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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1 —
Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in
favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina.

ASSE |- ISTRUZIONE (FSE) — PON PER LA SCUOLA Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti con particolari fragilita, tra cui
anche gli studenti con disabilita e bisogni educativi speciali- Sotto azione 10.1.1A — Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e
per il successo scolastico degli studenti

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-UM-2023-24 - Insieme si pud!

CUP 144C23000170007

ASSE |- ISTRUZIONE (FDR) — POC PER LA SCUOLA Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al | e al 11 ciclo- Sotto azione 10.2.2A — Competenze di base

Codice progetto10.2.2A-FSEPON-UM-2023-15 - Italiano amico

CUP 144C23000180007

Oggetto: Awviso pubblico di selezione INTERNA personale Docente ESPERTO per la realizzazione dei progetti

e 10.1.1A-FSEPON-UM-2023-24 - Insieme si puo! CUP 144C23000170007
e 10.2.2A-FSEPON-UM-2023-15 - Italiano amico CUP 144C23000180007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed
il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023 approvato con delibera del consiglio di Circolo n. 540, verbale n. 184 del 12/01/2023,;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 19/12/2022 sulla base
dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 7444/11.5 del 01/09/2022 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 20/12/2022 con delibera n. 535 (Annualita di riferimento dell’ultimo aggiornamento: 2022/23 - Periodo di
riferimento: 2022-2025);

VISTO il PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento
(UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
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VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTI

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

UNIONE EUROPEA
Fondo soclale europea
Fondo europeo di sviluppo regionale

la Nota m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0036723.15-03-2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa
CARE);

il Progetto presentato da questa Istituzione Scolastica in risposta alla suddetta nota a cui ¢ stata assegnata la candidatura
n. 1088192 del 30.03.2023:

e  Progetto 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita Interventi per il successo scolastico degli
studenti - “Insieme si puo!” -CUP 144C23000170007;

e Progetto 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base Competenze di base -“Italiano
amico” - CUP 144C23000180007;

la nota AOOGABMI - 65546 del 17.04.2023 avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di
Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli
alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall” Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 25 del 15/02/2023 (CARE). Autorizzazione progetti.”;

delibera n. 435 del Collegio Docenti 29/03/2023 Verbale n. 257 di Presentazione candidatura PON “Per la scuola —
Competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore
delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina Nota 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 -
Iniziativa CARE);

delibera n. 566 Consiglio di Istituto 30/03/2023 Verbale n. 186 Presentazione candidatura PON “Per la scuola —
Competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore
delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina Nota 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 -
Iniziativa CARE);

il verbale del Collegio Docenti n. 258 del 15/05/2023 che con delibera n. 442 ha deliberato I’integrazione del PTOF A.S.
2022/2023 con il Progetto PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 in attuazione
del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina Nota
36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE);

il verbale del Consiglio di Circolo n. 187 del 18/05/2023 che con delibera n. 574 ha deliberato I’integrazione del PTOF
A.S. 2022/2023 con il Progetto PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 in
attuazione del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina
Nota 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE);

il decreto del DS di assunzione a bilancio prot. n. 4563/11.5 del 18/05/2023;

la delibera n. 575 del Consiglio di Istituto del 18/05/2023 verbale n. 157 di trasmissione del decreto di assunzione a
bilancio in variazione del finanziamento relativo al Progetto PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono
alunni provenienti dall’Ucraina Nota 36273 del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE) pari ad euro
14.621,40 Sottoazione 10.1.1A “Insieme si puo!” CUP 144C23000170007 e pari ad euro 4.769,70 Sottoazione 10.2.2A -
“Italiano amico” CUP 144C23000180007 per un totale di € 19.391,10;

i Regolamenti U.E. e in particolare le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 — 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018 e ss.mm.ii.);

la necessita di nominare un Responsabile Unico del Procedimento;

il verbale del Consiglio di Istituto n. 187 del 18/05/2023 che con delibera n. 576 ha approvato 1’assunzione da parte del
Dirigente scolastico Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo dell’incarico di RUP;

la Delibera n. 444 del Collegio dei docenti Verbale n.258 del 15/05/2023 con la quale sono stati approvati i Criteri di
reclutamento delle figure coinvolte Esperti Tutor Figura di supporto, referente alla valutazione, Supporto alla Didattica,
Personale ATA e alunni PON DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE;

la Delibera n. 578 del Consiglio d’Istituto Verbale n. 187 del 18/05/2023 con la quale sono stati approvati Criteri di
reclutamento delle figure coinvolte Esperti Tutor Figura di supporto, referente alla valutazione, Supporto alla Didattica,
Personale ATA e alunni PON DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE;

I’esigenza di procedere all’individuazione n. 4 ESPERTI INTERNI;
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VISTA la propria determina prot. n. 4693/11.5 del 22/05/2023;

EMANA

il presente Avviso di selezione PERSONALE INTERNO per il Reclutamento di personale Docente ESPERTO interno all’Istituzione
Scolastica di comprovata esperienza nei settori individuati nel presente Avviso al fine di ricoprire incarichi per le attivita inerenti le azioni
previste dai progetti

ASSE |- ISTRUZIONE (FSE) — PON PER LA SCUOLA Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti con particolari fragilita, tra cui
anche gli studenti con disabilita e bisogni educativi speciali- Sotto azione 10.1.1A — Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e
per il successo scolastico degli studenti

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-UM-2023-24 - Insieme si puo!

CUP 144C23000170007

Modulo

Titolo modulo

Descrizione del modulo

Destinatari

Sede

Tempi

Ore

Educazione
motoria; sport;
gioco didattico

1,2, 3...stella!

La proposta didattica intende favorire
attraverso le pratiche motorie, sportive e di
motricitd, anche svolte in outdoor, la
percezione dell’altro, il miglioramento del
livello di socializzazione, la riduzione dello
stress e dell’ansia attraverso il movimento
corporeo e promuovere il gioco di squadra.

Allievi
Primaria
classi l e ll

San Giovanni

Giugno

30

Espressione
artistica

EmozionArti

La proposta didattica intende favorire
attraverso la pratica delle arti (pittura, scultura,
disegno, teatro, musica, danza, cinema, ecc.),
anche in percorsi inter-artistici, il
miglioramento del livello di socializzazione, la
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il
confronto con [laltro, favorendo la libera
espressione di sé, contribuendo allo sviluppo
emotivo e alle competenze affettive e
insegnando a collaborare e cooperare.

Allievi
Infanzia

Cospea

Luglio

30

Educazione al
digitale,

multimedialita e

narrazioni

Piu storie, piu
mondi!

La proposta didattica promuove progetti che
prevedono I’utilizzo delle tecnologie per la
didattica, nonché progetti di lettura e
narrazione (quindi fruizione, produzione e
autoproduzione) con giovani delle nuove
generazioni e/o di contesto migrante e con
autori e protagonisti delle migrazioni, anche in
collaborazione con biblioteche pubbliche e di
quartiere, centri di lettura e con biblioteche
come luoghi di scambi sociali, di informazioni
e di educazione digitale e multimediale.

Allievi
Primaria
classi l1-1V-
V

San Giovanni

Giugno

30
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ASSE |- ISTRUZIONE (FDR) — POC PER LA SCUOLA Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al | e al 11 ciclo- Sotto azione 10.2.2A — Competenze di base

Codice progetto10.2.2A-FSEPON-UM-2023-15 - Italiano amico
CUP 144C23000180007

Modulo Titolo modulo Descrizione del modulo Destinatari ||Sede Tempi ||Ore

Lo sviluppo delle competenze linguistico-
comunicative di italiano e 1’acquisizione di
strategie  d’apprendimento  adeguate alle
necessita formative del contesto scolastico, da|[Allievi

;?,?f?;é?,',ﬁga ABC parte di alunne e alunni, studentesse e studenti||Primaria San Giovanni Giugno/ 30
I incontriamo! stranieri, costituiscono condizionif|dalla classe | Luglio
ingua (L2) g

indispensabili al processo di integrazione|lalla classe V
sociale e culturale, al fine di garantire una
partecipazione attiva ai percorsi didattici, e non
solo.

ARTICOLO 1
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per ’ammissione alla selezione i candidati ESPERTI devono produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- di non avere condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice
penale;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui agli art. 600-bis,600-ter, 600-
quarter, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti
diretti e regolari con minori;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, comma 1 lett. d) del Testo Unico 10/01/1957, n. 3;

- diessere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti e soggetti esterni privati).

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico.

ARTICOLO 2
CRITERI DI SELEZIONE
ESPERTO
COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
TITOLI PUNTI
Laurea generica 4 punti

Laurea specifica o diplomi equipollenti afferente alla tipologia di modulo | 6 punti

Master, Specializzazione, Perfezionamento universitari 5 punti per ogni titolo

Max 10 punti
Frequenza corsi di Formazione pari a 1 unita formativa su tematiche 2 punti per ogni titolo
afferenti al modulo (attestato di frequenza) Max 10 punti

Frequenza corsi aggiornamento su tematiche afferenti al modulo (attestato | 1 punti per ogni titolo

di frequenza) Max 10 punti

Certificazione rilasciata da enti certificati nel settore afferente alla 2 punti per ogni titolo
tipologia di modulo Max 10 punti

Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore 1 punto per ogni pubblicazione

|
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Max 5 punti

Totale Max 55 punti

ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE

Esperienza pregressa in progetti/attivita connessi alla disciplina prevista
nel modulo definita con specifico contratto
(riportare numero progetti/attivita specificando durata, ruolo svolto)

2 punti per ogni progetto/attivita
Max 10 punti

Esperienza come formatore in corsi afferenti alla tematica del modulo

1 punto per ogni corso
Max 5 punti

Totale Max 15 punti

TOTALE MAX 70 punti

a)
b)
c)
d)

ARTICOLO 3
PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI

redigere progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo formativo che preveda obiettivi, competenze, attivita, prove
di verifica, percorsi operativi e traguardi;

organizzare ’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le
risorse disponibili.

accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio
intervento e ottenere i massimi risultati formativi

predisporre i materiali didattici;

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita in itinere e conclusivi;

tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo il calendario concordato con la Istituzione
scolastica;

svolgere attivita di docenza;

verificare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali competenze gia in
possesso ed attivare misure adeguate;

stilare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

monitorare i risultati delle attivita;

predisporre la relazione finale sull’intervento svolto corredata di ogni documentazione utile;

accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

Dovra, inoltre:

accedere con la sua password alla Piattaforma dedicata;

entrare nella Struttura del Modulo di sua competenza;

definire ed inserire:

competenze specifiche (obiettivi operativi);
fasi del progetto (Test di ingresso se previsti, didattica, verifica);

metodologie, strumenti, luoghi;

eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

ARTICOLO 4
DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato deve presentare obbligatoriamente:

1) domanda di partecipazione alla selezione per uno o piu Moduli (indicati in ordine di preferenza), redatte conformemente al modello
- Allegato A,

2) griglia di valutazione titoli - Allegato B

3) Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato - Allegato C
Corredato di Documento di identita in corso di validita.

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede ’attribuzione di punteqgio e i

numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata

Non saranno esaminate le domande pervenute con modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso:
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda debitamente firmata, (Allegato A), entro le ore 12:00 del 27/05/2023
utilizzando una delle seguenti modalita:

brevi manu, presso 1'Ufficio protocollo della Direzione Didattica Statale “San Giovanni” Via Liutprando, 32 Terni, in plico chiuso
recante la dicitura esterna “domanda di partecipazione alla selezione di Esperto interno PON-CARE;
via mail al seguente indirizzo : tree00400x@istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione di Esperto interno
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PON -CARE”;
— via Pec al seguente indirizzo : tree00400x@pec.istruzione.it con oggetto “domanda di partecipazione alla selezione di Esperto
interno PON CARE;
La presentazione della domanda implica 1’accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra, ad opera della Commissione esaminatrice.
Le attivita dei singoli Moduli si svolgeranno a partire dal mese Giugno 2023 —nel rispetto dei tempi fissati dall’AG a seguito di richiesta di
proroga eventualmente accordata.
Le condizioni di svolgimento delle attivita (sedi, calendario, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano ed extracurricolare, verranno
concordate.

1. La Commissione di valutazione & nominata dal Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo successivamente alla
scadenza del presente Avviso.

2. La Commissione attribuira il punteggio, secondo le tabelle elencate nell’ Articolo 2 e valutera i titoli e le esperienze lavorative
posseduti alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Awviso. Verranno valutate solo le
esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per un a corretta valutazione. Non saranno
considerate in alcun modo le informazioni generiche ed indefinite.

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.

4. La graduatoria provvisoria sara affissa all’Albo on line e sul sito web dell” Istituto - Sezione PON. Avverso la graduatoria
provvisoria € ammesso reclamo entro 7 (sette) giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorso tale periodo, la
graduatoria si intende definitiva. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esiti della
selezione saranno comunicati con le modalita previste dall’Art.79, c. 5 D.Lgs. 163/2006 ¢ dall’ Art. 76, ¢.5 D. Lgs. 50/2016.

5. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato, se pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel
presente Avviso. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione dell’ Avviso
e/o successive alla data di scadenza dello stesso.

Resta inteso che I’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere 1’incarico secondo il
calendario concordato con questo Istituto, assicurando la propria disponibilita per 1’intera durata dei Moduli.

6. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, I’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli
incarichi.

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’Albo on line e sul sito dell’istituto www.ddsangiovanni.gov.it

w

ARTICOLO 5
DISPOSIZIONI GENERALI
In caso di mancanza o parziale disponibilita dei candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le procedure ritenute opportune e
necessarie ricorrendo ad emanare Avviso pubblico rivolto a Personale Esterno.
Per quanto non espressamente indicato, si rimanda alle disposizioni indicate nelle linee guida-manuali operativi degli interventi finanziati
conil F.S.E.

ARTICOLO 6
MOTIVI DI ESCLUSIONE

saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e ’autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 4

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 4

Noos

ARTICOLO 7
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE
1. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.
2. Ladurata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione Scolastica beneficiaria e comunque dovra
svolgersi nel rispetto dei tempi fissati dall’ AG a seguito di richiesta di proroga eventualmente accordata.
3. Per lo svolgimento dell’incarico conferito, sara corrisposto compenso orario lordo di € 70,00, omnicomprensivo di tutti gli oneri.
4. La remunerazione é correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente
documentata.
L’attivita sara retribuita secondo le modalita previste nelle “Disposizioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
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Direzione Didattica Statale
“San Giovanni” - Terni

UNIONE EUROPEA
Fondo soclale europea
Fondo europeo di sviluppo regionale

N Ministoro dolt Ttvasione

Strutturali Europei 2014 — 2020 e le successive note integrative. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita dei
fondi comunitari di riferimento della presente nota.

ARTICOLO 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi di quanto disposto dall’articolo 31 comma 1 del D.Lgs. 50/2016 e dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Teresa
Assunta Fiorillo.

ARTICOLO 9
TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI

1. Aisensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs 196/2003 cosi come novellato D.Igs 101/2018 i dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva, nella piena
tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico,
Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/03 come novellato dal D.lgs
101/2018 in conformita al conformi al Regolamento (UE) 2016/679

2. |l contraente ha 1’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, di non
divulgarli in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli
strettamente necessari all’esecuzione del contratto. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza I’ Amministrazione ha la facolta
di dichiarare risolto di diritto il contratto/incarico stipulato, fermo restando che I’incaricato sara tenuto a risarcire tutti i danni che
dovessero derivare alla stessa Amministrazione.

ARTICOLO 10
PUBBLICITA
Il presente bando é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.ddsangiovanni.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo
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