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DIREZIONE DIDATTICA STATALE “SAN GIOVANNI”
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Albo on line

Amministrazione Trasparente

Oggetto: Decreto di conferimento incarico al personale interno — Esperti e Tutor per la realizzazione del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Pinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo: Cresciamo meglio insieme 2

CUP 194D25001730007

CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decteto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 2008;

VISTO Iarticolo 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che prevede la possibilita per le istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, recante “Trattamento fiscale
e previdenziale dei compensi per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e per gli incarichi nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante disposizioni comuni sui
fondi a gestione concorrente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR);

VISTA  la Decisione di esecuzione C(2023) 6885 final del 9 ottobre 2023, recante modifica del Programma Nazionale “PN Scuola e
Competenze 2021-20277;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato “PN Scuola e Competenze 2021—
2027, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA  la Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) del Programma, finalizzata a migliorare P'inclusivita e P'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6, del Regolamento
(UE) n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPA001, che approva ’Accordo
di Partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2023) 7010 del 9 ottobre 2023, che modifica la Decisione di esecuzione
C(2022) 9045, di approvazione del Programma “PN Scuola e Competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia (CCI 2021ITO5FFPR001);
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 72 dell’11 aprile 2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, P'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)”, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021—
20277,

VISTO il Decreto Ministeriale n. 96 del 22 maggio 2025, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico
2024-2025 (c.d. Piano Estate)”, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027";

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTA delibera n. 543 del Collegio Docenti 16/05/2024 Verbale n. 266 di approvazione, in via generale, dell’adesione dellIstituto agli
avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Protocollo 4848 /11.3 del 16/05/2024;

VISTA delibera n. 695 del Consiglio di Istituto 16/05/2024 Verbale n. 197 di approvazione, in via generale, dell’adesione dell’Istituto
agli avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Protocollo 4849/11.1 del 16/05/2024;

VISTO  P’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) — seconda finestra

temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);
VISTA  lanota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025, relativa alla seconda finestra temporale di presentazione dei progetti;

VISTA la DELIBERA n. 624 del Collegio Docenti 26/06/2025 Verbale n. 274 Ratifica Candidatura PN 2021/27 Piano Estate 2025
avviso 81652 2° FINESTRA

VISTA la DELIBERA n. 787 del CdI 30/06/2025 Verbale n. 205 Ratifica Candidatura PN 2021/27 Piano Estate 2025 avviso 81652
2° FINESTRA

VISTA la candidatura della scuola n. 18933 del 30 giugno 2025, relativa all’Avviso n. 81652 del 23 maggio 2025, protocollata su
piattaforma con n. 112973 del 30 giugno 2025;

VISTA  la nota autorizzativa AOOGABMI prot. n. 120091 del 9 luglio 2025, pervenuta in data 18 luglio 2025 e registrata al prot. n.
7000/ V1.1 del 21 luglio 2025;

VISTA  la Lettera di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 120091 del 9 luglio 2025, relativa al progetto presentato dalla scuola
TREE00400X, con codice CUP 194D25001730007, in risposta all’Avviso prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 — c.d. “Piano
Estate” — emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 e registrata
al prot. n. 7185/1V.2 del 31 luglio 2025.

Co.d1 ce Titolo del o Tipologia dell’Intervento Tofale Codice CUP
Nazionale Progetto moduli autorizzato
Interventi di carattere educativo e formativo
ESO4.6.A4A- | Cresciamo rﬁ‘fa;zzrj‘tiial poizi“maﬂe“;‘;f‘jle e
FSEPN-UM- meglio 9 ¢ azIonat, sociat € personat degi A Ui, 51.939 € 194D25001730007
o attraverso attivita laboratoriali, esperienziali e
2025-153 insieme 2 . . . . . .
inclusive realizzate in contesti scolastici ed
extrascolastici.
Obiettivo Sotto-azione Progetto .Importo
Autorizzato Progetto
ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153 51.939,00 €

VISTA la DELIBERA n. 632 del Collegio Docenti 01/09/2025 Verbale n. 275 Approvazione progetto Cresciamo meglio insieme 2
CUP 194D25001730007 a valere sui Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
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Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

la delibera n. 633 del Collegio dei Docenti del 01/09/2025 — verbale n. 275 — di integrazione del PTOF “Cresciamo meglio
insieme 27, CUP 194D25001730007 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la DELIBERA n. 634 del Collegio Docenti 01/09/2025 Verbale n. 275 Assunzione incarico RUP Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) Progetto — “Cresciamo meglio insieme 27;

la delibera n. 808 del Consiglio di Istituto del 09/10/2025 — vetbale n. 207 — di integrazione del PTOF “Cresciamo meglio
insieme 27, CUP 194D25001730007 — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

la DELIBERA n. 809 del CdI 09/10/2025 Verbale n. 207 Assunzione incarico RUP Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) Progetto — “Cresciamo meglio insieme 27;

la DELIBERA n. 810 del CdI 09/10/2025 Vetbale n. 207 Autotizzazione di spesa di spesa pet importo supetiore a € 10.000,00
comma 2, art. 45 D.I. 129/2018 Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Progetto — “Cresciamo meglio insieme 2”

la delibera del Collegio dei Docenti n. 671 del 30/10/2025, verbale n. 277 “Delibera PTOF a.s. 2025/2026 parte variabile
triennio 2025/2028;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 834 del 30/10/2025, verbale n. 208 “Delibera PTOF a.s. 2025/2026 patte variabile triennio
2025/2028;

Tl Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola D.D. TERNI SAN GIOVANNI elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 18/12/2025 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 8197/I1.5 del 12/09/2025 ed approvato dal Consiglio
di Istituto nella seduta del 18/12/2025 con delibera n. 844 Anno di aggiornamento: 2025/26 Triennio di riferimento: 2025-
2028

il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 850 — verbale n. 210
del 12/02/2026;

Particolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento;
Particolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura
del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento;

Part. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

Pallegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto

allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2

VISTO

il DECRETO ASSUNZIONE INCARICO RUP prot. n. 12093 /IL5 del 29/11/2025;

CONSIDERATO che la prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo ha sottoscritto la dichiarazione di assenza di incombustibilita allegata al decreto

prot. n. 12093 /11.5 del 29/11/2025;

VISTA la Richiesta Autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento a valere sui Fondi Strutturali
Europei — — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dellistruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
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23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Iinclusione e la socialita nel petiodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo: Cresciamo meglio insieme 2
CUP 194D25001730007
CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153;

VISTA la nota Prot. AOODRUM n. 993 del 19/01/2026 nostro prot n. 0000512 - 19/01/2026 - 11.5- con la quale 'Ufficio Scolastico
Regionale Umbria AUTORIZZA il Dirigente scolastico titolare in setvizio presso la Direzione Didattica San Giovanni di Terni,
a svolgere I'incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento nell’ambito del progetto indicato in premessa;

VISTA  lanecessita di individuare docenti ESPERTI/TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la DELIBERA n. 660 del Collegio Docenti 12/09/2025 Verbale n. 276 Delibera criteri di selezione: - formatoti-esperti /tutor
/ alunni / pers. ATA / supporto alla didattica - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 ¢ del
22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”

temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTA la DELIBERA n. 822 del CdI 09/10/2025 Vetbale n. 207 formatoti-esperti /tutor / alunni / pers. ATA / supporto alla didattica
- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
— Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot.
n. 81652 del 23/05/2025 — “Petcorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, inclusione ¢ la socialita nel
petiodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente
dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure Esperte richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) in subordine avviso a personale esterno in servizio presso altre I1.SS. o estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone

fisiche);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dellTstituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno allIstituzione, di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione di FIGURE PROFESSIONALI INTERNE, ESPERTI E TUTOR, PER
LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI EXTRACURRICOLARI indicati in tabella;

VISTO  lo SCHEMA DI REGOLAMENTO PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AT SENSI DELL’ART.
45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 668 del 26/02/2024;

VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per 'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTO Particolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendent
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 ¢ 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
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VISTA la necessita di individuare personale in qualita di ESPERTT interni e in qualita di TUTOR interni per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTA  la determina generale di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi a docenti esperti interni/esterni e
tutor interni al fine di assicurare lo svolgimento delle attivita previste dai progetti in oggetto nel rispetto degli obiettivi, delle
tempistiche e delle modalita stabilite prot. n. 2619/1L5 del 09/03/2026;

VISTO il proptio AVVISO prot. n. 2620/IV.2 del 09/03/2026 pet la SELEZIONE PERSONALE INTERNO ESPERTI E TUTOR
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153;
CUP 194D25001730007
Titolo Cresciamo meglio insieme 2

VISTE  le candidature pervenute nei tempi fissati;

VISTO il proptio decteto costituzione commissione valutazione istanze prot. 2970/11.5 del 16/03/2026;

VISTA la regolare convocazione della commissione prot. n. 2971/IV.2 del 16/03/2026 per la valutazione delle istanze pervenute;

VISTA le dichiarazioni sull’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui all’articolo 20, comma 1, del dectreto

legislativo 8 aprile 2013, n. 39 prot. n. 2972/1L5 del 16/03/2026;
VERIFICATA la regolatita delle modalita di presentazione delle Domande di partecipazione;

VISTO il verbale prot. n. 2975/1L.5 del 16/03/2026;
VISTO il decreto prot. n. 2976 /IL.5 del 16/03/2026 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie;
VISTO il decreto prot. n. 3290/11.5 del 23/03/2026 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevengione e la repressione della corrugione e
dell'illegalita della Pubblica Amministrazione,

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Sono conferiti, mediante lettera di incarico, gli incarichi individuali alle figure professionali di Tutor ed Esperti del personale interno,
selezionate a seguito di procedura comparativa, per la realizzazione dei singoli moduli che compongono il progetto indicato nella tabella
seguente.

Titolo: Cresciamo meglio insieme 2
CUP 194D25001730007
CNP ES0O4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-153

ESPERTO TUTOR o ) Figure || n° dal . .
X Tipologia Modulo Titolo del Modulo .5, Sede giorno || orario
segnare X segnare richieste || ore al
TULLI PAOLA Lingua madre Facciamo teatro insieme per n. 1 esperts 30 da definire Juneds 16:30/18:30
crescere 1 n. 1 tutor
FOCONT ALESSANDRA | |Lingua madre Facciamo teatro insieme per 1 eqperto 30 da definive || 21709/ 2026 Inned 16:30/18:30
crescere 2 n. 1 tutor /
a
FANI SIMONA Lingua madre Facciamo teatro insieme per # 1 esperto 30 da definire 14/12/2026 Iuneds 16:30/18:30
crescere 3 n. 1 tutor tot. 24 ore
ANGIONA “Facci teatro insi 1 espert +i1. 6 ore prove
AD / . “acciamo teatro insieme per n. 1 esperto . t1acol " . .
| H ELISABETTA ‘ Lingua madre crescere 47 H w1 utor H 30 H da definire spettacolo 16:30/18:30
LEONARDI DANIELA ||Lingua madre Facciamo teatro insieme per . 1 esperto 30 || da definire lnedi || 16:30/18:30
crescere 5 n. 1 tutor
BATTISTELLI Consapevolezza ed “Cantiamo insieme: laboratorio n. 1 esperto 30 15/06/26 dal lunedi al 8:00
VALERIA espressione culturale  [|corale per crescere” n. 1 tutor 20/06/26 sabato 13:00
TARANT FRANCESCA || GIACOBBI ARIANNA ||Educazione motoria || M1u0versi insieme per el esperto | 5 220626 || dal hunedral | 800
crescere n 1 tutor San 27/06/26 sabato 13:00
. MARTINELLI MARIA |[{Consapevolezza ed “Facciamo cinema insieme per n. 1 esperto Giovanni 29/06/26 dal lnned; al 8:00
| LEONARDI DANIELA H RITA espressione culturale | [crescere” n 1 tutor 20 04/07/26 sabato 13:00
AN . Consapevolezza ed “Dipingiamo insieme per n. 1 esperto 06/07/26 dal lunedi al 8:00
P
| D’ANGELO GIORGIA H TULLI PAOLA espressione culturale | [crescere” n 1 tutor 20 11/07/26 sabato 13:00
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Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto
comunque non oltre il 31/12/2026

L’orario di incarico ¢ vincolante per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi
causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet ¢/o foglio firma

Art. 4 Compiti delle figure professionali
Gli Esperti designati in base alla selezione dovranno:

1. Assicurare piena disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo il calendario stabilito dal D.S., in oratio diverso da quello
delle lezioni;

2. Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo, anche in formato digitale, il materiale didattico
necessario;

3. Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line SIF2127

I Tutor designati in base alla selezione dovranno:

predisporte, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;
gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line SIF2127;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
interfacciarsi con i coordinatori delle classi, con il DS e staff;

RAREE N e

Art. 5 Compenso
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e titenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e titenuta per la
figura di TUTOR

Art. 6 Nomina
Al presente decreto di conferimento dell’incarico seguira la formale lettera di incarico.

1/ presente provvedimento ¢ pubblicato all'albo on line delllstituzione scolastica, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istitugionale, sotto-
sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- BANDI DI GARA E CONTRATTI ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Teresa Assunta Fiorillo
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