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Al Dirigente Scolastico =~ %

IPOTESI Di CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED :‘E
s

EDUCATIVA 3

(ARTT. 8 e 30 CCNL 18/01/2024), NONCHE NORME ANGORA IN VIGORE DA PRECEDENT!
CCNL - VEDI RACCOLTA SISTEMATICA COMPARTO SCUOLA SUL SITO ARAN)

i giorno SEEOTIIE

208, presso la sede dellistituzione scolastica, ha avuto luogo
{zhelia persona del Dirigente Scolastico Prc B
seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall'art. 30,
comma 4, lett. ¢ del CCNL 18/01/2024 (Comparto Istruzione e Ricerca):

un incontro ira lstituto i

/17 4:9/-

RSU Q0.88. firmatarie del CﬁNL
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personale docente ed ATA appartenente allistituzione scolastica B
relativo al triennfo 2025/2028,
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Via Vodice, 23 - 05100 TERNI
Tel, 0744/285348 - Fax 0744/220406
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo
1. 1l presente contratto integrativo si applica a tutto it personale a tempo indeterminato e a fempo

nellistituzione scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e
personale ATA) che presta collaborazionl plurime.
2. Il presente contratto Integrativo si articola in:
- disposizionl generali;
- disposizioni concernenti fa sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo II);
- disposizioni concernenti il personale (Titolo lll);
- disposizioni di carattere economico (Titolo IV):
- disposizioni finali e transitorie (Titolo V).

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

1. Il presente contratto integrativo ha durata triennale e conceme Il periodo coincidente con gli
anni scolastici 2025/2026, 2026/2027 e 2027/2028,

2. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati
conh cadenza annuale.

3. Gli effetti decorrono dal glorno successivo alla data di stipulazione, che viens portata a
conoscenza degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

4. I presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia

data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesl prima della \

scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono Integralmente in vigore fino
a quando non siano sostituite dal successivo confratto integrativo.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedure di verifica dell’aftuazione del contratto integrativo

1. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in
appositi incontri tra le parti. _

2. Glt incontr] possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai saggetti sindacali.

3. Al termine degli incontri & redatta una sintes! dei lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO 1l - DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI —
Art. 4 - Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

—

. Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:
- adottare le misure protetive necessarie in materia di locali, strument, materiali,
apparecchiature, video ferminal, ece..

- =
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- valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti da eventuali emergenze sanitarie;

- elaborare il documento specifico recante | criteri di valutazione eseguiti, le misure e i

dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi migliorament;

- designare, sentito Il Rappresentate dei Lavoratorl per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli

~ Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPPY);
- nominare il medico competente;

- conferite lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

seguendo le procedure di cui al successivo comma 5,

- promuovere progettl atti a simulare 'evacuazione In caso di eventi di calamita naturall, che

sono integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolt oltre 'orario d’'obbligo;
- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;
- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

| provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutli i soggetti tutelati

dell'istituzione scolastica,

2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato it seguente contingente minimo

delle figure previste dalla specifica normativa:

(personale, alunni, genitort ed altri) che a vario titolo frequentano | locali delle diverse sedi \i

Figura

Sede

Numero contingente

ASPP

In tutte le sedi

Tutti | docenti nonché con gli altri
lavoratori che a varic ftitolo
collaborano alla sorveglianza e al
mantenimento della sicurezza degll
arnbienti scolastici:

Addetti al primo soccorso

In tutte le sed|

1

Addetti alla prevenzione Incendi

In tutte le sadi

1

0.

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle
istruzion! e mezzi fomiti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altrl

soggetli presenti sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azionifomissiont.

4. | preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte
dei dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,

rendergliene informazione.

5. Lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP — vedi art.
32 del D. Lgs. 81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno alfistituzione scolastica
o, in subordine, di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Sola in via residuaie, si
ricorre a personale esterno alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dell'opera di un esperto
individuato all'interno degli Enti proprietari degli edifici scolastici o allinterno di istituzioni

Ji e — —5@"%\1 DQrag

!

A 2

£

specializzate In materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL,
Universita, ecc.). In ultima istanza ci si avvale delf'opera di un libero professionista.
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N
E;\EDsga ORNELLA 0.D, DON MILANI TERNIAI-CONTRATTAZIONE\CONTRATTAZIONEN202S_10_03_relaziont.docy

SeKoni




TREEO009003 - A76EBCD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002363 - 03/03/2026 - 11.10 - U

Via Vodice, 23 - 05100 TERNI
Tel, 07447285348 - Fax 0744/220406
E-mail: reet09003@istruzione.it-Pec: tree009003(@pec. istruzione it

CF: 80005620556 - C.UU.: UFZ27C
Sito web: www.dddonmilaniteini edu.it

Art. 5 - Criteri e modalita di attuazione dei diriiti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla Legge n. 146/1990 modificata ed integrata dalla Legge
83/2000 e dalPaccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e
Ricerea.

Per guanto riquarda |l diritto_di_sciopero si _rimanda allo_specifica protocollo di intesa
firmato per guesta istituzione scolastica.

1. Assemblee sindacali.
Tutto il personale ha dititto a prendere parte, durante l'orario di lavoro, ad assembles sindacali
per complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della

intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientranc nel monte ore annuo previsto.
Le assembles sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle 00.88. aventi diritto. -

retribuzione, j
Alluopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito &

2. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali. %:))
Sirimanda all'art. 31 CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21, /

3. Svolgimento delle relazioni sindacali. d |
Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti linformazione, il confronto e \

generali. Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con

la contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivitad didattiche, amministrative e % %

le attivitd sopra citate con ricorso per la RSU alf'utilizzo di permessi ratribuiti & non refribuiti.

In caso di sciopero o di interruzione dells lezioni, per il personale docente non sono previsti
dalla vigente normativa contingenti minimi di unitd che dehbano essere comunque in servizio.
Sulla base dei dati conoscitivl, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio,

apporio proporelonals,
it didattiche:

2.
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Art. 6 bis - Utilizzo del personale in caso di sospensione delle attivita didattiche in uno o pid
plessi {elezioni, calamita naturali....), ,;}

In caso di chiusura, Il personale il cui servizio era previsto in quel plesse, viene utilizzato solo per
sostituzione di colfeghi assenti in servizio in plessi non soggetti a chiusura.

Saranno seguiti | seguenti criteri: =
disponibilita; p
graduatoria interna dall'ultimo includendo anche il personale a tempo determinato seguendo la 3
graduatoria d' Istituto, a rotazione. Y
TITOLO {ll - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE
Art. 7 « Adozione criteri sostituzione personale docente.

: l

In caso di assenza breve da parte dei Docenti, sia della Scuola dellnfanzia che Primaria, le ljw
sostituzioni potranno avvenire secondo le sotto indicate priorita, laddove la classe rimanga ..
scoperta o comunque sia necessario per assicurare la sotveglianza: @ }Q

1. Docenti liberi per assenza della sez/classe:
Docenti che devono recuperare ritardi efo ore di permesso gia fruite;
dacenti di Alternativa [RC a cui mancano gli alunni seguiti;
Docenti in compresenza;
Docenti disponibili a effettuare ore eccedenti, con la possibilita di recupero o di pagamento
delie stesse, fino ad esaurimento budget ore per plesso;

Q
Docenti di sostegno liberi per assenza delf'alunno (le docenti dovranno comunicare prima j
3
é
%
S

Ok

@

possibile al referente di-plesso 'assenza dell'alunno seguito);
7. Docenti di posto comune in classi in cul sono presenti insegnanti di sostegno, | quall
assumono di conseguenza la responsabllita dellintera classe,
In prima istanza saranno i referenti di plesso In autonomia a provvedere alla sostituzione dandone
comunicazione alla segreteria @ comunicando altresi la disponibilita di personale non utilizzato. (in
assenza del referente sara Il docente disponibile a dare comunicazione alla segreteria).

Solo quando non sara possibile assicurare l'attivita didattica e la vigitanza si ricorrera a confattare
gli uffici di segreteria per I'sventuale copertura delle ore scoperte anche atfraverso docenti a
disposizione in altri plessi,

In via del tutto residuale, qualora non siano praticabili le precedenti opzioni, la sez./ classe potra
essere divisa seguendo una specifica pianificazione, nel rispetto della capienza dei locali e in base
al bisogni educativi degli alunni interessati e, fino ad un max di 25 alunnl totali,

Art. 7 bis - Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e In

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita famillare

sga O#%.A D0 ;BW MILANI TERNI\3-CONTRATTAZIONE\CONTRATTAZIONE\2025_10_03_relazioni,docx
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1. | criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita orariz in entrata e In uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita |avorativa e vita
familiare, rispettano: A
a) l'orario di lavoro disciplinato dagli art. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007.

2. | criteri di cul al comma 1 sono stabiliti come segue:

a) possibilita di anticipare Pentrata e di posticipare f'uscita nel limite massimo di un'ora sia per il
turno antimeridiano che per quello pomeridiano per tuttf i profili professionali;

b) possibilita, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno

antimeridiano e quelle pomeridiano, assicurando una prestazions oraria minima di almeno .

due ore continuative in ciascuno spezzone (ad es. 2+4 0 4+2 o 3+3);.

c) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generaii:

d) il numero di unith di assistenti amministrativi e di collaboratori scolastici che potranno
benefictare delle fasce temporali di flessibllita orario di cui al presente articolo, sono previste
nel piano delle attivita del personale ATA; '

e) In presenza di un numero di richieste superiori a quelle: concedibili, si terra conto delle
disposizioni di cui all'art. 64, commi 2 & 3 del CONL 2019/21;

f) le fasce temporali di flessibilitd oraria riguardanti 1l Direttore SGA sono concordate con il
Dirigente scolastico nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 8 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
' familiare (diritto alla disconnessione)

1. | criteri per l'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche dl lavore in orario diverso da quello di
setvizio, al fine di una maggiore conciliazione fra vita iavorativa e vita familiare (dmtto alla
disconnessione), vengone stabiliti come segue:

a) Il personale docente ed ATA potrd essere raggiunto — fuori dell'orario di servizio e per
esigenze non rinviabll - su indirizzl email istituzionali e telefoni (fissi efo mabili),
oppottunamente fomitifcomunicati, daile ore 7:00 alle ore 18:30 per il personale docente e
dalle 6:50 alle 18:20 per Il personale ATA, per non pill di cinque giorni settimanali da
concordare fra il Dirigente, it Direttore ed il personale docente e ATA;

b) leventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente In
conseguenza della comunicazione intervenuta tra I'stituzione scolastica e il dipendente ~
sara considerata come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

Art. 9 - Riflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e del processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di :nformattzzazione inerenti ai servizi amministrativie a

supporto dellattivith scolastica determinano | seguenti rifless! sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita:

{‘E'S}\,«% 6
E:\i’ﬁnsga ORNELBA DD, DOWN MILANI FERNI\3-CONTRATTA210NE\CONTHATTAZEONE\?.OZS_EO__OS_rEIazioni‘docx

2.
v

=
2.

{

ok

-




TREEO009003 - A7T6EBCD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002363 - 03/03/2026 - 11.10 - U

DIREZIONE DIDATTICA STATALE “DON MILANT”
" Via Vodice, 23 - 05100 TERNI
Tel. 0744/285348 - Fax: 0744/220406

F-mail: treeO{}9003@istmzione.it—Pec:treeOOE)OOE@pec.istmzione.it
C.F.: 80005620556 - C.U.U.: UFZ27C

Sito web: www.dddonmilaniterni.edu.it

a) una progettazione del servizi improntata sulla certezza delle procedurs {predefinite e
standardizzate) allinterno delle quali devono essere individuate le funzioni e le
responsabilita di clascun operators, nonché i livelli di collaborazione con e tra ls diverse
figure professionali; .

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pid
distesi per la programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢} la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticitd e adottare |
conseguenti corrattivi

d) una diversa modalita di relazloni con le istituzioni e gli entl, l'utenza interna ed esterna, gll
operatori economicl, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti
efo informazioni; ‘

&) una diversa organizzazione del lavoro per favorire [a realizzazione di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile) e ta conciliazione dei tempi di vita e di lavoro:

f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle slesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e
diritto di accesso;

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti; ,

i) una rinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto deile
relazioni sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto
dell'attivita scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti
a quelli del confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirlgente vanno condivise con il
Direttore SGA cosi come I piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto
iF consenso quanto plt fargo possibile del personale ATA.

<

TITOLO IV - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO
Art. 10 - Risorse e Criteri per la ripartizicne de! MOF

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico
sono determinate come segue;
RISORSE

Risorse anno
scolastico
corrente
{lordo
dipendente)

Fondo deillstituzione Scolastica (al netto Ind. direzione DSGA al tifolare pari a €
3.792,00 e Ind. dir, al sostituto del DSGA pari a € 459,00) comprensiva di indennita

di direzione del sostituto del DSGA assegnata dal MiM a seguito di rilevazione €36.262,14
SiDlpariad € 0,00 :
FIS - Assegnazion] Infegrative a.s. corrente _ € 0,00
Indennita di direzione DSGA titolare (+ eventuale Ind. per DSGA in distacco|
_€3.792,00
sindacalej .
7

EN1-DsgaQ m.& DON MILANI TERNI\3-CDNTRAT!'AZIONE\CONTRAﬁAZIONE\2025_,10_03__reIazioni.docx
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Indennita di direzione al sostituto DSGA € 459,001

Funzioni Strumentali ' € 3.022, 42 j
Integrazione funzioni Strumentali nota MIM 46009 del 06/12/2025 € 132,40 :
Aree a rischio, a forte processo Immigratorio € 0,00

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.949,81

Ore_ accedepﬁ del personale insegnante di educazione fisica nelf' avviamento alla & 0.00

pratica sportiva ! :
Valorizzazione personale scolastico € 7.965,66
Compensi & docenti coordinatori di Ed, Fisica presso gli ULLSS.RR. € 0,00

incarichi Specifici del personale ATA € 2,124 49
Integrazione incarichi specifici ATA nota MIM 259590 del 18/11/2025 € 135,70
Integrazione incarichl specifici ATA nota MIM 46009 del 068/12/2025 € 485,07

Turni ﬂOttE.ll‘l’lE e festivi svolti dal personale ATA ed educativo convitti ed € 0.00
educandati ‘ !

Indennit di bilinguismo e trilinguismo — Regione Friuli Venezia Giulia 0,00
Valorizzazione professionalitd docente, continultd didatfica e servizio in zone € 0.00
disagiate 04
Valorizzazione professlonalita docenti a tempo indeterminato in servizio in 11.88. € 000

Colnvaite nei cd lano A e daSUD ?

SR L “iTotale risorse “Fondi MOF*:CEDOLINO UNICO € 56.805,75
Compensi relatﬁvi alla Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) - quota destinata alla € 0.00
remunerazione del personale ’

Progetti nazionall e comunitari (quota destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
Fondi Legge 440/97 € 0,00
Ultenorl fmanznamentl per corsi di recupero € 0,00

: “Totale risorsa sui stanziamenti di Bilanclo {indicate al LD) £0,00

Totale economie anni scolastici precedenti € 8.076,79

£€64.882,54

Assegnazioni integrative previste dal CCNL 23/10/2025 (non soggette a

AN B 28 Tor o 85{1

Importo
contrattazions) nota MIM 46009 del 06/12!20?5 complessivo

Indennita di direzione al DSGA a.s. 2023/2024 nel mesi gennaiofagosto 2024 - € 314,080
Indennita di direzione al Dsga nell'a.s. 2025/2028 : € 299,54
Eventuali arrefrali relativi allindennita di direziohne - parte fissa per gli assistenti
amministrativi che hanno sostituito i personale con incarico DSGA ne[ periodo € 32,05
1°gennaio 2022 - 31 agosto 2024

TOTALE RISORSE € 645,59
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Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contraituale dell'anno
scolastico successivo.

Criteri
1. | criterd per |a ripartizione delle risorse del MOF (vedi allegato "A"), che comprende la

quantificazione comptessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e

condivise dal Dirigente sono definiti come segue:

a) limporto dellindennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variablle, viene
detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata
sull'importo dell'indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA:

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cul al punto a) viene ripartita tra il personale
docente ed ATA rispettivamente in ragione di 70% e di 30%. Per particolari situazioni che
dovessero emergere in corso d’anno scolastico la ripartizione di cui sopra, senza ulteriori
formalita, potrd essere soggetta a modificazioni contenute entro nel fimite massimo del 10%:

¢) la quota spettante ai docenti viene suddivisa destinandone il 85% per le attivita funzionall
allinsegnamento, Il 15% per | compensi da corrispondere ai collaboratori del Dirigente, il 0%
per la formazione e if 0% a valere quale quota di accantonamento per far fronte a situazioni
impreviste ed imprevedibili;

d) la quota spettante al personale ATA viene suddivisa destinandone il 0,00% per prestazioni di
lavoro oltre Porario d'obbligo, il 100% per intensificazione di prestazioni lavorative ed il 0% a
valere quale quota di accantonamento per far fronte a situazioni impreviste ed imprevedibili.

importo dellindennita di direzione spettante al DSGA & quantificato in € 3.792,00, + € 299,54

(Integrazione nota MIM 46009 del 06/12/2025);L'importo delindennita di direzione spetiante al

sostituto del DSGA viene determinato in € 459,00.

Art. 11 - Criteri per P'attribuzione di compensi accessari al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative alla Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) e di quelle
concernenti i progetti nazionall e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale
1. [ criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota

delle risorse relative allalternanza scuola/lavoro e di quelle relative ai progetti nazionali e

comunitarl destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere
prestazioni.aggiuntive da retribuire con compensi accessori:

b) si consideranc le specifiche e documentate esperienze e professionalita che Il personale
possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivit ordinamentali e
progettuali da svolgere;

c) in presenza di un numero di personale disponibile supetiore alle prestazioni da assegnare, in
possesso dei necessari requistti, si applica la regola della maggiore anzianita di servizio nella
scuola, in prima battuta e quella della rotazione, successivamente;

o
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d) a parita di esperienze e professionalita possedute si applica la regola della maggiore
anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazions.
2. In assenza di disponibilita efo specifiche professionality si fa ricorso alle collaborazioni plurime
previste dagli artt, 35 e 57 del CCNL 29/11/2007. : '
3. — Compensi al DSGA per attivitd aggiuntive retribuite con Il Fondo per il Miglioramento dell'Offerta
Formativa {MOF)

Al sensi deff'art. 30 del CCNL Comparto istruzione e Ricerca 2019-2021, che Individua tra le
materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto i criterl per I'utilizzo delle risorse del
Fondo per il Miglioramento dellOfferta Formativa, nonché in conformita alle disposizioni del
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) sul MOF/FMOF vigente, & prevista la possibilita
di destinare risorse del Fondo alla remunerazione di incarichi aggituntivi.

In coerenza con quanto stabilito dal D.Lgs. 165/2001, in particolare dagli articoli 25 (funzioni e
responsabilitéd del Dirigente scolastico) e 40 (contrattazione integrativa), al Direttore del Servizi
Generali e Amministrativi (DSGA) possono essere attribuiti incarichi aggiuntivi tispetto alle funzloni
ordinarie del profilo professionale, connessi a specifiche.e documentate esigenze organizzative
dell'istituzione scolastica. -

Tali incarichi, aventi carattere straordinario e temporaneo, possono riguardare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, attivitd di particolare complessita amministrativo-contabile,
coordinamento di progetti finanziati (PNRR, PON, Erasmus+, ecc.), supporto a procedure di gara e
affidamento, attivitd di monitoraggio e rendicontazione, ovvero altre attivita non riconducibili alle
ordinarie mansioni del profilo.

Gli incarichi sono conferiti dal Dirigente Scolastico con atto scritto e motivato, previa verifica defla
disponibilita delle risorse e nel rispetto del criteri definiti nella presente contrattazione integrativa.

I relativi compensi sono finanziati con risorse del Fondo per it Miglioramento dell'Offerta Formativa
(FIS = MOF), nel limiti delle disponibilita annualmente assegnate allistituzione scolastica, come
definite dal vigente CCNI sul MOF.

La misura del compenso & determinata in forma forfettaria, proporzionata all'impegno richlesto, ed
& liquidata a seguito deilattestazione del Dirigente Scolastico dell'effettivo svolgimento dell'attivita,
sulla base di apposita refazione finale.

La presente disposizione & adottata nel rispetto del CCNL Comparto Istruzione & Ricerca vigente,
del CCNI sul MOF, del*D.LgsT 165/2001, nonché delle Indicazioni degli organi di controllo contabile.

{

Steonte B Qe Tore Bk

Art. 12 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale (ex bonus premiale docenti)

1. | criter] generali per la determinazions del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente e ATA sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo (vedi la
quantificazione complessiva delfe risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e
condivise dal Dirigente), secondo quanto di seguito indicato:

10
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c) il 20% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi ai docenti per i risultati
raggiunti nelle attivita di sostegno agli alunni diversamente abili;
d) il 30% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi al personale ATA per i
risultati raggiunti nello svolgimento di attivita progettuali e straordinarie.
2. Le percentuali di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei
risultati effettivamente raggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con oscillazioni
parzialmente rilevanti, debbono costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

Art. 13 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. | criteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale sono definiti in ragione di
70% per il personale docente e di 30% per il personale ATA.

Art. 14 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1. | compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dailart. 88 del CCNL 29/11/2007, come
integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

€ 4.000,00 per il primo collaboratore (vicario);
€ 2.200,00 per il secondo collaboratore;

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
6.200,00 e rientra nei criteri di ripartizione di cui all’art. 10 lett. b) e ¢) del presente contratto
integrativo.

Art. 15 - Compensi forfetari per particolari attivita

1. | compensi forfetari per particolari attivita - previsti dall'art. 88 del CCNL 29/11/2007 - vengono
stabiliti nelle seguenti misure:

- €19,25 pro-capite per n. 69 docenti che partecipano alla flessibilita organizzativa e didattica;

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
22.720,50 e rientra nei criteri di ripartizione di cui all'art. 10 lett. b), c) e d).

Art. 16 - Compensi per le funzioni strumentali
1. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall'art. 33 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure: ‘
- € 630,96 perlafunzione strumentale che svolge i compiti di PTOF e Autovalutazionne; -
- € 830,86 perlafunzione strumentale che svolge i compiti di Inclusione; s
- € 630,96 perlafunzione strumentale che svolge i compiti di Didattica e Valutazione;
- € 630,96 per lafunzione strumentale che svolge i compiti di Orientamento e Formazione

€ 830,98 per lafunzione strumentale che svolge i compiti di Tecnologie : &\
2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € .1 <
3.154,82 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali. ( ‘
Y o
Art. 17 - Compensi per gli incarichi specifici ’
1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 54 del CCNL 18/01/2024, vengono
stabiliti nelle seguenti misure: k
11 N
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2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €
3.154,82 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumental.

Art. 17 - Compensi per gli incarichi specifici

1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 54 del CCNL 18/01/2024, vengono

stabiliti nelle seguenti misure:

- € 462,55 per l'incarico specifico dellAssistente Amministrative che svolge le funzioni di
Ricostruzioni di carrlera;

- € 462,55 per Fincarico specifico dell'Assistente Amministrativo che svolge le funzioni dj
Responsabile di ufficio alunni; '

- € 462,55 per Tincarico specifico dell'Assistente Amministrativo che svolge le funzionl di
Pratiche del personale scolastico e indagine di mercato;

- € 316,25 per lincarico specifico del Collaboratore Scolastico per lo svolgimento di pulizie
stracrdinarie e di attivita di prima manutenzions;

- € 261,25 per lincarico specifico del Collaboratore Scolastico per lo svalgimento di pulizie
straordinarie e di attivita di prima manutenzione; ‘

- € 151,25 per lncarico specifico del Collaboratore Scolastico per lo svolgimento di pulizie
straordinarie e di attivita di prima manutenzione; _

- € 151,25 per lincarico specifico def Collaboratore Scolastico per lo svolgimento di pulizie
stracrdinarie e di attivita di prima manutenzione;

- € 161,36 per l'incarico specifico del Collahoratore Scolastico per lo svolgimento di pulizie
straordinarie e di attivita di prima manutenzione; '

-~ € 316,25 per lincarico specifico del Collaboratore Scolastico per lo svolgimento di pulizie
straordinarie e di attivita di prima manutenzione;

2. ll totale del compensi (lordo dipendente} come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €

2.745,26 e rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici.

Per il personale appartenente all’Area dei Collaboratori scolastici, gli incarichi afferenti ai
compiti legati allassistenza agli alunni - ivi compresi quelii della scuola dellinfanzia & quelli con
disabiiita - e ai primo soccorso (art. 54, comma 4, terzo pericdo).
Tali incarichi sono retribuiti con una Indennita stabilita in sede di contrattazione distituto, il cui
valore varia in considerazione dei criteri di seguito riportati:

- humerosita degli alunni assistiti con disabilita;

- numerosita degli alunni dell'infanzia assistiti;

- attivita di primo soccorso.

Fermo restando la misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro ~

700,00 euro - lordo dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato).

Per il personale titolare di posizione economica, Findennita correlata a detti incarichi & assorbita, in
tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento.

Gli incarichi, ai sensl defl'art. 54, comma 5 del CCNL 18/01/2024, possono essete revocati con atto

scritto 8 motivato.

! ] 12
£:\1-®sga ORNELLA D.D. DON MILANI TERNl\3-C0NTRATTAZ!ONE\CONTRATTAZIONE\2025,__10_03_re!az|0nl.docx &Q}




TREEO009003 - A7T6EBCD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002363 - 03/03/2026 - 11.10 - U

R
o

DIREZIONE DIDATTICA STATALE “DON MILANI”
Via Yodice, 23 - 05100 TERNI
Tel, 0744/285348 - Fax 0744/220406

E-mail; tree009003@istruzione.it-Pec: tree009003@pec. istruzione, it

C.l: 80005620556 - CUU.: UFZ27¢
Sito web: www.dddonmilaniterni edu, it

Art. 17bis - Calcolo delle somme spettanti ai collaboratori scolastici

| compensi da destinare ai collaboratori scolastici sono attribuiti come intensificazione alle ordinari

mansioni di seguito specificate:

- assistenza alla didattica,
- assistenza nella cura di alunni con disabilitd e bisogni educativi special,

- collaborazione nelle aperazioni di trasporto scolastico,

che sono determinati forfettariamente come somma tra patte fissa, parte variabile e

valorizzazione.
o La parte fissa & determinata proporzionalmente alle ore settimanali e ai giomi di di lavoro

annuali con la seguente formula:

- Pf=226 x {GL/ 360) x (H/36) x CM
Dove: )
GL & il numero di giorhi di lavoro da contratto;

H sono le ore settimanali da contratto;
CM & pari a 0,5 per lavoratori con mansioni ridotte & pari a uno per i restanti.

e la parte varabile viene assegnata residualmente in funzione degli alunni & determinata
nella somma di euro 2.931,97
La quota spettante ai collaboratorl scolastict & cosi determinata:
Pv=(S fu}x (n/N) x(h/36)

Dove:
- S & lasomma del Fis disponibite dopo I'assegnazione della parte fissa

n & il numero di alunni del plesso di favoro

N & il numero totale degll alunni della Direzione didattica

h sono le ore settimanali da contratto

u sono le unita prasenti nel plesso (0,5 per i part time)

e La quota di valorizzazione viene assegnata proporzionalmente alle ore settimanali di

contratio come segue;
Qv =(V fu }x(h/36)

-

Dove:
V@ la somma Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, comml da 126 a 128, della legge n.

107/2015 e delart. 1, comma 249, della legge n. 160/2019, destnata ai coliaboratori
scolastici

h sono le ore settimanali da confratto

u sono le unita present! nel plesso (0,5 per i part time)
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Quadro riepilogativo:

Personale docente
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Risorse anno
Descrizione attivita scolastico
(lardo

dipendente)
Rartic_olare lmpe_:gln_o‘ profes§ionale in aguia' €ONNesso alle innovazioni e alla ricerca € 0.00

didattica e flessibilita organizzativa e didattica !
Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00
Ore aggiuntive per l'athlazione dei corsi di recupero € 0,00
Altivita aggluntive funzionali all'insegnamento € 22.720,50
Compensi atlribultl ai collaboratori dal dirigente scolastico . € 8.200,00
Indennitd di turne netturno, festivo e notlurno-festivo del personale educativo € 0,00
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo scucle Friuli Venezia Giulia € 0,00
Compensi per H pen_‘sonaie docente ed educativo per ogni aitra attivita € 0.00

deliberata nell’ambito del PTOF ;
Partlcolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.973,83
Integrazione ore ecaedenti nota MIM 46009 del 06/12/2025 € 477,06
Ore eccedantl docenti per attivita complementari di educazione fisica € 0,00
Compensi a decenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. £ 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (ari. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.022,42
Integrazione funzioni Strumentali nota MIM 46009 del 06/12/2025 €132,40

Comrpensi per p_roge-.tti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e € 0.00 -

contro 'emarginazione scolastica (arf. 8 CCNL 29/11/2007) -
Valorizzazlone personale scolastico - Quota DOCENTI € 5.550,00
Gompensi ore formazi.cme ulteriori rispetto a quelie di cul all’art. 44, comma 4 € 0.00

“{Attivita funzionali allinsegnamento) Art. 36, comma 7 CONL 2019/21 ’
Tutor Scolastica e orientatore € 0,00
Valorizzazione professionalitd docente, continuita didattica e servizio in zone € 0.0

disaglate ’
Somme ancora non programmate € 0,25
Totale Risarse Fondi MOFi{CEDOLINO UNICO)| 5 13.076,21

‘Totale finalizzazions su stanziamentl di bilancio 10,00,
TOTALE PERSONAILE DOCENTE € 43.075,96
W
14

L
... ¥

YR

L
Y/

.‘

¢




DIREZIONE DIDATTICA
Via Vodice, 23 - 05100 TERNI
Tel. 0744/285348 - Fax 0744/220406

E-mail: treeOO9003@istruzione.it~Pec.'$ree009003@pec.istmzione.it
C.F.: 80005620556 - CUU.: UFZ27C :

Sito web: www.dddonmilaniterni,edu.it

Personale ATA
Risorse anno
Descrizione attivita sc(ti)‘l)a:%tcl)co

dipendenta)
Indennita di direzione gquota variabile DSGA titolare {+ eventuale Ind. per DSGA € 3.792.00

In distacco sindacale) e
indennita di direzione ai sostituto DSGA € 459,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 12.394,41
Compenst per It personale ATA per ogni altra altivita deliberata nell'ambito del PTOF € 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festive del personaie ATA € 0,00
Incarichi specifici ATA ' €2,124,49
Integrazione incarichl specifici ATA nota MIM 259590 del 18/11/2025 € 135,70
Integrazione incarichi specifici ATA nota MIM 46009 del 06/12/2025 € 485,07
Compensi per progetti refativi alle_ aree a rischio, a forte processo immigratorio e P ' 0.00

contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) !
Valarizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA € 2.415,66
Indennita di disagio agii Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00
Somme ancora non programmate € 0,00
AR TN i Totale Risorse Fondl MOF (GEDOLING UNICO)| '€ 21,806,33
Compensi relalivi alla Formazione Scuola Lavora {ex PCTQ) - personale ATA € 0,00
Compens! relativi a progetti nazionali & comunttari (Art. 6, comma 2, lettera i) CCNL € 0.00

29/11/2007) personale ATA !
Progetti L. 440/97 - compensi al parsonale ATA € 0,00
K .Totale finalizzazione sil stanziamenti di bilancio| 0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 21.806,33

Assegnazioni integrative previste dal CCNL 23/10/2025 (non soggette a
contrattazione) nota MIM 46009 del 86/12/2025

Importo
complessivo

Indennita di direzione al DSGA a.s. 2023/2024 nel mesi gennalo/agosto 2024 € 314,00 Qf
indennita di direzione al Dsga nell'a.s. 2025/2026 € 209,54 Qg
Eventuall arretrati relativl allindennita di direzione - parte fissa per gli assistenti =
amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico DSGA nal petiodo € 32,05 (\3
1°gennaio 2022 - 31 agosto 2024 _
TOTALE RISORSE € 645,59 g‘
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TITOLO V - DESPOSIZFONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 21 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa -

1. Per quanto non previsto nel presente contratio integrativo si rimanda alle norme contraituali e

alle disposizioni legisiative vigenti in materla di: disposizioni generali e particotari, relazioni

sindacali e rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed

educative,

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul

presente contratto Integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
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