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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO “G. FANCIULLI” ARRONE
VIAMATTEOTTI, 3/A- 05031 ARRONE

Tel. 0744 /387711 fax 0744 /387729
E- mail tric803002@istruzione.it
C.F.91025670554

Al Albo dell’lstituto
Al Sito web dell’lstituto - sez. Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER GLI INTERVENTI DI TECNICA DEL TEAM
PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE, PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO,
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO, PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19) Codice CUP C44D21000840006 Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322- Titolo Per

non lasciare nessuno indietro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO l'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m,;

VISTO l'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede
che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241" Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.";
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VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dellIstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTA la delibera n. 46 del 06/09/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto
“Per non lasciare nessuno indietro” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

VISTA la delibera prot. 1003 del 10/02/2024 del Consiglio di Istituto e la delibera del Collegio
dei Docenti n. 10 del 13/09/2024, prot. 6275 del 18/09/2024;

VISTO I'Accordo di concessione del finanziamento firmato dal Dirigente scolastico dott.ssa
Simona Montesarchio e rilasciato in Piattaforma Futura, che rappresenta la formale
autorizzazione dell’avvio delle attivita e conclusione entro il 15.09.2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio PROT. 8461 DEL 13/11/2024

VISTA la comunicazione azione di informazione e pubblicita prot. 8462 del 13/11/2024;

VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP prot. 8463 del 13/11/2024;

TENUTO CONTO che, nell'ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e
contrattualizzazione di esperti interni;

PRESO ATTO della necessita di selezionare personale per gli interventi di tutoraggio e formazione

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
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VISTA la determina di avvio della selezione interna prot. n. 9137 del 03/12/2024

INDICE

Avviso di selezione interna per il reclutamento di:
Art.1 - Oggetto dell’incarico

A. ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal
gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”,
composto da docenti tutor esperti interni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a
rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la
mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell'abbandono
all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con
le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo

altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

B. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - Esperto;
attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede |'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da personale in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di

frequenza scolastica

C. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO, Esperto;

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di
almeno 3 destinatari, che conseguono ['attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da
almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di

frequenza scolastica.

D. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, Esperi e Tutor;
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Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di
almeno 9 destinatari, che conseguono l'attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi
co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da

almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.

E. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, Esperto;

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che conseguono I'attestato. Ciascun

percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze.

Art.2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VL non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIL non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VI non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
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4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

Criteri di selezione:

Allegato B1 Esperti

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione(*) riportata al
termine del corso di . .
laurea in: —_n.5punt| perdlpl_oma
_ Disciplina STEM di laurea c_onsegmto
(triennale/magistrale) - con votaz!one <.100;
docente esperto corsi - N. 8 punti per diploma Max 10
di Arduino di laurea c_onsegmto unti
_ Lingua straniera con vota2|o_ne >=100; P
(triennale/magistrale) - -n. . pun_tl per
docente esperto corsi diploma 9“ laurea
di lingua inglese conseguito con lode
Titoli di studio
(Da valutare alla luce ) ) )
del curriculum vitae) Ulteriore punteggio n. 5 punti
in caso di laurea (indipendentemente Max 5
magistrale/secondo dalla votazione punti
livello conseguita)
Ulteriore laurea rispetto n. 5 punti per Max 5
alla prima (una sola I'ulteriore titolo di .
ulteriore laurea valutata) laurea posseduto punti
. n. 1,5 puntiin caso di
miil?%(é'ﬁ?zanfgster Master di | livello; Max 5
valutati) n.2,5 puntiin caso di punti
Master di Il livello.
Esperienza
i professionale maturata
Esperienza in Progetti Europei in n.2,5 punti per ciascuna
professionale posizioni analoghe a esperienza Max 10
(Da valutare alla Lo .
luce del curriculum q“e”f"‘ per .CUI cl si puntl
vitae) candl_da (fmo aun
massimo di 4 esperienze
valutate)
Certificazioni Certificazioni n.2,5 punti per ciascuna
informatiche informatiche certificazione Max 10
(Da valutare alla riconosciute dal MIM )
luce del curriculum punti

vitae)

(fino aun massimo di 4
certificazioni valutate)

(*) in caso di conseguimento di laurea di primo e di secondo livello o di laurea magistrale si

considerera il voto al termine del secondo livello o della laurea magistrale.




TRIC803002 - AEO30F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009138 - 03/12/2024 - IV.2 - |

Allegato B2 Tutor

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZION
E

- n. 3 punti per
diploma di
laurea
conseguito con
votazione <
100;

Laurea triennale: - n. 5 punti per
votazioneriportata diploma di

al termine del laurea Max 7 punti
Corso conseguito con
votazione >=
100;

-n. 7 punti per
diploma di
laurea
conseguito con

Titoli di studio lode

(Da valutare alla

luce del curriculum

vitae) - n.10 punti per

diploma di
laurea
conseguito con
votazione <
Laurea —1?10’12 punti
magistrale (*): C .
votazione per diploma di .
riportata al laurea Max 15 punti
termine del conseguito con
corso votazione >=
100;
- n. 15 punti
per diploma di
laurea
conseguito con
lode
Esperienza
professionale
Esperienza rFr‘]rE(i)tgL;g:cﬂttiaIEILrJ]r0pei in n: 2,5 punti per
professionale posizioni analoghe clascuna )
(Da valutare alla esperienza Max 10 punti

a quella per cui ci
si candida (fino a
un massimo di 4
esperienze
valutate)

luce del curriculum
vitae)
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Certificazioni

informatiche i
ifi ioni . . n.2,5 punti per
Certificazioni riconosciute dal P P

informatiche MIM ciaslc_una_ .
(Da valutare alla certificazione Max 10 punti

luce del curriculum (fino ia“” .
vitae) ma§s_|mo_d| 4
certificazioni
valutate)
n. 0,5 punti per
ogni anno di
docenza svolto
presso listituto
Anzianita di slacome .
servizio docente di ruolo Max 5 punti
che come

docente atempo
determinato (al
30.06 o 31.08).
Massimo 10 anni

(*) da selezionare anche in caso di in caso di conseguimento di laurea di primo e di secondo

livello. In questo caso non va considerata la laurea di I livello.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

Le attivita inizieranno a partire dal 16/12/2024 e termineranno, presumibilmente, in data 15.9.2025.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.5 - Corrispettivo

La collaborazione prevede un corrispettivo pari a:

ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE - UCS Team - costo
orario per destinatario di € 34,00/ ora lordo stato per un massimo di 89,92 ore;

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO - UCS percorsi di mentoring e orientamento -
costo orario per destinatario di € 42,00/ ora lordo stato per un massimo di 5 ore a edizione e n. 145
edizioni;

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - UCS percorsi potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento — costo orario € 79,00/ ora lordo stato, per un massimo di 10 ore a edizione e

n. 38 edizioni;



TRIC803002 - AEO30F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009138 - 03/12/2024 - IV.2 - |

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - UCS percorsi formativi e
laboratoriali co- curriculari — docenti esperti € 79,00/ ora lordo stato e tutor € 34,00/ ora lordo

stato, per un massimo di 24 ore a edizione e n. 4 edizioni;

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE - UCS percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie € 79,00/ ora lordo stato per un massimo di 3 ore
a edizione e n. 3 edizioni.

Art.6 — Modalita e termini di presentazione candidature

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 18,00 del 10/12/2024 apposita istanza di
partecipazione utilizzando i seguenti modelli:

. ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE"

ALLEGATO) B “"CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA CANDIDATURA"

. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

. Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;
La domanda di candidatura, con tutta la documentazione richiesta, dovra essere recapitata

esclusivamente a mezzo di posta elettronica entro le ore 18,00 del 10/12/2024 all'indirizzo mail
dell'Istituto:  tricB03002@istruzione.it. Nell'oggetto dovra essere indicato: “Domanda di
partecipazione all’ AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER GLI INTERVENTI DI
TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” specificando la lettera a),b), c), d), e) di interesse
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre tale termine. L'Amministrazione
non assume alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o
secondo altre modalita.

L'istituto si riserva il diritto di:

- non procedere all'aggiudicazione dell'incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in

relazione all'oggetto del contratto;

e procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda valida;

e sospendere, reindire o non aggiudicare l'incarico motivatamente;

Art.7 - Commissione di valutazione
Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione

esaminatrice composta da 3 componenti all'uopo nominata dopo la data di scadenza di

presentazione delle domande. Ne faranno parte, di norma:
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Il Dirigente Scolastico; II DSGA; Altro componente individuato dal Dirigente Scolastico con
comprovata esperienza nel settore di riferimento.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
allALBO ON-LINE dell'Istituto Avverso la GRADUATORIA PROVVISSORIA di cui al precedente
capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la
quale sara possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente
Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico.

Art 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.9 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “G. Fanciulli”, con
sede in Arrone Viale Matteotti,3/A, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: tric803002@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’ Istituto scolastico G. Fanciulli e stato individuato,

nel Ing. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e

dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali;

Obbligo di conferimento dei dati


mailto:tric803002@pec.istruzione.it
mailto:commerciale@vargiuscuola.it

TRIC803002 - AEO30F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009138 - 03/12/2024 - IV.2 - |

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

. Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento e il D.S. dott.ssa Gabriella Pitoni. I concorrenti potranno
richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile

Unico del Procedimento inviando apposita mail all'indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede
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alla risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché I'indirizzo di
posta elettronica certificata, o ordinaria presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art.
79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone I'utilizzo.

Art. 11 -Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato all’'albo on line e sulla sezione Amministrazione Trasparente
dell'Istituzione scolastica.

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

. Sono allegati al presente avviso di gara:

. ALLEGATO A) "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE"

. ALLEGATO) B1 - B2 "CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA CANDIDATURA”"

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gabriella Pitoni
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FUTURA 5RCTALADI boman
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO “G. FANCIULLI” ARRONE
VIAMATTEOTTI, 3/A- 05031 ARRONE

Tel. 0744 /387711 fax 0744/387729
E- mail tricB03002@istruzione.it
C.F.91025670554

Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Selezione di docenti interni all’Istituto per INTERNO PER GLI INTERVENTI DI TECNICA DEL TEAM
PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE, PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO,
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO, PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE: Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19) Codice CUP C44D2100084000 Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322- Titolo Per non

lasciare nessuno indietro.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

il residentea

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale in qualita di
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualita di:

(indicare se docente esperto o tutor)

Per il seguente percorso:

o ATTIVITA TECNICA DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

o PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO Esperto

o PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO, Esperto

o PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI Esperi / Tutor

o PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, Esperto;

- Atalfine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
- di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi

contenute;

- diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Awviso;

- di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e
del successivo conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

- di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'art. 2

dell’Avviso e, nello specifico, di:
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v

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti
che riguardano l|'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

impegnarsi a comunicare tempestivamente l'insorgere di situazioni di conflitto di
interessi;
di essere in possesso di una laurea triennale/magistrale in

Si allega alla presente il curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché

fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO “G. FANCIULLI” ARRONE
VIAMATTEOTTI, 3/A-05031 ARRONE

Tel. 0744 /387711 fax 0744/387729
E- mail tricB03002@istruzione.it
C.F.91025670554

Allegato B1 - docente esperto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER GLI INTERVENTI DI TECNICA DEL TEAM PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE, PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO

DELLE FAMIGLIE: Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice CUP C44D2100084000 Codice progetto M4C1I1.4-2024-

1322- Titolo Per non lasciare nessuno indietro

| titoli saranno cosi valutati:

termine del corso di

laurea in:

- Disciplina STEM
(triennale/magistrale) -
docente esperto corsi
di Arduino

- Lingua straniera
(triennale/magistrale) -
docente esperto corsi
di linguainglese

conseguito con
votazione < 100;
- n. 8 punti per
diploma di
laurea
conseguito con
votazione >=
100;

- n. 10 punti per
diploma di
laurea
conseguito con
lode

CRITERI DI MODALITA DI DA DA
VALUTAZIONE VALUTAZIONE COMPILARE A COMPILARE A
CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
- n. 5 punti per
diploma di
Votazione(*) riportata al laurea
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Ulteriore punteggio in
caso di laurea
magistrale / secondo
livello

n. 5 punti
(indipendenteme
nte dalla
votazione
conseguita)

Ulteriore laurea rispetto ’n. 5 punn.per
g Pulteriore titolo
alla prima (una sola ;
; di laurea
ulteriore laurea valutata)
posseduto
n. 1,5 puntiin
Master (fino a un caso dl.Master di
massimo di 2 master | livello; .
valutati) n. 2,5 puntiin
caso di Master di
Il livello.

Esperienzaprofessionale
maturata in Progetti
Europei in posizioni
analoghe a quella per cui
ci si candida (fino aun
massimo di 4 esperienze
valutate)

n.2,5 punti per
ciascuna
esperienza

Certificazioni
informatiche riconosciute
dal MIM

(fino aun massimo di 4
certificazioni valutate)

n.2,5 punti per
ciascuna
certificazione

Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e I'uso
di atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della legge

241/1990 e ss.mm.ii.,, nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

Data Firma
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO “G. FANCIULLI” ARRONE
VIAMATTEOTTI, 3/A- 05031 ARRONE
Tel. 0744/387711 fax 0744/387729
E- mail tricB03002@istruzione.it
C.F.91025670554

Allegato B2 - tutor

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER GLI INTERVENTI DI TECNICA DEL TEAM PER
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE, PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI, PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO

DELLE FAMIGLIE: Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice CUP C44D2100084000 Codice progetto M4C1I1.4-2024-

1322- Titolo Per non lasciare nessuno indietro

| titoli saranno cosi valutati:

CRITERI DI MODALITA DI DA COMPILARE DA COMPILARE
VALUTAZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL A CURA DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE

- n. 3 punti per diploma
di laurea conseguito
con votazione < 100;

- n.5 punti per diploma
di laurea conseguito
con votazione >=100;
-n. 7 punti per diploma
di laurea conseguito
con lode

Laurea triennale:
votazioneriportataal
termine del corso
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Laurea magistrale
(*): votazione
riportata al termine

-n.10 punti per diploma
di laurea conseguito
con votazione < 100;
-n. 12 punti per
diplomadilaurea
conseguito con

professionale
maturata in Progetti
Europei in posizioni
analoghe a quella per
cui cisicandida (fino
aun massimo di 4
esperienze valutate)

del corso votazione >=100;
-n. 15 punti per
diplomadi laurea
conseguito con lode
Esperienza

n. 2,5 punti per ciascuna
esperienza

Certificazioni
informatiche
riconosciute dal MIM
(fino aun massimo di
4 certificazioni

n. 2,5 punti per ciascuna
certificazione

valutate)
n. 0,5 punti per ogni anno
di docenza svolto presso
Iistituto sia come
Servizio docente di ruolo che

come docente a tempo
determinato (al 30.06 o
31.08). Massimo 10 anni

Il sottoscritto consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e I'uso
di atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della legge

241/1990 e ss.mm.ii.,, nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

Data Firma
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