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MIM

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

Alla Docente Morozzi Vanessa
Al Amministrazione Trasparente
All’Albo on line

OGGETTO : Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
- sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).-

CUP:C54D25004380007
CNP:ES(04.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-129
MODULO: Together for successi

[LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX ART.

35 DEL CCNH

PREMESSO CHE: ’Istituto Comprensivo Statale “G.Fanciulli” attua azioni nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-202;.

Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES04.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione
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unicamente all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata ’attuazione del progetto e che il responsabile
del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per la corretta esecuzione del progetto & necessario individuare figure professionali
rientranti nell’area formativa

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO I'’Awviso pubblico prot. 81652 del 23 maggio 2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;

VISTA la candidatura n. 13914 presentata in data 11 giugno 2025, relativo all'Avviso, prot. 81652 del 23
maggio 2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” ed assunta al protocollo con il n. 97773 in data
11 giugno 2025;

VISTA la nota AOOGABMI prot. 108714 del 25 giugno 2025 di autorizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNUM-2025-129; CONSIDERATO che il finanziamento € stato inserito all’interno del Programma
annuale 2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA GABRIELLA PITONI INDIVIDUA LA S/V QUALE
ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI ESPERTO NEL PROGETTO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome MOROZZI VANESSA
Codice fiscale/ Partita IVA MRZVSS87L44L188I
Qualifica ESPERTO - DOCENTE INTERNO

MODULOQ: Together for successi

LORDO Contr. a carico Dipendente LR.P.E.F. | Compenso Contributi e onerl
Compenso Imponlbile . 0/ o C/ Stato TOTALE
ORE | Lordo Imponibile | I.N.P.D.A.P. | F.do Credito 357 Netto LN.P.D.AP. | LRAP. | LORDO
Dipendente STATO
Previdenziale 8,80% 0,35% Fiscale Ritenuta | Dipendente 24,20% 8,50%
30 70,00 | 1.582,82 139,26 5,54 1.437,32 | 503,20 934,52 382,97 134,51 | 2.100,00

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di

servizio.

b)

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

o)
d)

MIM

€e)

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del

1l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
L’incarico ha durata dal momento della sottoscrizione del presente atto fino al termine delle

attivita progettuali, comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM
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Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
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revocato immediatamente in caso di decadenza di anche uno solo dei requisiti di ammissione.

h) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per ’avanzamento del progetto

Firma per Accettazione 11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gabriella Pitoni




