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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO

“G. FANCIULLI” ARRONE
VIA MATTEOTTI, 3/A - 05031 ARRONE
Tel. 0744/387711 fax 0744/387729
E- mail tric803002@istruzione.it
C.F91025670554

All'Albo dell'Istituto
Al Sito web dell'Istituto -
sez. Amministrazione Trasparente

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 - Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ES04.6. -
Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A2.B, interventi di cui al
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Obiettivo Specifico ES04.6

Azione: ESO4.6.A1 - Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave
di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale

Sottoazione: ESO4.6.A1.B - Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,
ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I CICLO

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-UM-2024-16

CUP: C44D24001300007

Titolo Progetto: ‘Insieme imparare é semplice’

Determina per I'avvio di una procedura di selezione di personale interno all'lstituto per il

conferimento di 2 incarichi per Assistenti Amministrativi e 8 incarichi per collaboratori
scolastici.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2 , avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio
2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027,

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre
2022, concernente 'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2027, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Finale del 9
ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 -
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e
all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per
tutti e l'accessibilita per le persone con disabilitd (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali
ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO di voler ampliare I'Offerta formativa con attivita di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base nonché delle competenze di cittadinanza;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 - c.d. “Agenda
NORD” - Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e
per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-
2020

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO l'avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Interventi integrati di riduzione dell'abbandono
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del
Centro Nord negli anni scolastici 2024- 2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus (c.d.
Agenda Nord) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato con delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del
07/02/2024 n. 1 prot.n. 01003 - 10/02/2024;

VISTO 11 Piano dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del
11/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente scolastico prot. 7028 del 09/10/2024 ed
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12/12/2024 con delibera n. 7 - Anno di
aggiornamento: 2024/25 - Triennio di riferimento: 2022 - 2025;

VISTA la Delibera Collegio dei Docenti di approvazione, in via generale, dell’adesione dell’istituto
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agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Protocollo 6275 del
18/09/2024;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione, all’avviso con il progetto ‘Imparare
insieme e piu semplice’ relativo alla sottoazione ESO4.6.A1.B e il progetto ‘Crea il futuro’ relativo
alla sottoazione ES04.6.A2.B;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto “Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita01 - Scuola ecompetenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ESO4.6.
- Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C,,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione progetti.” con cui si autorizzano i
progetti presentati dall’Istituto Comprensivo ‘G. Fanciulli’ con codici CUP C44D24001300007,
C44D24001310007, per un importo complessivo di € 64.440,00;
VISTO il progetto presentato dalla scuola con Codice candidatura 6245 TRIC803002 con codice
CUP C44D24001300007 in risposta all'Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord,
emanato nell'ambito dell’'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 relativamente all’Azione: ESO4.6.A1 - Potenziamento delle competenze di base, comprese le
competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale - Sottoazione:
ES04.6.A1.B - Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di
ambito spaziale e territoriale per il I CICLO;
VISTA la necessita di individuare tra il personale interno Assistenti Amministrativi e collaboratori
scolastici per I'attuazione del progetto progetto in partenza nel periodo di giugno 2025;
RITENUTO che llstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso adeguata selezione;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuata, quale responsabile del
procedimento, la Prof.sssa Gabriella Pitoni, in qualitd di Dirigente Scolastico, che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;
VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Prof.ssa Gabriella Pitoni ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di incompatibilita, di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, acquisita agli atti con
prot. 4668 del 19.06.2024;
VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; VISTO altresi, I'art. 19,
commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; Per i motivi espressi nella premessa, che si
intendono integralmente richiamati:

DETERMINA

Di autorizzare I'avvio di una procedura di selezione di personale interno all'lstituto per il
conferimento di 2 incarichi di Assistente amministrativi e 8 collaboratori scolastici per la
realizzazione dei moduli previsti dal progetto.

Di prevedere ore 50 ore per assistenti amministrativi. Il corrispettivo lordo stato per
ciascuna ora é stabilito in € 15,95 e di ore 30 per collaboratori scolastici . Il corrispettivo
lordo stato per ciascuna ora é stabilito in € 13,75 (importi comprensivi di oneri a carico del-
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I'Istituzione Scolastica) Di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in
questione ai sensi della legge n. 241/1990.

Arrone, 30.04.2025
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Gabriella Pitoni
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
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