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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELI’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO “G. FANCIULLI” ARRONE
VIA MATTEOTTI, 3/A—- 05031 ARRONE

Tel. 0744/387711 fax 0744/387729

E- mail tric803002@istruzione.it
C.F.91025670554

Determina per I'avvio di una selezione volta al conferimento dell’incarico di Responsabile dei Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e ss.
mm. ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della Legge 21 giugno 2022, n. 78”, recante delega al Governo in materia di contratti pubbilici;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

RITENUTO che la Prof.ssa Gabriella Pitoni in qualita di Dirigente Scolastico di codesta Istituzione
Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire l'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in
quanto soddisfa i requisiti richiesti dallart. 15 del D.Lgs. 36/2023, avendo un livello di
inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO l'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del progetto
in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla succitata norma;
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VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

RITENUTO di dover procedere al conferimento dell’ incarico di Responsabile Servizio Prevenzione
e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 17, comma 1, lett. b), del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce che il datore di lavoro non
puo delegare la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;

VERIFICATO che la Consip S.p.A., societd concessionaria del Ministero del’Economia e delle
Finanze per i servizi informativi pubblici, non ha attualmente attivato convenzioni aventi il
medesimo oggetto alle quali poter aderire;

RILEVATA l'esigenza di esperire la procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs.
81/08, considerato che I'attuale incarico termina il 31.08.2024;

Tanto premesso,

DETERMINA

Di avviare una procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08, per 'anno scolastico
2024/2025;

Che l'incarico € rivolto con priorita al personale interno all’istituzione scolastica, in subordine al
personale di altre istituzioni scolastiche o, in alternativa, a personale esterno.

Che la misura del compenso massimo oggetto dell'incarico per Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) & stabilito in € 1.560,00 da imputare al capitolo di bilancio
A.2.1 Funzionamento amministrativo generale.

Che la durata del contratto sara di un anno dalla data di stipula dello stesso. I criterio di scelta del
contraente avverra provvedendo a stilare una graduatoria secondo i criteri stabiliti nell'avviso di
selezione interna.

Che ai sensi dellart. 15 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e dellart. 5 della L. 241/90 e stato
individuato quale Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica Prof.ssa Gabriella Pitoni.

Arrone, 28.08.2024

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Gabriella Pitoni
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa
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