
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO 
“G. FANCIULLI” ARRONE

VIA MATTEOTTI, 3/A – 05031 ARRONE
Tel. 0744/387711 fax 0744/387729

E- mail tric803002@istruzione.it
C.F.91025670554

  

Ai Docenti interessati 
All’Albo -Atti
All’Amministrazione Trasparente

Oggetto : Nomina  Commissione NIV

Il Dirigente Scolastico

VISTO il DPR 8 Marzo 1999, n. 275;
VISTO l'art. 1 c. 83 della Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il  CCNL scuola 2019-21;
VISTO l'art. 25 del D.lgs 30 Marzo 2001, n. 165; 
ACQUISITE le disponibilità  dei Docenti a ricoprire l'incarico in sede di Collegio dei Docenti del 
01.09.2025 ;

Nomina 

quali membri del NIV per l’A.S. 2025/2026 i docenti:
Romina Perni ed Eleonora Ricci – scuola dell’infanzia
Mimma Braghelli e Matteo Lanfiuti Baldi – scuola primaria
Alessia de Piccoli – scuola secondaria di primo grado

La  Commissione  RAV  o  NIV  è  incaricata  di  curare  l’elaborazione,  la  revisione  e  l’aggiornamento  del 
Rapporto di Autovalutazione, strumento previsto dal Sistema Nazionale di Valutazione (SNV), con 
l’obiettivo di analizzare il funzionamento della scuola e individuare aree di miglioramento.

1. Coordinamento del processo di autovalutazione
Organizzare e pianificare le attività legate all’autovalutazione d’istituto.
Coordinare i  lavori tra i  membri della commissione e i  referenti  delle diverse aree (curricolo, inclusione,  

risultati degli studenti, ambiente di apprendimento, ecc.).
Collaborare con il Dirigente Scolastico e il Referente per la valutazione.
2. Raccolta e analisi dei dati
Raccogliere dati qualitativi e quantitativi interni (prove d’istituto, risultati scolastici, questionari, osservazioni)  

ed esterni (prove INVALSI, esiti a distanza, indicatori del MIUR).
Analizzare i dati per fotografare lo stato della scuola nei diversi ambiti previsti dal RAV.
3. Compilazione e aggiornamento del RAV
Redigere il  Rapporto di Autovalutazione secondo le indicazioni ministeriali  e all'interno della piattaforma 

dedicata (INVALSI/SNV).
Individuare punti di forza e di debolezza dell’istituto.
Definire le priorità di miglioramento e i traguardi attesi.
4. Connessione con il Piano di Miglioramento (PdM)
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Collegare il RAV al Piano di Miglioramento, traducendo i traguardi in azioni concrete.
Monitorare l’attuazione delle azioni previste nel PdM in coerenza con gli obiettivi individuati.
5. Diffusione e condivisione
Condividere con il Collegio Docenti, il Consiglio d’Istituto e le famiglie i risultati dell’autovalutazione.
Promuovere una cultura della valutazione formativa e partecipata.
6. Supporto alla rendicontazione sociale
Collaborare alla redazione del documento di rendicontazione sociale, previsto al termine del triennio.
Valutare l’impatto delle azioni intraprese rispetto agli obiettivi stabiliti.

Il  presente  provvedimento  è  pubblicato  all’Albo  pretorio  online  dell'Istituto  e  notificato  ai  Docenti 
interessati, per opportuna conoscenza, avvenuta notifica e accettazione dell'incarico. L'impegno 
derivante dall'incarico è  da intendersi retribuito forfettariamente con specifico compenso da 
fissare in sede di contrattazione integrativa di Istituto; tale compenso sarà  liquidato in seguito a 
riscontro dell'avvenuto svolgimento dei compiti. 

Arrone, 17.09.2025
        La Dirigente Scolastica 

Gabriella Pitoni
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