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Allegato A – Domanda di partecipazione
 
AVVISO INTERNO SELEZIONE TEAM 
ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

 
Il/La sottoscritto/a 

il _______________________________codice fiscale _________________________ 

e-mail   

Residente a _____________________________________________

in servizio presso 

tempo indeterminato 

 

 

Di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di 
 
componente del team per la Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 
scolastica  
 

componente del team con compiti di coordinamento
 
 

A tal fine dichiara: 
 

che le informazioni dichiarate sono
 

di essere in possesso dei seguenti titoli
 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea Triennale  
fino a 89 …………………1 punti  

 
 
 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Marconi di Terni
 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 
dagli asili nido all’Università 

PNRR – Investimento M4C1I1.4- Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024) 
 
“NEVER GIVE UP” 

 
J44D21000380006 
 

 
Domanda di partecipazione 

AVVISO INTERNO SELEZIONE TEAM PROGETTO   “NEVER GIVE UP”
Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento M4C1I1.4
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

  nato a _____________________________        

il _______________________________codice fiscale _________________________ 

  

_____________________________________________ 

 e assunto/a con contrat

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di  

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

con compiti di coordinamento 

sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000

essere in possesso dei seguenti titoli 

PUNTI A cura del 
dichiarante

 
 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Marconi di Terni 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

”- Piano nazionale di 
Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

Investimento M4C1I1.4- 
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

nato a _____________________________        

il _______________________________codice fiscale _________________________  

contratto di lavoro a 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 

28.12.2000 n. 445 

A cura del 
dichiarante 

A cura 
dell’istituzione 
scolastica 

  



da 90 a 104 ..……………..2 punti  
da 105 a 110 ………..……3 punti  
110/110 e lode…………… 4 punti 
 

 
 

10 
I due punteggi 

non si cumulano 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
fino a 89 …………………5 punti  
da 90 a 99 ……………..…6 punti  
da 100 a 104 …………..…8 punti  
da 105 a 110 ………..……9 punti  
110/110 e lode…………  10 punti 
 

  

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6   
Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2   
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 
2 titoli) 

Max 2   

TITOLI CULTURALI SPECIFICI    
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –
USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della 
dispersione scolastica, in qualità di discente – 2 punti per 
ciascun corso – (max 4 corsi) 

 
Max 8 

  

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti 
accreditati (1 punto per Certificazione) – max. 2 certificazioni 

Max 2   

TITOLI DI SERVIZIO O ESPERIENZE COERENTI 
CON L’INCARICO 

   

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta 
(Orientamento, inclusione, alunni con bisogni educativi 
speciali) – 2 punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi) 

Max 8   

Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per 
l’inclusione- 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Max 2   

Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che 
implicano aspetti organizzativi (es. collaborazioni con la 
Dirigenza, figure di sistema, ecc.) – 2 punti per ogni 
esperienza (max 10 esperienze) 

Max 20   

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e 
gestione di progetti europei ( PON FSE/ FESR) , regionali , 
territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’età dagli 11 ai 14 
anni – 1 punto per ciascun incarico – (max 5 incarichi) 

Max 5   

Esperienza nella progettazione e gestione in team di interventi 
riguardanti gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio 
dispersione – 1 punto per ogni esperienza ( max 5 incarichi) 

Max 5   

Attività relativa alla progettazione ex-ante inerente le azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. -PNRR – 
Investimento M4C1I1.4- Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024) 
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TOT  70 ____/70 ____/70 
 
● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Luogo e data:____________________________Firma del/la candidato/a:___________________________ 

 
Allegati: 

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; 
- Curriculum Vitae in formato europeo 


