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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA

DI 1° GRADO“G. MARCONI”
Viale G. Rossini, 87 - 05100 TERNI
Tel. 0744-220982 Fax 0744-274699 — Cod. Fisc. 80004470557
e-mail: tric80400t@istruzione.it — pec: tric80400t@pec.istruzione.it

sito web: icmarconiterni.edu.it

Agli Atti
Al sito web dell’Istituto-Bacheca PNRR
Alla sez. Amministrazione Trasparente

PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido all’Universita

LINEA DI PNRR - Investimento M4C1I1.4- Riduzione dei divari negli

INVESTIMENTO apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

PROGETTO “NEVER GIVE UP”

cup J44D21000380006

OGGETTO: DETERMINA SELEZIONE INTERNA COMPONENTI DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA DA IMPIEGARE NEL PROGETTO
“NEVER GIVE UP”- Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4: Istruzione e
Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento M4C1I1.4- Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO 1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" ¢ ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
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formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n.541/2014/UE ¢ abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOl regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative ¢ di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, ’art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 lIuglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche n. 19 del 02.02.2024 per la riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C111.4,

finanziato dall'Unione europea - Next generation EU

VISTO P’allegato 1 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica

VISTE Ile istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione ¢ del merito
prot. n. 58542 del 17.04.2024;

VISTO il progetto “Never give up”, CUP: J44D21000380006, inoltrato attraverso la Piattaforma Futura
PNRR, con il codice identificativo 46840, in data 13-09-2024;

VISTO 1I’Accordo di concessione firmato dall’ Unita di Missione, prot. n 130344 del 01/10/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti del 29/06/2024;
VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n.137 del 12/07/2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.10 del 14/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 114 del 12/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

RICHIAMATO il decreto di assunzione in bilancio Prot.n. 11421 del 03/11/2024;
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VISTOl Regolamento di istituto circa i criteri per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni
approvato con delibera del consiglio di istituto del 30/11/2016 verbale n.3;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Vilma Toni, ¢ il Responsabile Unico del Procedimento, ai
sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 come da decreto n. 11424 del 03/11/2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team”per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art.1  L’avvio della procedura per la selezione interna di n. 9 componenti del team per la prevenzione della
dispersione scolastica rivolta al personale interno di questa istituzione scolastica in possesso dei requisiti
richiesti dall’avviso.

Art.2 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione,
appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, secondo la griglia parte
integrante dell’avviso.

Art.3  Nel sito web, sez. amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di gara e contratti dell’Istituto
verra pubblicato 1’avviso di selezione di personale interno di n. 9 componenti del team per la prevenzione della
dispersione scolastica nell’ambito del progetto “NEVER GIVE UP”- Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) — Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento M4C111.4- Riduzione dei divari negli apprendimenti ¢
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Art.4 1 requisiti richiesti, le modalita di presentazione delle domande, i termini di scadenza e gli importi
saranno indicati nell’avviso.

Art.5 L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera d’incarico del Dirigente Scolastico, a seguito del
verbale della Commissione di valutazione. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Art.6 1l Dirigente Scolastico, Dott.ssa Vilma Toni ¢ il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.
31 del D.Lgs. 50/2016 come da decreto n. 11424 del 03/11/2024;

Art.7 L’Amministrazione ha facolta di non far luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in
qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al
riguardo.

IL RUP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Vilma Toni
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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