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Avviso pubblico di selezione di personale interno
reclutamento dei Formatori LINEA di Intervento A nell’ambito del PNRR 
Ripresa e Resilienza - Missione 4 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65
 

 

 

Il/La sottoscritto/a 

il________________________________e residente in_____________________________, via/pizza 

____________________________Tedefono________________

in qualità di: 
 

 personale in servizio presso questo istituto scolastico;
 personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, precisamente presso

____________________________________
 personale estraneo all’Amministrazione pubblica

 

 

la propria disponibilità a svolgere l’incarico
 

A tal fine dichiara: 
 

 che le informazioni dichiarate
 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 

DI 1° GRADO “G. MARCONI”
Viale G. Rossini, 87 - 05100 TERNI

Tel. 0744-220982 Fax 0744-274699 – Cod. Fisc. 

e-mail: tric80400t@istruzione.it – pec: tric80400t@pec.istruzione.it

sito web: icmarconiterni.edu.it 

 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 
dagli asili nido all’Università 
 
PNRR M4C1 - Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi 
- Decreto del 12 aprile 2023, n. 65 
 
“EN - Joy STEM” 
 
M4C1I3.1-2023- 1143-1224 

 
J44D23001750006 

 

personale interno - collaborazione plurima – 
LINEA di Intervento A nell’ambito del PNRR 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65

AL DIRIGENTE

 ____ nato/a a ____________________ 

il________________________________e residente in_____________________________, via/pizza 

____________________________Tedefono________________e-mail   ___________________________

personale in servizio presso questo istituto scolastico; 
personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, precisamente presso
_____________________________________________________________

raneo all’Amministrazione pubblica 

ESPRIME 

l’incarico in oggetto. 

dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000

COMPRENSIVO 
DI SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 

MARCONI” 
TERNI 

 80004470557 

tric80400t@pec.istruzione.it  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 personale esterno per il 
LINEA di Intervento A nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di 

Potenziamento dell’offerta 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

____ nato/a a ____________________ 

il________________________________e residente in_____________________________, via/pizza 

___________________________ 

personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, precisamente presso 
_________________________ 

28.12.2000 n. 445 



 
 di essere in possesso dei seguenti titoli 

 
TABELLA FORMATORE ESPERTO MADRELINGUA (Corso preparazione Livello Pre A1 Starters)  
 

TITOLI DI STUDIO  
Punti 

Autovalutazio
ne 

Valutazione 
della 

Commissione 
Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del 
percorso formativo (inglese) Punti 40 

 

 
Max 40 punti 

  

Diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto 
del percorso formativo – Inglese - + Laurea conseguita in un 
Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma oltre 
a certificazione 
coerente con il “Quadro comune europeo di 
riferimento per le lingue” Punti 20 

 
 
 
 

max 20 punti 

  

Altre Lauree o Dottorati di ricerca  
Punti 5 

max 5 punti   

Master I Livello, Specializzazione e perfezionamento 
annuale, coerenti con il progetto  
Punti 0,5 (per ogni certificazione) 

 
max 2 punti 

  

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale, 
coerenti con il progetto  
Punti 1 (per ogni certificazione) 

 
max 3 punti 

  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INGLESE    
C1 4   
C2 5   

 
ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

 

   

Esperienze di insegnamento/lettorato nella scuola in Italia 
Punti 1 per ogni a.s. 
 

 
max10 punti 

  

Incarichi specifici e documentati in progetti scolastici afferenti 
alla tipologia di intervento (specificare)  
Punti 2 (per ogni incarico) 

 
 

max 10 punti 

  

Pregresse esperienze in corsi per il conseguimento delle 
certificazioni Trinity come docente/tutor  
Punti 2 (per ogni esperienza) 

 
max 10 punti 

  

 

● di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso; 
 

● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
 

 
Luogo e data:    

 

 

Firma del/la candidato/a:    

 

 



Allegati: 
- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000; 
- Curriculum Vitae in formato europeo 
- Modello B (solo personale esterno) 


