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Agli Atti

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE INCARICO PERSONALE INTERNO DI SUPPORTO
PON : ASSISTENTI AMMINISTRATIVI. Avviso pubblico n. AOODGEFID\ 1953 del 21 febbraio 2017
- “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Asse I -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante supporto dello sviluppo delle capacita dei docenti, formatori ¢ staff,
Azione 10.2.1 ~ Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia (linguaggi e multimedialita ~ espressione
creativa espressivitd corporea), Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, etc...)

CODICI IDENTIFICATIVI PROGETTI:

) 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-49
IL VENTAGLIO: muoversi in armonia per costruire leggere e narrare — CUP: D45B17000270007

10.2.2A-FSEPON-UM-2017-94 —
LABCOMUNICAZIONE:espressione creativa - CUP: D45B17000280007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ ss.mm.ii;

VYISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO ’Avviso pubblico n. AOODGEFID\ 1953 del 21 febbraio 2017 - “Potenziamento deile

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa, Asse I
Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante supporto dello sviluppo delle capacita dei
docenti formatori e staff. Azione 10.2.1 — Azioni specifiche per la scuola dell’Infanzia
(linguaggi e multimedialitd — espressione creativa espressivitd corporea), Azione 10.2.2 —
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, etc...);

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/208 det 10/01/2018, con la quale il MIUR Dipartimento per
la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali -
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Direzione Generale per [nterventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei

Fondi Strutturali per I’Istruzione e 'Innovazione Digitale Ufficio TV autorizza ad attuare
entro il 31/08/2019, la sottoazione 10.2.1A - Competenze di base Progetto: FSEPON-UM-
2017-49 - IL VENTAGLIO: muoversi in armonia per costruire leggere e narrare — per €
17.046,00 e la sottoazione 10,224 - Competenze di base Progetto: 10.2.24-FSEPON-
UM-2017-94 — LABCOMUNICAZIONE: espressione creativa - per €44.856,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 02/03/2017, con la quale & stata adottata
Formale decisione di aderire al suddetto PON ;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.70 del 10/04/2018 di formale assunzione al Programma

Annuale 2018 del finanziamento PON a valere sull’ Avviso pubblico n. AOODGEFID\ 1953
del 21 febbraio 2017 - “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a

supporto dell’offerta formativa.;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
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02.08.2017,

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

RILEVATA Ila nccessita di reperire personale interno per affidare incarichi riferiti all’area organizzativa
¢d amtninistrativa nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto;

VISTO il Bando di reclutamento personale interno ATA Assistenti Amministrativi prot. 7739 del
14/11/2018;

ESAMINATE e istanze pervenute dal personale Assistenti Amministrativi;
RITENUTO  che le SS.LL. possiedono i requisiti necessari all’affidamento dell’incarico di cui af
presente provvedimento;

DETERMINA

Art. 1
Il conferimento dell’incarico agli AA.AA. FRATTICCIOLI Katia, LEONARDI Antonella, MARCUCCI
Morena, TAVAGLIONE Libera Mariella, per lo svolgimento delle seguenti attivita a supporto del PON:

- realizzare gli atti necessari allo sviluppo e definizione del progetto;

- collaborare con il D.S. ¢ D.S.G.A. nella gestione amministrativo-contabile del progetto;

- firmare il registro di presenza in entrata ¢ in uscita;

- svolgere ogni altra attivita di supporto che dovesse rendersi necessaria garantendo tempestivita ed
efficienza.

Art. 2
Le aftivitd si svolgeranno in orario extrascolastico, nella del’IC Oberdan, nel periodo da novembre 2018 a
giugno 2019. La prestazione professionale sara retribuita con Pimporto lordo previsto dal vigente C.C.N.L\
comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e
autorizzati dall’Autoritd di Gestione, e comprendente tutti gii eventuali compiti previsti dall’incarico. Il
corrispettivo pattuito si intenderd onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali,
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra
ritenuta. Si precisa che il contratto non di luogo a trattamento di fine rapporto. I compensi saranno
corrisposti a prestazione ultimata ¢ dopo Iespletamento defle necessarie verifiche dei risultati. Essendo -
inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione per gli alunni realizzati con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entra trenta giorni dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell*Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, a prescindere dalla data in cui ¢id avvenga.

Tabella 6 MISURE DEL COMPENSO

ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL PERSONALE ATA AREA A -
Collaboratori scolastici € 14,50 PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO
LORDO DIPENDENTE (comprensivo di tutti gli oneri)

Art3
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L’incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano {’annullamento dell’attivita corsuale.

1| presente provvedimento & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto : www.istitutooberdan.edu.it (sez.
PON Fondo Sociale Europeo 2017/2020) e conservato, debitamente firmato, aghi atti deila scuola.
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