
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2022/23, sono determinate come segue:

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 
docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della 

Regione Friuli Venezia Giulia -€                                        

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa” (cedolino unico) 52.378,23€                    

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel 
rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 -€                                        

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del 
CCNL 7/8/2014) 1.930,60€                               

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea 

del CCNL 7/8/2014) 640,09€                                  

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 
107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 

dicembre 2019, n. 160 -(Valorizzazione del Personale scolastico) 9.691,39€                               

Certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

Anno Scolastico 2022/23 Risorse lordo Dip.

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i 
Convitti e gli Educandati  -€                                        

Indennità di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI) -€                                        

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del 
CCNL 7/8/2014) 32.907,04€                             

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, 
terzo alinea del CCNL 7/8/2014) 3.453,66€                               

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 2, 

comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) 1.956,45€                               

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 
29/11/2007) 1.799,00€                               

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 
Scolastici Regionali -€                                        
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Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 
non utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti 201,74€                                  

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (quota di 
risorse destinata alla remunerazione del personale) -€                                        

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del 
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) -€                                        

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per 
gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) -€                                        

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero -€                                        

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del 
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) -€                                        
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Totale risorse su stanziamenti di bilancio -€                              

Totale economie esercizi precedenti 201,74€                         
TOTALE RISORSE 52.579,97€                 
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Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica

PERSONALE DOCENTE

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 640,09€                                  

3.290,70€                               

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 
Scolastici Regionali 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 1.956,45€                               

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lett. d - 
CCNL 29/11/07) 5.057,43€                               

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Solastico (art. 88, comma 2, 
lett. f - CCNL 29/11/07)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lett. 
c - CCNL 29/11/07)

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e 
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione 

nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle 
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) -€                                        

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 7.268,54€                               
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Particolare impegno professionale " in aula" connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. 

a - CCNL 29/11/07) 14.306,14€                             

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b - CCNL 
29/11/07)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa” (cedolino unico) 37.772,01€                    

Indennità di turno notturno festivo e notturno festivo del personale educativo 
(Art. 88, comma 2, lettera g CCNL 29/11/07)

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, 
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. K) - CCNL 29/11/07)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 
lettera l) del CCNL 29/11/07)

Funzioni Strumentali al POF (Art. 33 del CCNL 29/11/07) 3.453,66€                               

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 1.799,00€                               
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio -€                              
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Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018)

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 
784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018)

TOTALE PERSONALE DOCENTE 37.772,01€                 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota 

destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero 
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PERSONALE ATA

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA 
delle istituzioni educative 
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 
CCNL 29/11/2007) 6.454,51€                               

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 2.422,85€                               

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF- (art. 88, comma 2, lettera K, del CCNL 29/11/07) - Totale -€                                        

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 
8/2/2018)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa” (cedolino unico) 14.807,96€                    

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018))

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) 
CCNL 29/11/2007 3.600,00€                               

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 
29/11/2007) 400,00€                                  

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 -€                                        

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota 

destinata al personale ATA

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio -€                              

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, 
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia  

TOTALE PERSONALE ATA 14.807,96€                 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 1.930,60€                               

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 
19/4/2018)
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è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad
100%

Risorse lordo Dip.

TOTALE DELLE DETERMINAZIONE DELLE RISORSE 52.579,97€                             

TOTALE UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE 52.579,97€                             

DIFFERENZA -€                                        

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in 52.579,97€                                            

52.579,97€      in percentuale 
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