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Hinistaro dell'lstruzione, deli'Universita e
delfa Ricerca

Dipartmento perla Programmaziona
Direziene Generale per interventt in
materia di edilizia scolastica, perla
gestone del fondi strutturafl per -
l'istruzione e periinnovazions digitale
Ufficio IV

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI T GRADO “G, OBERDAN”
Via Tre Venezie ,1 — 05100 —- TERNI - Tel. 0744 400195 — Fax 0744 426058

Sito web: www.istitutooberdan.gov.it

E-mail trie809001 @istruzione.it - tric809001@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

AVVISO PUBBLICO
PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO AD ESPERTO ESTERNO
PER ATTIVITA’ RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP), AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008

Determina DS del 12/09/2019 Prot. n°® 6199 B/15
CIG: Z162596BAB

1. FINALITA’ DELL’AVVISO

Verificata ed accertata la mancanza di requisiti specifici per la copertura dell’incarico di RSPP tra il
personale interno, con il presente avvia la selezione per Passegnazione di tale un incarico a personale

esterno,

per lo svolgimento di attivitd di servizio di Prevenzione e Protezione come previsto dal D. Lgs.

81/2008, in particolare negli artt. 17, 31, 32, 33, per il periodo dal 1° Ottobre 2019 — al 30 Settembre 2020

2. OBIETTIVIE OGGETTO DELLA FORNITURA

Oggetto dell’Avviso di selezione pubblica ¢ I'affidamento di un incarico di RSPP, mediante stipula di
contratto di prestazione d’opera professionale da conferire ad un professionista (in forma individuale) che
assiouri affidabilita e garanzia, verso corrispettivo fisso ed invariabile per tutta la durata del contratto, fissata
in un anno, decorrente dal conferimento dell’incarico.

L’incarico deve essere svolto per n. 6 sedi scolastiche di questa Scuola, ubicate rispettivamente in 8 plessi:

Si fa presente che I'L.C. “g. Oberdan” di Terni ¢ attualmente composto di n.8 plessi:

3]
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

sede centrale scuola secondaria “P. Mannassei” — Palazzo Fratini - Via Tre Venezie, 1 - Terni;
scuola secondaria “P. Mannassei” — Palazzo Ratini - Via Tre Venezie, 3 - Terni;

scuola dell’infanzia “Prisciano Rocca” — Via Tre Venezie, 257 — Terni;

scuola dell’infanzia”L.Nobili” Via F.1li Rosselli, 11/C - Terni;

scuola dell’infanzia “Borgo Trebisonda” — Via Cadore — Terni;

scuola primaria “G, Oberdan” Via Tre Venezie, | - Terni;

scuola primaria “G. Oberdan” - Sede Cadore - Via Cadore — Terni

scuola primaria “M di Sarra” - Voc. Trevi — Terni

con n, 86 docenti, n.20 unitd di personale ATA, n.l docenti fuori ruolo, e n. 717 alunni iscritti alla data

odierna

L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente, nello svolgimento
dei compiti e nella consulenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti

attivita:

Individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle
misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente; ‘
Aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di questo Istituto, da realizzare
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entro trenta giorni dalla data di affidamento dell’incarico; in particolare:

- Aggiornamento DVR - dipendenti addetti ad attivita d’ufficio;

- Agpgiornamento DVR - lavoratori addetti ad attivitd non assimilabili a quelle d’ufficio;

- Aggiornamento DVR - docenti e studenti.

- Revisione ed eventuale aggiornamento defle procedure previste nel Piano di Emergenza (Piano
di Evacuazione e Piano di Primo Soccorso);

- Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi ogni qualvolta
sopraggiunga rilevante necessitd, su richiesta del Dirigente Scolastico: di ogni sopralluogo il
RSPP dovra redigere e sottoscrivere un verbale;

- Indicazione delle priorita per I’elaborazione dei piani di intervento e delle richieste da fare agli
Enti proprietari degli edifici scolastici delle due sedi, ai sensi sia dell’art.18, comma 3, che
delPart. 64 del D.Lgs. 81/2008;

- Indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi;

- Programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

- Partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 def D.Lgs, 81/2008;

- Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza ¢ la salute connessi alle attivitd svolte, sulle
misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivitd
svolta, sulle normative di sicurezza, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio,
P’evacuazione in caso di incendio e terremoto;

- Consulenza per Pindividuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale {DPI);

- Consulenza telefonica immediata in caso di eventi straordinari;

- Sopralluogo entro le 48h dal verificarsi di eventi straordinari;

- Consulenza in merito alle modalita di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi;

- Consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate
nei Documenti di Valutazione dei rischi (DVR e DUVRIY;

- Informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti
di valutazione dei rischi,

- Consulenza nei rapporti con gli Enti locali, il RLS e gli Organi di Vigilanza (ASL, VV.F.);

- Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza € di Controllo;

- Assistenza nella individuazione e nell’allocazione della segnaletica da affiggere all’interno della
scuola;

- Partecipazione alle prove di evacuazione, ed alle consultazioni in materia di tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori; richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani di Operativi di Sicurezza (P.0.5.) e di tutta la
documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di
sicurezza;

- Collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione di
misure per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di
ammodernamento ¢ ampliamento degli edifici scolastici;

- Elaborazione e aggiornamento delle liste di controllo per l'esecuzione delle verifiche di
prevenzione incendi prescritte dal Cap. 12 del DM, 26 Agosto 1992 ¢ delle attrezzature
didattiche;

- Predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione;

- Controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici;

- Controllo delia regolare tenuta del registro degli infortuni,

- Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolastico
saranno oggetto di una presunzione relativa di responsabilita per inadempienza contrattuale da
parte del RSPP.;

- Collaborazione diretta con Enti locali/ organismi paritetici per I'erogazione di formazione ai
sensi dell’art. 37 del Dlgs 81/2008.

3. REQUISITI RICHIESTI
Il Bando di selezione pubblica ¢ rivolto a coloro che risultano in possesso dei titoli prescritti dall’art, 32 del
D. Lgs. 81/08, ed in particolare degli attestati di frequenza resi conformi all’originale per i Moduli A - B
(Macrosettore di attivita ATECO N. 8) e C, previsti dall’ Accordo Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006, con
I’assunzione di tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto
2010, n. 136 e successive modifiche ¢ integrazioni.
I soggetti che intendono partecipare al presente Bando di gara dovranno, a pena di esclusione, dichiarare di
essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e dal D.Lgs.
n.195/2003, ovvero:
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1. Laurea specificatamente indicata al ¢. 5 dell’art. 32 D.Lgs. n, 81/2008, o Diploma di
istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica
deli’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del
D.Lgs. n. 81/2008 validi per la Scuola e la Pubblica Amministrazione organizzati da Enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. Esperienza comprovata di attivita pregressa in qualitd di R.S.P.P. nelle scuole;

Sara data preferenza, nella fase d’individuazione del destinatario ¢ del conseguente
conferimento dell’incarico, ai tecnici che hanno gia espletato attivita di prevenzione, di
sorveglianza e di responsabilita relative alla sicurezza negli edifici scolastici.

3. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici e/o ’incapacita di contrattare con la pubblica
amininistrazione;

4, Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

5. Autorizzazione da parte dell’ Amministrazione di appartenenza.

4. MODALITA’ DIPARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla selezione dovrd essere redatta utilizzando lo schema allegato sottoscritto
(Allegato 1) al presente avviso ¢ dovrd pervenite ENTRO martedi 24 SETTEMBRE 2019
ESCLUSIVAMENTE A MEZZO PEC all’indirizzo: tric809001@pec.istruzione.it,
L’Allegato 1, compilato in ogni sua parte dovra essere sottoseritto con firma autografa, a cui dovra essere
allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validitd, a pena esclusione ed il proprio
curriculum professionale.
1l compenso richiesto deve essere indicato in lettere e in cifre, onnicomprensivo e al lordo di ogni fiscalita.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Il responsabile dei dati & individuato nella persona del Dirigente Scolastico.

Il miglior offerente sard individuato applicando i seguenti criteri:

Descrittori/ criteri Titoli/punti punteggio
1 Titoli didattico culturali: a. 4 punti per ciascun corso
a. Corsi come formatore in materia fino ad un massimo di 3 Max 20
oggetto dell’avviso; corsi (tot. le 12);
b. Corsi come formando in materia b. 2 punti per ciascun corso
oggetto dell’avviso; fino ad un massimo di 4
corsi (tot. le §)
2 Titoli di studio:
a. Laurea a. Qualsiasi voto punti 10
b. Laurea attinente alla materia oggetto b. Punti 5 per corso, max 1
dell’avviso Punti 40
¢. Corsi di perfezionamento post laurea c. Punti 5 per corso, max 3
d. Master o dottorati d. Punti 5 per corso, max 2
3 Attivita professionali:
a. Collaborazione con associazioni o a. Punti 10, max 1
Universita
b. Servizi/incarichi svolti b. Punti 10, max 3 Punti 40

precedentemente collegati alla materia
oggetto dell’avviso

Il contratto potra essere risolto in qualsiasi momento ad insindacabile giudizio dell’Istituto nel caso in cui
{attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati,

L’affidatario non potra avvalersi del subappalto.

L’aggiudicazione della presente gara deve intendersi immediatamente vincolante per 1’aggiudicatario, mentre
I’Istituto o diviene ad avvenuta stipula del contratto di prestazione d’opera professionale.

5. MODALITA’ DIPAGAMENTO
L’Istituto stipulerd un contratto di prestazione d’opera professionale, per la durata di 12 mesi dalla data di
sottoscrizione del contratto medesimo. Il pagamento del compenso forfettario di € 1226,39
(milleduecentoventisei/39), si intendera al lordo delle ritenute fiscali, se dovute, e sard onnicomprensivo di




tutte le spese, verrd effettuato dietro presentazione di regolare fattura per la prestazione professionale, da
versarsi alla scadenza del contratto.

6. CAUSE DI ESCLUSIONE
Sono escluse dalla selezione di cui al presente avviso le istanze pervenute oltre il termine perentorio di cui al
punto 4, oppure tramite la presentazione dell’Allegato 1 compilato in parte o con dichiarazioni modificate
rispetto al fac-simile, o ancora privo di sottoscrizione e, in generale, con modalita differenti rispetto a quanto
riportato nel punto 4.

7. ULTERIORI INFORMAZIONI
Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al il DI n. 44 del?’01/02/2001 e in particolare gli articoli
32, 33 e 40 che disciplinano I’attivita negoziale delle Istituzioni Scolastiche ¢ al Regolamento interno per la
disciplina degli incarichi agli esperti esterni pubblicato sul sito della scuola.

8. TRATTAMENTO DEI DATI
Si specifica che i dati forniti dai concorrenti ¢ quelli acquisti dall'amministrazione, in occasione della
partecipazione al presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell'attivitd istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dal
D.Lgs. n. 196/2003, e nel caso per la finalita di svolgimento della gara e del successivo contratto.
Essi sono trattati anche con strumenti informatici, Tali dati sono raccolti in virth di espresse disposizioni di
legge e regolamento (D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2610; DI n. 44/2001; D.M. n. 305/2006).
Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati
personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del predetto decreto legislativo.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell” art.32 del D.Lgs 50/2016 e dell’ art..5 della Legge 241/1990, il Responsabile Unico del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia Fioretti.

11 presente avviso, nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza, & pubblicato nell’albo on line del sito
internet dell'Istituto http://www istitutooberdan.gov.it, nella sezione Pubblicita Legale.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Patrizia FIORETTH




