
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "G. OBERDAN" - TERNI 

DATI RELATIVI AI PREMI - DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA 
AGGREGATA 

Anno scolastico 2025/2026 

Art. 20, comma 2, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 

Finalità della pubblicazione. La presente scheda integra la pubblicazione dei criteri per il trattamento accessorio e rende 
disponibili in forma aggregata i dati economici risultanti dalla contrattazione integrativa di istituto per l'a.s. 2025/2026. Gli 
importi sotto riportati sono quelli programmati/impegnati nel Contratto integrativo e nei relativi allegati; non sono qualificati 
come somme effettivamente liquidate ai singoli dipendenti. 

Voce aggregata Importo Stato 
Fondo d'istituto - risorse complessive 
disponibili € 39.139,91 Disponibile 

Valorizzazione del personale € 4.888,66 Disponibile 
Totale indennità di sostituzione DSGA e 
sostituti € 3.589,55 Disponibile 

Incarichi specifici € 2.917,79 Disponibile 
Attività complementari di educazione fisica € 534,57 Disponibile 
Ore eccedenti per sostituzione colleghi 
assenti - docenti e ATA € 4.856,94 Disponibile 

Totale risorse disponibili € 55.937,72 Totale 
Risorse impegnate (docenti + ATA) € 55.776,72 Impegnato 
Fondo di riserva € 161,00 Riserva 

 

Dettaglio aggregato delle principali destinazioni risultanti dagli allegati al Contratto integrativo 

Destinazione Importo 
FIS - personale ATA: assistenti amministrativi € 3.891,80 
FIS - personale ATA: collaboratori scolastici € 7.246,25 
FIS ATA - totale € 11.138,05 
Indennità bilinguismo/trilinguismo ATA € 896,50 
Valorizzazione personale ATA € 254,44 
Incarichi specifici ATA € 2.910,00 
Ore eccedenti docenti - totale impegnato € 4.831,50 
Ore eccedenti docenti - economie € 25,44 
Ore eccedenti attività complementari educazione fisica - 
impegnato € 516,96 

Ore eccedenti attività complementari educazione fisica - 
economie € 17,61 

 

Nota sulla natura dei dati. La documentazione disponibile consente di attestare la distribuzione programmata e l'impegno 
delle risorse in sede di contrattazione integrativa. Il dato relativo alle somme effettivamente erogate/liquidate potrà essere 
pubblicato a consuntivo sulla base dei mandati/prospetti di liquidazione, senza pubblicazione di dati nominativi. 

Collocazione suggerita: Amministrazione trasparente > Performance > Dati relativi ai premi. 

Fonte: Contratto integrativo di istituto a.s. 2025/2026 e relativi allegati economici. 

 

Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Chiara Diomedi 


