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Il Direttore det Servizi Generali ed Amministrativi

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e Jormazione™;

VISTI i CCNL del 29/11/72007, dei 23 /01/ 2009 (biennio economice 2008/2009 e del 19} e del 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del PTOF 2022/25;

VISTO il piano ammuale delle atiivita del personale docente illustrato nel Collegio dei Docenti, Verbale n, 1 del
02/09/2022;

VISTO if piano delle attivita del personale ATA A.8. 2022-25;

Visto la Nota del Ministero Prot. n. 464435 del 04/10/2022 avente per oggetto 4.8, 2022/23 — Assegnazione integrativa
al Programma Annuale 2022 — periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva Programma Annuale
2023 — periodo gennaio-agosto 2023 e 'assegnazione per le risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa™,

CONSIDERATO che gli importi assegnati agli Istituti Contrattuali sono comprensivi delle ritenute a lordo Dip. ;

VISTA Ia circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 07/12/2022 coerente con le materie

oggetio di contratiazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

relaziona quanto segue:




Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratio infegrative
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23,
sono determinate come segue:

Anno Scolastico 2022/23
Risorse lordo Dip.

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del

CCNL 7/8/2014) € 32.907,04
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2,
terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 3.453,06

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro Pemarginazione scolastica (art. 2,
comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) € 1.956,45

Ore eccedenti per Iz sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL
29/1172007) € 1,799,00

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea
del CCNL 7/8/2014) € 640,09

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n,
107, smi da utilizzare ai sensi dell’art, 1, comma 249, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 -(Valorizzazione del Personale scolastico) € 9.691,39

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel

rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 € -
Compensi a docenti Coordinateri di educazione fisica presso gli Uffici
Scolastici Regionali € -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea
del
CCNL 7/8/2014) € 1.930,60

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i
Convitti e gli Educandati € -

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A ¢ B della
Regione Friuli Venezia Giulia € -

Indennitd di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI) € -

Totale risorse “Fondo per il migliovamento dell’offerta
formativa® (cedolino unico) € 52.378,23




Fondo per Parricchimento e Pampliamento delP’offerta formativa e per
gli inferventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 44{))

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per Porientamento (quota di
risorse destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, comma d, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari {(quota di risorse destinata aila remunerazione del
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3}) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

non utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti 201,74
Totale economie esercizi precedenti 201,74
TOTALE RISORSE 52.579,97
PERSONALE DOCENTE
Particolare impegno professionale " in aula" connesso alle innovazioni ¢
allaricerca didattica e flessibilita organizativa e didattica (art. 88, comma 2,
lett. a - CCNL 29/11/07) 14.300,14
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b - CCNL
29/11/07)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lett.c - CCNL 29/11/07)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, left.
| d -CONL 29/11/07) 5.057,43
Compensi atiribuiti ai collaboratori del Dirigente Solastico (art. 88, comma
2,lett. - CCNL 29/11/07) 3.290,70

Indennita di turno notturno festivo e notturno festivo del personale
educativo(Art, 88, comma 2, lettera ¢ CCNL 29/11/07)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale

ATA,Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Compenm per ;1_
- dehberata neli ambxto
29/11/07)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma
2 lettera 1) del CCNL 29/11/07)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva {Ait. 40 CCNL
8/2/2018)

640,09

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli
UfficiScolastici Regionali




Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processoimmigratorio e contro ’'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL
29/11/2007)

€ 1.956,45

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art, 40 CCNL
8/2/2018

€ 1.799,00

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 ¢ deflart. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

€ 7.268,54

Valorizzazione dellimpegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alta diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo
dellecompetenze (art. 1, commi 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa® (cedolino unico)

€ 37.772,01

Fondo per P'arricchimento ¢ 'amplamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1,
comma784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ©3)
CCNL19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3)
CCNL19/4/2018)

Fotale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

€ .

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 31.712,01

PERSONALE ATA

Quota variabile dell’indennita di divezione DSGA (art, 88, comma 2, leftera
JCCNL 29/11/2007

3.600,00

Prestazwm aggiuntive del personale ATA (att. 88, comma 2, lettera

€ 454,51

e)CCNL 29/112007)

- 29?1 1'/07”) “-Totale

Indennitd di tarno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
ATAdelle istituzioni educative




Indennita di bilinguismo ¢ trilinguisme da corrispondere al personale
ATA,Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, conuna 1
lettera b) come sostituito dall'art. | delta sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008) € 1.930,60
Misure incentjvanti per progetti refativi alle arce a rischie, a forte | _ _
processoimmigratorio ¢ contro.I’emarginazione scolastica Art. 40 -~ . € R
CCNL 8/2/2018 * - A A g
Valorizzazione ai sensi dell"art. 1, commi da 126 a 128, della leggen. . DRI S
- ~107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n, 160/2019 € - T 2.422,85
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento € 14.807.96

dell’offerta formativa” (cedolino unico)

Fondo per 'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa ¢ per
gliinterventi perequativi (art. I legge 18 dicembre 1997, n. 440) —
quota destinata al personale ATA

Percorsi per e competenze trasversali ¢ per ’orientamento {Art. 40
CCNL8/2/2018)

Compensi DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3
detlasequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3)

CCNL19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, cornma 4, lettera c), ¢3)
CCNL19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € -
TOTALE PERSONALE ATA € 14.807,96
Risorse lordo Dip.
TOTALE DELLE DETERMINAZIONE DELLE RISORSE € 52.579,97
TOTALE UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE € 52.579,97
DIFFERENZA € -

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 52,579,97
& stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 52.579,97 in percentuale 100%




Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie

. Totale . Impegni per l'as. Lmporti
Cansale Ecgﬁﬁ?"e Assegnazioni | disponibiliea l“‘f“g"(' d[é‘;z:i‘g;'f&)mm P22 hon
precedenti 20.22/23 AL8.2022723 B (numerico) utilizzati
A B C=A-B
€ 201,74
L.d.
€267,71
L.S.
€.32.907,04 Pocenti:
FIS ld. Particolare impegno € 21.574,68
€43.667,64 professionale " in auta" Ld. €
ls. connesso alle innovazioni ¢ alla 28.629,60
ricerca didattica ¢ flessibilita Ls.
organizativa ¢ didattica
Attivitd aggiuntive funzionali
all'insegnamento
............................. €. 505743 Ld.
€.9.691,39 Compensi atiribuiti ai € 6.711,20 Ls.
Ld. collaboratori del Dirigente
€ 12.860,47 Solastico
Valorizzazione fs. ] e

Pers.le
Scolastico

Compensi per
ART. 9

Compensi per
atiivita
complementari di
Educazione fisica

€ 1.956,45 1.d.
€2.596,21 Ls.

€ 640,09
Ld.
€ 849,40
ls.

Compensi per attivitd
complementari di
Educazione fisica

Compensi per
Art. 9

Peronale ATA:
Prestazioni aggiuntive del
personale ATA

Compenso per il sostituto del
DSGA ¢ quoata variabile
dell'indennita di direzione
DSGA

Compensi DSGA

€.3.290,70 1.d.
€ 4.366,75 Ls.

€ 640,09
1.d.
€ 84940
Ls.

€ 195645 |.d.
€2.596,21 |.s.

€.8.877.36 Ld.
€ 11.780,25 1.s.

€. 400,00 1.d.
€ 530,80 Ls.

€.3.600,00 1.4,
€ 4.777,20 bs.




Funzioni €.3.453,66 0,00
Strumentali fd.
€4.583,01
Ls.
Incarichi €, 1.930,60 0,00
specifici ATA Ld.
£2.561,91
Ls.
TOTALI €2.158,19 €, 48.622,78 €. 50,780,97 €. 50.780,97 0,00
1.d. id. l.d. 1.d.
€2.86391 €64.52242 | €67.386,35 €67.386,35
Ls. 1s. ls. Ls.
Ore Eccedenti. € 1.799,00 L.d. € 1.799,00 Ld. 0,00
Sost.Coll. €2.38727 1s. €2.38727Ls.
assenti
€. 52.579.97 1.4,
TOTALIL €. 52.579,97 € 69.773,62
Ld L.s.
€69.713,62
Ls.

Veriticato che le destinazioni finanziarie al personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivitd extracurriculari previste dal PTOF;
Constiderato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono
pari alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per
dare supporto a futte le attivitd previste nel PTOF per I’anno scolastico 2022725,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in futti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato il 7 Dicembre 2022,

TERNI, 7 Dicembre 2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm,vi
(Dott.ssa Giuliana Fioretti)




