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AL SITO WEB - SEZIONE PNRR
ALBO ONLINE -AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Avviso interno ai sensi dell’art. 45 del CCNL per la selezione di docenti costituenti
il gruppo di lavoro STEM e multilinguismo alunni a valere sul progetto:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU”
TITOLO PROGETTO: Protagonisti del futuro
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30308
CUP: D44D23003370006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota L.T161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. mpi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO [I’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR;

VISTO I’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR;

VISTA la nota prot. n. mpi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale
il Ministro dellistruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione
del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO l’atto di concessione prot. n. 0000496 del 20 gennaio 2024 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di approvazione del Programma annuale Esercizio Finanziario 2024 del Commissario
ad acta del 18.11.2024 Prot. AOODRUM N. 19957 del 18/11/2024;

VISTO il Decreto Dirigenziale di assunzione in bilancio Prot. n. 0001836 del 29/02/2024 e il decreto in

autotutela di rettifica ed integrazione del decreto dirigenziale Prot. n. 0009824 del 23/11/2024;
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VISTA la delibera Consiglio di Istituto in merito ai titoli e competenze del GRUPPO DI LAVORO per le
attivita relative alla linea di intervento A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per
gli Studenti delle Scuole Statali di ogni ordine e grado”;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “GRUPPO DI LAVORO per le attivita
relative alla linea di intervento A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli
Studenti delle Scuole Statali di ogni ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la

selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n. figure Ore di impegno
richieste per figura
INTERVENTO A - Componente del GRUPPO di LAVORO con 16
5

competenze in materie e metodologia STEM

INTERVENTO A - Componente del GRUPPO di LAVORO con
competenze in materie e metodologia STEM

INTERVENTO B - Componente del GRUPPO di LAVORO con
competenze in materie e metodologie di Multilinguismo

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo

dipendente.
Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13:00 del 02/12/2024
esclusivamente a mano presso la segreteria dellistituto o a mezzo PEC all’indirizzo:

tric8o9o01@istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato.
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Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o0 con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Requisiti e titoli richiesti

- Possono partecipare alla selezione i docenti (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

a) Siano docenti dell’istituto, in servizio nel corrente anno scolastico preferibilmente a tempo

indeterminato e che presumibilmente saranno in servizio entro la fine del progetto;
b) Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
¢) Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
d) Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) Possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

f) Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;
g) Non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
h) Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
i) Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

j) Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
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incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata

valutazione delle medesime;

k) Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con 'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di

esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta. 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa

il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Ogni facente istanza puo concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza
di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri
di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme

al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
Art. 5 Selezione

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la consistenza numerica delle disponibilita pervenute dai
docenti invitera i componenti della commissione appositamente nominata ad esaminare le candidature
e designare le figure, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari

opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 1'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con ’accordo delle
)

parti, di assegnare pitl incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO
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ovvero di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita

dei partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo

specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di

valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero
di alunni e/o numero di ore

Formulare proposte circa l'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti
Supportare il DS alla preparazione degli avvisi

Caricare le edizioni in piattaforma didattica

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare 'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Caricare gli indicatori periodici

Art. 8 Criteri di selezione

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti a tempo indeterminato allinterno dell’organico

dell’istituzione scolastica (in subordine, ossia in assenza di domande di docenti a tempo indeterminato,

saranno considerate le domande dei docenti a tempo determinato) e sara titolo indispensabile per
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I’ammissione alla selezione la dichiarazione (contenuta nella istanza di partecipazione) di avere

conoscenza della piattaforma GPU.
Gli aspiranti saranno selezionati mediante procedura di designazione diretta da parte della commissione
appositamente nominata, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui

alla tabella sottostante preliminarmente approvata dagli OO.CC:

TITOLI

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE
DOCENTE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea
magistrale/Specialistica/
Vecchio ordinamento

110 e lode= 20 punti
Da 106 a 110 =16 punti
Da 101 a 105= 12 punti
Da 91 a 100 = 8 punti
Da 81 a 9o= 4 punti
Fino a 80 = 2 punti

Dottorato di ricerca, Corso di
specializzazione biennale
afferenti alla tipologia
d’intervento

Punti 5

Per ciascun anno di
dottorato o corso, fino a
un max di 10 punti

Master universitari con
esame/i finale/i di durata
almeno annuale con 60
CFU/1500 ore

Punti 2.5
Fino a un max di 5 punti

Diplomi di perfezionamento
rilasciati da Enti accreditati
MIUR, inerenti alla tipologia
d’intervento di durata
almeno annuale con 60
CFU/1500 ore

Punti 2

Per ogni certificazione
fino a un max di 10
punti

Corsi di formazione, di durata
almeno annuale, rilasciati da
Enti accreditati MIUR,
inerenti alla tipologia
d’intervento

Punti 1
Per ogni certificazione
fino a un max di 5 punti

Esperienza di progettazione
acquisita nell’ultimo decennio

Punti 2
Per ogni titolo sino ad un
max di 20 punti

Esperienze lavorative
progettuali effettuate in
piattaforma PON/POR

Punti 2
Per ogni esperienza sino
ad un max di 20 punti
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Partecipazione ad attivita di
formazione attinenti le

Punti 1
Per ogni partecipazione

tematiche del P.N.S.D. sino ad un max di 5
punti
Esperienza documentabile Punti 1

inerente alla materia oggetto
dell’avviso

Per ogni esperienza sino
ad un max di 5 punti

Partecipazione a gruppi di
lavoro iniziale su PNRR

Punti1

Per ogni partecipazione
sino ad un max di 5
punti

Incarico di Componente Team
per 'Innovazione digitale

Punti 1
Per ogni incarico sino ad
un max di 5 punti

Esperienze di tipo
collaborativo (Collaboratore
del dirigente scolastico,
funzione strumentale,
Referente/responsabile di
plesso, di laboratorio)

Punti 1
Per ogni esperienza sino
ad un max di 5 punti

Formazione in materia di
sicurezza e privacy

Punti 1
Per ogni corso sino ad un
max di 2 punti

Certificazioni relative a
competenze informatiche e
digitali

Punti 1

Per ogni certificazione
sino ad un max di 5
punti

TRIC809001 - A372E89 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009832 - 23/11/2024 - 1.1 - U

Certificazioni linguistiche

Punti 1
Per ogni certificazione
sino ad un max di 3punti

Totale__ /100

N.B.: A parita di punteggio sara data priorita al candidato al candidato con contratto a tempo
indeterminato e in caso di parita tra candidati con lo stesso contrato a quello di minore eta, in
applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della

legge 191/1998.

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Firmato digitaimente da MARIA GRAZIA DI MARCO
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tricBo9o01@istruzione.it - tricBogoo1@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Grazia DI MARCO.

Ciro, 23 novembre 2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Grazia DI MARCO

Allegati:
1. Istanza di partecipazione
2. Tabella di valutazione dei titoli

3. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
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