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Prot, come da segnatura/ B15 Terni, 11/01/2018

All’albo del?®
IC “G.OBERDAN”

Al Sig.
COLE David Edward
decole@hotmail.co.uk

OGGETTO: Contratto di Prestazione d’opera ESPERTO ESTERNO PON,

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

Considerato

Modulo “Inglese per tutti”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
favoro alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile defle istituzioni scolastiche;
il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia defle
istituzioni scolastiche, ai sensi deli’art, 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;
i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
sociale europeo (FSE);
il PON — Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola — competenze
¢ ambienti per P'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 dalla Commissione Europea;

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/31713 del 24 luglio 2017 di Autorizzazione
progetto ¢ impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire Papertura
delle scuole oltre orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse T — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa, Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.;
che il Ministero dell’lstruzione, deli’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali — Direzione
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Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per listruzionee per [I’innovazione digitale - Ufficio IV, con nota Prot. n.
AOODGEFID/31713 del 24 luglio 2017, ha comunicato che questa Istituzione Scolastica &
stata autorizzata ad attuare, entro il 31 dicembre 2018 il progetto 10.1.1A-FSEPON-UM-
2017-34 “SCUOLA APERTA, NUOVO CAPITOLO” per un importo pari ad € 39.774,00;

VISTE le"Disposizioni e istruzioni per l'attvazione dei progetti finanziati dal PON" presenti
nell'apposita sezione “PON- Fondi Strutturali Europei” del portale Istruzione del sito MIUR,
nonché le "Linee Guida dell' Autoritd di Gestione per laffidamento dei contratti
pubblici di servizi ¢ forniture " pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del
13/01/2016 relativamente alle procedure di gara;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 25/10/2016, con la quale ¢ stata elaborata
Uintegrazione al Piano Tiennale dell’Offerta Formativa 2016/2019,

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n, 53 del 16/10/2017, con la quale ¢ stata adottata
I’integrazione al Piano Tiennale dell’Offerta Formativa 2016/2019;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 16/10/2017 con la quale & stata adottata
Formale assunzione dei finanziamenti PON al Programma Annuale 2017,

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.57 del 16/10/2017, con la quale sono stati approvati i
criteri di selezione per le figure dei TUTOR e degli ESPERTI ESTERNI ;

VISTO il provvedimento Prot. n. 6710 B/15 del 24 ottobre 2017 di formale assunzione al
Programma Annuale 2017 del finanziamento di cui al progetto P27 “SCUCGLA APERTA,
NUOVO CAPITOLO” - individuato dal codice 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-34 autorizzato
e finanziato;

Considerato che nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato & prevista la figura dell’esperto esterno
per ciascun Modulo;

VISTQ [Pavviso pubblico Prot, n. 2134 del 02 novembre 2017 con il quale & stato invitato il
personale interno dell’Istituto Comprensivo “G. Oberdan” a produrre entro e non oltre il
giorno 30 ottobre 2017 ore 13:00 apposita istanza di cui all’allegato 1) corredata da
curriculum vitae in formato europeo;

VISTA la dichiarazione d’esito della procedura interna del Dirigente Scolastico Prot. n. 7121 B/15
del 03 novembre 2017, e conseguente avviso di selezione di personale ESTERNO cui
conferire incarico di ESPERTO nell’ambito del PON, Prot. n. 7078 del 02 novembre 2017;

VISTO il verbale valutazione candidature del ESPERTO acquisito al Prot.7961 B/15 del 06/12/2017;

VISTO il proprio decreto, Prot. n. 2345 del 04/05/2016 con il quale sono state pubblicate, all’albo
del sito web dell’Istituto www.istitutooberdan.gov.it le graduatorie definitive del ESPERTO
di cui al progetto 10.8.1.A3-FESRPON-UM-2015-11;

INCARICA

per la prestazione di ESPERTO
per ia SCUOLA Primaria/ Secondaria

Cognome e Nome COLE David Edward

Luogo ¢ data di nascita Irianda, 09/08/1973

Codice Fiscale Q ey DDD”:f‘&MOC\E: \\(‘\rE';
Residenza e domicilio Arrone (TR), Via del Castello, n. 2

¢ conviene e stipula quanto segue:

ART. 1 - Condizioni generali
Le premesse costituiscono parte integrante della presente scrittura, Ii Sig. Morris, quale ESPERTO, si
obbliga a svolgere la prestazione descritta al presente articolo, in funzione delle esigenze
organizzative, di tempo, di luogo e di risultato indicate dal Dirigente. La prestazione lavorativa
oggetto della presente dovrd essere resa presso 'lstituto Comprensivo “G. Oberdan” Terni.
L’ESPERTO dovra svolgere la prestazione in coerenza alle indicazioni programmatiche generali ed
alle disposizioni di attuazione specifiche di cui alle seguenti note dell’ Autoritd di Gestione del MIUR
pubblicate con nota prot. AOODGEFID n. 1588 del 13/01/2016 relativamente alle procedure di gara.
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L’ ESPERTO durante ’espletamento del presente incarico dovra svolgere attivitd formativa
finalizzata allo sviluppo delle competenze nella lingua inglese. Il laboratorio intende sostenere il
potenziamento e D’apprendimento precoce della seconda lingua intesa come mezzo per
comunicare e conoscere nuovi orizzonti e come strumento per veicolare scambi interculturali,
utilizzando metodologie interattive date dalla presenza di lettori di madrelingua, da gemellaggi
elettronici in particolare e-twinning, dall’uso di piattaforme digitali con lo scopo di sperimentare
contesti di apprendimento innovativi come la flipped classroom , lo storytelling e
atelierstorytime, libri, albi illustrati in lingua per conoscere eventi , storie di paesi altri. Il
laboratorio, cosi strutturato, sara collegato alle attivita della biblioteca scolastica con intento di
costruire un'autentica miniera di storie per consentire ai bambini ed ai ragazzi di familiarizzare
con la lingua inglese, stimolando la loro creativita e curiosita,

ART. 2 - Prestazione
L’ESPERTO si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico nel periodo dal 30/01/2018
sino alla chiusura del progetto in piattaforma GPU, senza possibilita alcuna di cessione a terzi, che
verranno retribuite secondo la seguente modalita:

ESPERTO Monte ore {Importo orario omn. {Totale lordo
10.1.1A-FSEPON-UM-2017-34
“SCUOLA APERTA, NUOVO CAPITOLO” 30 €70, 00 €2.100,00
CUP: D49G16002350007 (oneri inclusi)

ART. 3 - Compenso
1l compenso orario di cui all’art. 2, come meglio definito dalla normativa Europea e Nazionale &
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali ed IRAP. I compensi erogati con il presente incarico non
danno luogo ad alcun trattamento assistenziale e/o previdenziale né a trattamenti di fine rapporto,

ART. 4 - Pagamenti
Si procederd alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione ¢ dietro
presentazione di specifica notula, con pagamento al termine di tutte le attivita e, di norma, entro
massimo 30 giorni dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca,

ART. 5 - Documentazione
La validita del presente incarico e la corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione,
sono vincolati alla presentazione da parte della Risorsa Umana di tutta la documentazione richiesta.

ART. 6 - Risoluzione del rapporto
Il Dirigente ha il diritio di revocare il presente incarico con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata o PEC, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui
ai precedenti artt. 1 e 2. L’ESPERTO non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatte
salve gravi e documentati motivi personali e/o di salute. In caso di recesso all’esperto verra corrisposto
un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

ART. 7 - Incompatibilita

L’ESPERTOQ posto a conoscenza degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°® 445 e successive
modificazioni inerenti alla perdita di benefici ¢ delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci
dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni e
istruzioni per ’attuazione dei progetti finanziati — prot.n. AOODGEFID/2224 del 28.01.2016 e dalle
Linee Guida dell’Autoritd di Gestione — prot. N. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 emanate
dall’ Autoritd di Gestione del MIUR. In caso di coniroversie relative al presente incarico si procederd a
definizione con il ricorso ad arbitrio rituale, secondo le forme del codice di procedura civile e definite
con lodo reso esccutivo dal tribunale ai sensi dell’articolo 825 C.p.C. In alternativa si indica,
comunque, quale foro competente alle liti quello di Terni. Per quanto non espressamente previsto dalla
presente scrittura si rimanda alle disposizioni del Codice Civile attuaimente in vigore.

Art.10 - Trattamento dati sensibili e privacy -
Al sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali, il
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trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza ed al rispetto delle
norme di sicurezza. Sottoscrivendo il presente contratto le parti dichiarano di essersi reciprocamente
comunicate oralmente tutte le informaziont previste dall’art.13 del richiamato Decreto ¢ e modalita di
esercizio del diritto di accesso ai dati previste dall’art.7 dello stesso. Per il trattamento dei dati per
Pistituto & stato individuato quale responsabile il DS nella persona di Patrizia Fioretti,

Art.11 — Pubblicita -
Il presente contratto ¢ pubblicato all’albo del sito web dell’Istituto www.istitutooberdan.gov.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’apposita sezione dedicata ai PON.

Art.12 — Anagrafe delle prestazioni
Il presente contratto sara digitato all’ Anagrafe delle prestazioni presso il portale PERLA PA del
Ministero per la Pubblica Amministrazione e Innovazione — Dipartimento della Funzione Pubblica, in
ottemperanza alle disposizioni emanate dallo stesso Ministero.

Art. 13 - Clausola di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto nel presente incarico, le parti fanno rinvio all’articolo 2222 e
seguenti del codice civile, e alle normative comunitarie ¢ statali vigenti in materia.

[l presente incarico ¢ stato scritto, letto e sottoscritto liberamente dalle parti costituitesi in data
11/01/2018 presso 1’ufficio dei Dirigente dell’Istituto Comprensivo “G. Oberdan” — TERNI.

Lo stesso & redatto in tre copie, composte da n © 4 (quattro) pagine che sono state siglate dal Dirigente
e dal ESPERTO.

L’ESPERTO
COLE David Edward




