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STITUTO COMPRENSIV] Codice Avviamento
? Istit 1 {paCpRsgdo
- o< ) - 2085
4 ERDA .
Aiips://nuvola. madisoft ivbacheca-
|Codice fiscale o Link di Soggetto che ha
digitale/bacheca/TRIC809001/12/IN_PU| Provincia sede 99
Partita IVA 80005170552 BBLICAZIO 7304 egale TERNI predisposto la griglia o Data 0010772025
ALLEGATO 1 ALLA DELIGERA 1,192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
rglad 1 EDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLIGHE AMMINISTRAZIONI DY CU1 AL 514 CONTENUTO UFFICI
1l dato & pubblicato | I dato pubblicato Lapaginaweboi| o -
sotto-sezione | esolto- | gt | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione ipora tute e | I dato pubblicato s [ documenti pubblicatf )/ ST T
fivello 1 sezione 2 del singolo Contenuti dellobbligo K informagzioni | riferito a tut gl ffic? | isutano aggiomati? P2 P
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| bbligo trasparente” del sito |  richieste dalle ',
elaborabile
edi isttuzionale?
Consulenti e |Estremi degi ati di conferimento di incarichi
collaboratori |di collaborazione o di consulenza a soggetti
A 15,¢.2, lesterni a qualsiasi titolo (compresi quelli TEmw;i‘ﬁlv‘u Pubblicato nella
dlgs. n. laffidati con contratto di collaborazione (exart. 8 d19s. | 5. ione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 (da \coordinata e continuativa) con indicazione n. 33/2013)
ldei soggett percettori, della
Per ciascun titolare di incarico:
o 0y 31 1) curtutam vz, et n conormi a (e a8, 01,  "UB0IGE0 1l
et b), dgs. curriculum vitae, redatto in conformitaal | (ex art. 8, d.gs. . .. . "
N 332015 Vigonte modello eLropeo o13) | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
:"“ c‘f’ wiow | Gonsulentie |2 ttolritadi carche in enti di difto privato Tempestuo | pubbicato nella
Titolari di % | colaboraton [1egolati o finanziat dalla pubblica (exart. 3195 Sazione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Consulentie | ncarichi di lamministrazione o allo svolgimento di )
collaboratori
(da pubblicare 3y compenst comungue denominall, relativi al
A 15,c.1, | "10e)  lrapporio di lavoro, di consulenza o di
Jett. ), dligs lcollaborazione (compresi queli affdati con | Tempestivo | oy
. 3312013 lcontratto di collaborazione coordinata e |(ex art. 8, d.igs| " o . "
lcontinuativa), con specifica evidenza delle 013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
leventuali component variabili o legate alla
valutazione del rsutato
At 15,0.2,
o2 Tabelle relative agii elenchi dei consulenti | Tempestivo
digs.n Pubbiicato nella
lcon indicazione di oggetto, durata e (exart. 8, d.igs. o o " "
e cormbenss SaTces (omuniiats ata N bm01ay” | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100%
s Funzione pubblica)
A.53,c. 14, |Attestazione dellavvenuta verifica Pubbiicato nella
digs.n. dellinsussistenza di situazioni, anche Tempestivo | Sezione Trasparente|  67% - 99% 100% 100% 100% s rstsao
165/2001 lpotenzial, di conflto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
|Atto di conferimento, con findicazione della |(ex ar. 8, d.gs.
ldurata delfincarico n. 33/2013) NA A NA NA VA
At 14,01, Tempestivo
fettb) ec. 1- (Curriculum vitae, redatto in conformita al (exan. 8, NA NA NA NA NA
bis, dgs. n. \vigente modello europeo dligs.n
331201 3312013)
(Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
At 14,01 lltassunzione dellincarico (con specifica (e ar. 8, d.gs.|
ot 6) 60 1 levidenza delle eventuali componenti variabil | . 33/2013) NA A NA NA A
bis, dIgs. n. o legate alla
3312013 import i viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo WA A NA VA WA
lcon fondi pubbici (exant.8,d
At 14,01, Dati relativi alassunzione i altre cariche, | Tempestivo
lett.d) e c. 1- lpresso enti pubbiici o privai, @ relativi (exart 8, d.igs.
bis, d.gs. n. lcompensi a qualsiasi titolo corrisposti n.33/201) NA NA NA NA NA
332013
Ao thot, |t evertual incarichicon oneria carico | TemPestve
et e)e c.1- |della finanza pubblica e indicazione doi | (® 2t & d1s. NA NA NA NA NA
is digs |compansi spettanti
) dearsons concerente G reai sy | Nessino (e
beni immobill e su beni mobili scritiin presentata una
pubblii regitn, tolata & mprese, aion | Soa vota entr
At 14,01, Societs, quote di partecipazione a societa, | 3mesi dalla
lett. fj e c. 1- esercizio di funzioni di amministratore 0 di | elezione, dalla
bis, d.gs. n. sindaco di societa, con [apposizione della | nomina o dal
3312013 Art. 2, formula «sul mio anore affermo che la conferimento
lc. 1, punto 1,1.|  Incarichi | dichiarazione corrisponde al vero» [Peril | dellincarico e NA NA NA NA NA
Tooarid | n 441/1983 | amministath | soggelto, | conuge non separato o | parent resta
incarichi ertice (da | entro il secondo grado, ove gl stessi v pubblicata fino
dirigenziali pubbicare n | consentano (NG Gando aventuaimonte _[all cessacione
tabelle) | evidenza del mancato consenso) e rifeita al
divertice
2 copia dalfuima diciaazions ds e
At 1401 soggetti allimposta sui reddit delle person
Personale e 1 fisiche [Per il soggeto, il coniuge non
lett. f) e c. 1- Entro 3 mesi
ey separato e | parent entro il secondo grado, | 10 3 S
o013 A 2. ove ol stess v consantano (N cando o NA VA NA NA VA
' eventualmente evidenza del mancato
o ! consenso)] (NB: @ necessario Imitare, con | Soriermento
apposit accorgimenti a cura dellinteressato of
della amministrazione, la pubblicazione
) attestazione concernente le variazioni
illa situazione patrimoniale intervenute
hellanno precedente e copia della
Hichiarazione dei redditi[Per il soggetto, i
oniuge non separato e i parenti entro il Annuale NA NA NA NA NA
1.n.441/1982 econdo grado, ove gli stessi vi consentano
NB: dando eventualmente evidenza del
nancato
At.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ‘T;"“ggsé“’?
dligs.n cause di inconferibilta dellincarico G NA NA NA NA NA
39/2013 39/2013)
At.20,c.3, IDichiarazione sulla insussistenza di una delle|  Annuale
digs. n lcause di incompatibilta al conferimento (an.20,c.2, NA NA NA NA NA
392013 |dellincarico digs.n
Art. ‘4 0 ‘ -ter,| {Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NA NA NA NA NA
)enodo u \gs 0
ncarini [P claseun ttoare dincarico:
ichi
At 14,61, | drigenzialia Tempestivo
i Pubbiicato nella
lett &) e ¢. 1- | quaisiasi titolo|Atto di conferimento, con lindicazione della ~[(ex art. 8, d.igs o0 - 000 . " 100%
bio digs.n- | " conferit, i durata delfincarico n.33/2013) | Sezione Trasparente | 67% - 99% o7% 100%
inclusi quell
Tholr At 14,01, |  conferit Tempestivo
e, | e & e Cureun e e ool (9 805 s | 0%
(irigenti non|_ 3372013 _|indiizzo poliico
vali) 23 procedure (G ponsi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
pupbliche ¢! laltassunzione delincarico (con speciica | (ex B, digs.| . Pubbiicato nella o . y
Att.14,c.1, | Se ef“”‘: © levidenza delle eventuali componenti variabili | . 33/2013) | Se4one Trasparente | 67% - 99% 67% - 99% 100% 100%
lettcjec 1- | tolaridi ool
bis, digs. n. | _posizione
3a2013 | Organizzativa Tempestivo
Import i viagg! di servizio e missioni pagati e s s s
lcon fondi pubblici (oxan. 8, digs. NA NA NA NA NA




Griglia 2/5

STITUTO COMPRENSIVO| Codice Aviamento
|Amministrazione| DI SCUOLA STATALE | Tipologia ente et Postale (CAP) sede
™ EM. MED) -1 085
TRIC80900EA379E89 ~REEGIS ROTOCOLLO - 8006496 - 10/07/2025= 1.4 - E
|Coice fiscale o Link di https://nuvola madisofttbacheca: | oo Soggetto che ha
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 1,192 DEL 07 WAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
anglad 1 HEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/202 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLIGHE AVMINISTRAZION DY Gt AL S CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | I dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | o "o
sotto-sezione | esolto- | o | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione iporta tute e | I dato pubblicato s [ documenti pubblicat /ST
livello 1 sezione 2 er del singolo Contenuti dell'obbligo informazioni | riferito a tutt gli uffici? | risultano aggiornati?|
(Macrofamigle) [ivello(Tipologi "°™ativ abbligo trasparente” del sito | - richieste dalle Pt
edi istituzionale?
14,01, IDati relativi alfassunzione di alte cariche, | Tempestivo
et ) o . 1- resso enti pubbiici o privai, & relativ (exant 8, dlgs. NA NA NA NA [ TP ——
bis, dlgs. Eomponsia aualsiasi ol n
At 14,01, |Alti eventual incarichi con oneriacarico | Tempestivo
et e) &, 1- |della finanza pubbiica  indicazione dei | (ex art. 8, dlgs. NA NA NA NA NIA ot soosta g cchsion
bis, digs. n. lcompensi spettanti n
1) dichiarazione concerente dirti reali su beni | Nessuno (va
Incarihi [ /mObil & Su beni mobil iscrit n pubblici  |presentata na
regist, ttolarita di imprese, azioni di societ,  [sola volta entro
At 14,01, | drigenzialia lquote dipartecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. ) e c. 1- | Qualsiasi t0l0 | ngioni gi amministratore o di sindaco di elezione, dalla
i, digs.n. | - confet ¥ socita,con fapposizone dolla formula «sul | “omina o
2013 A 2 inclus Ul mio oncr affermo ohe I dichiarazion orfamonto A NA NA NA NA
punto 1, 1. lcorisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | SoeTTeTS
. 441/1982 | discrezionalmentnon separato @  parenti entro l secondo grado, 9
e dallorgano di |ove gl stessi vi consentano (NB: dando es!
indirizz0 politico [eventualmente evidenza del mancato pubblicata fino
senza @ riferita al momento alla
pubbliche ci |dellincarico]
selezione e
titolari di o) copia dellultima dichiarazione dei redditi
z lsoggetti allimposta sui reddit delle persone
At 14,c.1, | ©'98n2281Va fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
et oo 1. | COMRNZON scoarato o parenti eniro il secondo grado, | Entro 3 mesi
is, digs.n. | digenziali (da love gi stessivi consentano (NB: dando della nomina o
ba/s013 A 2,| PUBbICare N loventuaimente ovidenza del mancato dal NA NA NA NA NA
Titolari di |75 ounte 5,1, 108l he loonsenso)] (NB: @ necessario limitare, con | conferimento
incarichi | "441/19g | distinguano le \appositi accorgimenti a cura dellinteressato of - dellincarico
dirigenzial seguenti gella amministrazione, la pubblicazione dei
(dirigentinon situazioni: |gati sensibil)
rali) dirigenti,
dirigenti
individuati [3) attestazione concernente le variazioni
At 14,1, | discrezionaiment{della situazione patrimoniale intervenute
letiflec.1- | e, tiolaridi |nellanno precedente e copia della
bis, d.igs. n. osizione [dichiarazione el redditi [Per il soggetto, il
332013 Al 3| organizzativa._[coniuge non separato o i parent entro i Annuzle VA NA NA NA VA
I:n. 441/1982| con funzioni |secondo grado, ove gl stessi vi consentano
dirigenziali) ~|(NB: dando eventualmente evidenza del
imancato
IDichiarazione sulla insussistenza di una elle| Tempestivo | _Pubblicato nella
A.20,c.3, |cause di inconferibilta delfincarico (art, 20, . 1, |Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% - 99% 100%
digs. n. digs.n
A.20,C.3, [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| Annuale Pubblicao nella
digs.n lcause diincompatibiita al conferimento (an. 20, c. 2, | Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% - 99% 100%
39/2013 \dellincarico digs. n.
i Ammontare complessivo degli emolument Annuale
i lpercepit a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NA NA NA NA NA
periodo, dgs.
n marzo)
Art. 19, c. 1~ |Postidi funzione [Numero e tipologia dei posti i funzione che
bis, dlgs. n. | disponibili i rendono disponibili nella dotazione Tempestivo NA NA NA NA NA
165/2001 rganica e relativi criteri di
At,c7,
n. | Ruolodingenti b, de dirigenti Annuale NIA NA NA NA NA
108/2004
o1, JAtto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. lindicazione della durata dellincarico o del Nessuno NA NA NA NA NA
n [mandato elettivo
At 4,01,
Personale lett. b, d.Igs. urriculum vitae Nessuno NA NA 0% NA NA
n
[Compensi di qualsiasi natura connessi
Ao, e Nessuno NA NA NA NA NA
lett. ¢), d.igs. n.
3312018
Import di viaggi i servizio e missioni pagati
lcon fondi pubblici Nessuno NA NA NA NA NA
A 14,61 IDati refativi alfassunzione di altre cariche,
lett.d), d.igs. lpresso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno NA NA NA NA NA
n [compensi a qualsiasi litolo
At 14,c.1, | dalrapporto di. |ali eventuali incarichi con oneri a carico
lett. €), d.lgs. n. lavoro lqella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno NA NA NA NA NA
3372013 P
da pubblicare sul
sitowsb) 1) cope dole dharazionde rodd et
periodo dellincari
Dirigenti 5 copia della ceharazione del recdi
cessati successiva al termine dellincarico o carica,
At 14,c.1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. ), dIgs. n. legge per la presentazione della dichairazione
3312013 At 2, (Per il soggeto, il coniuge non separato e Nessuno NA NA NA NA NA
lc.1, punto 2, . parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi
n.441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
videnza del mancato consenso)] (NB:
Inecessario imitare, con appositi accorgiment a
cura delinteressato o della amministrazione, la
pubbiicazione
3) dichiarazione concemente le variazioni della
At 14,01, situazione patrimoniale inervenute dop (va presentata
lett. ), d.igs. n. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge | una sola volta
3312013 At 4| non separato | parenti entro il secondo entro 3 mesi NA NA NA NA NA
I-n.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando alla
oventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioni per  [Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o |responsabile della mancata o incompleta
|sanzioni per incompleta  [comunicazione dei datidi cui alarticolo 14, | 1o
mancata | Art. 47,c.1, | comunicazione |concementi la situazione patimoniale (exan ﬂpB igs.
dligs.n. |dei dati da parte del ttolare dell a0t NA NA NA NA NA
nedeidali | 33/2013 | deititolaridi  [momento delfassunzione della carica, la
incarichi [titolarita di imprese, le partecipazion
dirigenziall  [azionarie proprie nonch tutt  compensi cui
da
Posizioni | A 14,c.1- | oo™ [Guricula dei tolaridi posizioni organizzative | Tempestivo
quinquies., Iredatt in conformita al vigente modello europe|(ex art. 8, d.igs. NA NA NA NA NA
oo | organizzative
[Conto annuale del personale e relative spese
|sostenute, nelfambito del quale sono
Irappresentai | dat relativi alla dotazione
AL 16,01, | oo vale [PTO8NICa € al personale efetivamente in e,
digs.n. | GO AITMAE senvizo e al relativo costo, con findicazione ST NiA NA NA NA NA
33013 2 Gl csruzions va 1 Guerse quaicne's | 1% 1
Dotazions laree professionali, con particolare riguardo al )
lpersonale assegnato agli uffcidi diretta
[Costo complessivo del personale a tempo
digs. n. empo . frotessional, con particolare riguardo al P NA NA NA NA NA
33/2013 " 33/%61 %
leolaborazione con gl organi di
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 1,192 DEL 07 WAGGIO 2025 COMPLETEZZA| ~ COMPLETEZZA
anglad 1 HEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/202 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLIGHE AVMINISTRAZION DI G0t AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
b Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato| Lapagnawebei | | o o
sotio-sezione | esotto- | Denominazione pubbiicazione/ | nella sezione | ripora tutele | Il dato pubblicato s | documentipubbiiati | WRE0 S
livello 1 sezione 2 ‘e"’“f""’ del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| "Amministrazione | informazioni | riferito a tutti gl ffici? | isuitano aggionati?| P>
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi | 10™ato obbligo rasparente” el sito | - richieste dalle elaborabile?
edi isttuzionale?
Personale 10N personale con rapporto dilavoro non a Annuale
At 17,1, | | & RO o fempoindeterminato, ivi compreso il @n e Pubblicato nella
digs. n k " personale assegnato agli uffici di diretta i o1 | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3372013 follaborazione con gii organi di indirizzo
Personale (capunbicare. [Oiicd 33/2013)
non a tempo
Costodel ' {Gosto complessivo del personale con
AT, persenale non a o oorio dilavoro non a tempo Trimestrale
o2, tempo Pubblicato nella
digs.n. | indeterminato [ndeterminato, con partcolare iguardoal | (art. 17, 0.2, | ggzigne Trasparente|  100% 100% 67% - 99% L N A ——
Saors personale assegnato agi ufii di diretia dlgs n g g
(da pubblcare n Folaborazione con gl organi di ndizzo 33/2013)
tabelle) litico
[Tass| i assenza Trimesirale
At 16,c.3 Pubblicato nella
Tassi di :C- 3 | timestrali  [Tassi di assenza del personale distintiper | (art. 16, c. 3, - . .
aosonza | dlemn e v cigoniaie e s | sezione Trasparente | 34%- 66% 34%- 66% 67% - 99% 100%
33/2013)
TRGarhT | A T8, dgs. [InGanchi Goner [Elenco Gegll CarichT Conferil o autonzzall @
conferiie | n.33/2013 | o autorizzatiai-[ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo | L .
aulorizzaliai | Art. 53,c. 14, dipendenti (diigente), con lindicazione delfoggetto, della (ex art. 8, dlgs. ¢ P! ‘i““ nel a‘ 7% - 09°% 100% 100% 100%
dipendenti digs.n. | (dirigentie non |durata e del compenso spettante per ogni n.33/2013) | Sezione Trasparente * * * *
(drigentie | 165/2001 dirigenti)  ficarico
At 21,01
B iferimenti necessari per la consultazione dei| Tempestivo
dlgs. n Pubblicato nella
ontratt e accordi colettvi nazionali ed | (ex art. 8, d.gs. . "
colletiva | , 92013 | colleiva  pventualinterpretazioni autentiche n.33/201) |Sezione Trasparente | 100% 100 Too% 0
Personale digs. n.
ontrat integrativi Sipulati, con la relazione
Contrattazion kecnico-finanziaria e quella lustrativa, Tempestivo
e intogrativa | A 21,62, | o bertcate dagil organi i contollo (collegio | TeMPESNE. | pubpicato nella
dlgs. n. ety e revisori dei conti, collegio sindacale, uffici i3y | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 9 entrali di bilancio o analoghi organi previsti
ai rispeltivi ordinament))
[Specifiche informazioni sui costi della
At 212 lcontrattazione integrativa, ceriicate dagli
s lorgani di controllo intemo, trasmesse al Annuale
g Ministero dell Economia e delle finanze, che Pubblicato nella
3372013 | Costi contratt o 3804 . . .
P ot predispone, alo scopo, uno speciico Sezione Trasparente | 100% 100% 100% 100%
h Imodello di ilevazione, dintesa con la Corte
4digs.n o 1505000)
s ei conti ¢ con la Presidenza del Consigiio
ldei Ministri - Dipartimento della
Tempesivo
AM.10,6.8,
lett. c), digs. | Nominativi Nominativi fexart gufgs Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
At 1008, Tempestivo
ov |to.dis | Curua Curricula fex a:;‘a/g'u?zlgs Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
n
T Tempesivo
delib. CGIVITn.|  Ce (exart. 8, dIgs. i % " % %
ib. Ci ompensi Compensi N Gmoray | Non pubbiicato o 0% 0% o
Band i concorso per il reclutamento, a
gandid A 19,digs. | B9 quaiiasittlo, di personale presso Tempestivo
andi di n.33/2013 Famministrazione nonche' i crteri i (exart. 8, NA NA NA NA NA
concorso (6a pubbiicare|Valutazione della Commissione e e tracce | 3195
n delle prove scritte 33/2013)

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti & i documenti siano gia pubbiicati sulle piattaforme di approwvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabii dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 & 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il ik alla piattaforma in modo a consentie a chiunque Ia visione de suddett atti e documenti

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate | Una tantum
dalle SA e enti concedenti per con

delle procedue |- tomatizzazione delle proprie ativita.

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

tempestivo

[Awviso finalizzato ad acquisite e
anitestazioni di interesse degli operatori
feonomic i ol a lavor f possible
ompletamento di opere incompite nonché
Bl gestions dolle sesse

B: Ove lawviso & pubblicato nella apposita | Tempestivo
ezione del portale web del Ministero delle
nfrastrutture e dei trasport, la pubblicazione
n AT & assicurata mediante link al portale

i

Acqusizione
intere
reali
opere neompiute

NA NA NA NIA NIA

At 37 del
digs 33/2013

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
Mancata |Per assenza dilavori

redazione

circa la mancata redazione | Tempestivo |  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
del programma gli acquisti di
fomiture e servizi, per assenza di acquisti di
fomiture e servizi.

Bandi di gara
contratti

At recanti norme, criteri oggettivi per i
Documenti sul
istema di

Feat alle capacta sconomichs, nangarie, | Tempesiivo NA NA NA NA NA
qualficazione g

ciche e professionali) per liscrizione al

lObbligo applicabile alle imprese pubbliche e
Gravi ilecitl | soggett itoari di diriti speciali esclusivi
professionali

|Att eventualmente adottati recanti
[relencazione delle condotte che Tempestivo NA NA NA NA NA
lcostituiscono gravi ilecitiprofessionali agli

lefetti degliartt. 95, co. 1, lettera €) ¢ 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
ilciti professionali).

Progetti i [Pbbligo previsto per i soggett ttolari i
investimento _ Progett di investimento pubblico

Elenco annuale dei progett finanziat, con
ndicazione del CUP, importo totale del Annuale
finanziamento, le fonti finanziarie, Ia data di
wio del progetto e lo stato di attuazione
inanziario e procedurale

NA NIA N/A NA N/A




TRIC809

STITUTO COMPRENSIVO|
lAmministrazione| DI SCUOLA STATALE

BERBAN,

Tipologia ente

9 -REGIST

Codice Awiamento
Postale (CAP) sede

ROTOCOL

O - 00064

[Codice fiscale o
it

Partita IVA 80005170552

di
pubblicazione

https:/inuvola.madisoft.itbacheca-
digitale/bacheca/ TRIC809001/12/IN_PU
BBLICAZIONE/4{de3457-573c:

Provincia sede

legale

TERNI

Soggetto che ha

predisposto la griglia

o

96

Griglia 4/5

10/07#20

Data

25 1.

09/07/2025

4-E

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.162 DEL 07 MAGGIO 2025
IEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/202:
PUBBUCHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 14,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
FFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

o

sotio-sezione | e sotto-

livello 1 sezione

(Macrofamigie) [ivello(Tipologi
edi

~

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dellobbligo

pubblicazione/

1l dato & pubblicato
nella sezione

trasparente” del sito
istituzionale?

1l dato pubblicato
ra tutte |

informazioni
fichieste dalle

Il dato pubblicato &
fiferito a tutt gl uffici?

La pagina web e |
documenti pubblicat]
fisultano aggiomati?|

I formato di
pubblicazione
°

elaborabile?

PER OGNI

SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

SENSI DELLA

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
DELIBERA N. 261/202

procedura

Denominazione
singolo obbiigo

o s

7) Relazione sul progeto delfopera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, o. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redata dal
responsabile del dibatito (con i contenuti

dallar. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dellallegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbiigatorio) ai sensi delfart. 7, co. 2
dellallegato

Tempestivo

N/A

NIA

Documenti di
gara

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre

|Bando/avviso di garallettera di invito
Disciplinare di gara

(Capitolato speciale

|Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

67% - 99%

67% - 99%

100%

100%.

Commissioni
giudicatrici

Composizone dello commissiod hxlctc
& CV dei componer

Tempestivo

Pubbiicato nella
Sezione Trasparente

67%- 99%

67% - 99%

100%

100%

ol

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
|contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

[Copia delrultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile

Da pubbicare,
Buccessivamen
te alla

degli awisi

Non pubblicato

0%

0%

Bandi di gara
contratt

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locall

1 defterazione ditfuzione del senviio
lpubblico locale (art. 10, co.

2) relazione Sonionents a valsazione
fnalzzst all sl doke modalt
lgestione (art. 14,

3 Delberazione i afamento del senvizo a
lsocieta in house (art. 17, co. 2) per
laffidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas.
Inaturale;

‘Tempestivo

NA

N/A

N/A

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

omposizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi)
V dei componenti

Tempestivo

N/A

NA

NA

NIA

NIA

Pari opportunita
einclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
lcontratti pubbiici PNRR & PNC e nei contratti

Tempestivo

Non pubblicato

0%

0%

Everusmrts e spossa esor  scisone

Contratti di
sponsorizzazion
e

riservati:
‘Affidamento di contratl di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca
di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica Favvenuto ficevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto

‘Tempestivo

NA

NA

NA

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atii & documenti relativi agii affidamenti di
nza a prescindere dallimporto di

In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
prowedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle|

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le pari e di quell dedotti
da prezzari ufficiali
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dellesecuzione del servizio/fornitura;

Tempestivo

NA

NA

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di

valutazione della proposta del promotore

relativa alla realizzazione in concessione di
orl 0

Tempestivo

NA

NA

NA

NA

Art.29,¢c.1,
dlgs n
33/2013
Att5,0.1,

dp.cm. 26

Bilancio

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Inonché dati relativi al bilancio di previsione
i ciascun anno in forma sintetica, aggregata
e semplificata, anche con il ricorso a

Tempestivo

g

dlgs. n.
33/2013)

Pubbiicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

Art.29,c.1-
bis, d.gs. .
332013 e

Biancio | gpcm. 29

preventivo

[Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabelare aperto
in modo da consentire lesportazione, |
rattamento e il

Tempestivo
(exart 8,
dlgs.n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%.

preventivo

consuntivo | At 29,¢. 1,

dpem.26

Bilancio

Documeni o allega do bilncio consuntvo,
nonché dati relativi l bilancio consuntivo
ciascun anno i forma sintaboa, agoregata @
sempliicata, anche con il ricorso a

Tempestivo
(ex art. 8,

dlgs. n.
3312013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%

100%

Bilanci At 29,0.1-
bis, d.igs. n.

013 e
dpem.29

consuntivo

Dati relatvi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire l'esportazione, il
trattamento e il

Tempestivo
(exant. 8,
dlgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100%

100%.

100%.

100%.

At 29,c.2,
dlgs.n.
33/2013 - Art.
196 22 del

Piano degli

fesi di
bilancio

91/2011 - Art.
18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli

indicatori e dei

risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicator e risultat attesi di
bilancio, con fintegrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazion degl eventuali
scostamenti e gli aggiomamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi & indicatori, sia attraverso
raggiomamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettvi gia raggiunti oppure.
oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart.8,

dlgs.n.
33/2013)

Non pubblicato

0%

0%
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA 1152 DEL 07 HAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
o 1 HEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/202 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACGIORNAMENTO) APERTURA noTE
PUBBIGHE AVMINISTRAZION DY GOt AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
o Tempo i [ lato o pubicato | o ubblato Capaginaweb o1 | | o
softosezione | e sotto- | [ Denominazione pubblicazione/ | nella sezi portatuttelo | 1 dato pubblicato e | documenipubblicat L0 9
livello 1 sezione2 | N e"'“f’“D del singolo Contenuti dell'obbligo informazioni | riferito a tutt gl uffici? | risultano aggiomati?| P>
(Macrofamigiie) [ivello(Tipolog]| "™ obbligo rasparente” el sito | richieste dalle Saperioc,
edi isttuzionale?
Tempestivo
Iformazioni _|Informazion ambientali che fe (oxan 5, dlgs.
biomar [amministrazioni dtengono ai fini delle N as013 NA NA NA NA NA
proprie attivia itiuzional:
1) Stato degl clementi delfambiente, quli
piano degi | Tatmostera, Tacqua, i suoo, i tertorio
mm‘::\oameegt;el i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone | Tempestivo
costiere e marino, la diversita biologica ed i |(ex art. 8, d.gs.
risultati atesi i |, o; lementi costitutvi, compresi gi n. 33/2013) NA NA NA A A
organismi genetcamorts moaiioeh, ¢,
inoltre, le interazionitra questi
2) Fattori quali e sostanze, Fenergia, i
rumore, le radiazioni od i iuti, anche quelli | Tempestivo
Fattor inquinantiradioattivi, e emissioni, gii scarichi ed alti | (ex art. 8, A A A A A
rilasci nellambiente, che incidono o possono|  d.igs. n
incidere sugl elementi delfambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, qualilo
policr, s dposizin lgilatve i
rogramimi, i accord: ambiental e ogni altio] ¢
Misure incident (2o, anehn i atura amminairativa, noneht empestivo
sultambiente e le ativita che incidono o possono incidere g
relative analisi di |sugli elementi e sui fattori dellambiente ed ;al/gzsm?z NA NA NA NA NA
impatto  anlisi costi-benefici ed altre analisi ed )
otesi economiche usate nelfambito delle
Informazioni At 40.c.2, stesse
ambiental dimn
Misurea ) Misure o atfita finalizzate a proteggere | | ompest
protoziono  fuddett olementied anallsi cos-benafici od | e g
dellambiente e hitre analis ed ipotesi economiche usate oo 8. NA NA NA NA NA
elative analisellambito dello stesso. a
di
Relazioni Tempestivo
sullattuazione [5) Relazioni sullattuazione della legislazione |~ (exart. 8, NA NA NA NA NA
della lambientale digs. n.
legisiazione 3372013)
l6) Stato della salute e delia sicurezza umanal
lcompresa la contaminazione della catena
Stato della [alimentare, le condizioni della vita umana, il | Tempestivo
salute o della |passaggio, i sii ¢ gl edificl dineresse (e art. 8, dgs.
icurezza umana [culturale, per quanto influenzabill dallo stato | . 33/2013) VA VA A A A
ldegli elementi dellambiente, attraverso tal
lelementi, da qualsiasi fattore:
Relazione sullo
: Tempest
(deliambiente dol | Relazione sull stato delfambiente redatta |t - tgs,
Miistero | dal Minstero dellAmbiento e dolla tutela el |‘*5 % 50125 NA NA NA NA NA
delfAmbiente ¢ |terrtorio
della tutela del
terorio
ot SonCETERT g
At 42,01, ionenii sraordinari o  omorgonca cho
let. 2, 4 mportano deroghe alla legislazione
\geme, con lindicazione espressa delle TE'"DES‘;’“
orme di I fexert S, NA NA NA NA NA
ofivi della deroga, nonché con findicazione | 9:95: 1
i eventuali atti amministrativi o giurisdizionali  33/2013)
ntervenuti
Interventi
straordinari e di Atazo1, Tempestvo
) Tormini tompora cvenuaimont isai pr
emergenza ftt. 5. 41 "95 Terminitemporal} ogercizio dei poteridi adozione dei (oxar. 5, digs. NA NA NA NA NA
n Iprovvedimenti straordinari n )
At 42,01 Tempestivo
ot ) 41g5. | Gosto previsto [COS10 revisto degi interventi 6 costo (exart 8, dlgs. A va A WA A
s lftetivo sostenuto dallamministrazione n.332013)
Piano triennale_Piano rennale per a prevenzions della
At 10,0 perla  bomuzione e della rasparenza e suol allegali
o) gs prevenzione  |o misure integrative di prevenzione della Pubblicato nella
della corruzione Forruzione individuate ai sensi dellarticolo | Annuale | Sezione Trasparente | 100% 100% 67% - 99% 100%
odola  [1.comma 2bis della
rasparenza  |egge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
At 1,0.8,1 della
P lPubbiicato nel sito mal
1902012, | pVeNZONe el dela preverone dolla olcato el sto 5 5 5 ;
A'; éi ‘" 1, |della corruzione |o5zione e della trasparenza Tempestivo | 4 ministrazione 100% 100% 100% 100%
332013 | Wasparenza Trasparente
Regolamenti per
1a prevenzione  [Regolamenti per la prevenzione ¢ la
la repressione |repressione della corruzione e dellillegalita | Tempestivo NA NA NA NA NA
della |(laddove adottat)
Prevenzione
Al contenuti | della Fetazions del
Corruzione
a1 14| gl |Roions vl esponsiecats | douls | pusnicato et
eind % % - 66 % farasmaron outa s
- 18012012 | della cormizione |risultat dellattvita svolta (entro il 15 L.n. 190/2012) | Sezione Trasparente | 100 100% 4% - 66% o
o dicembre di ogni anno)
Prowedimenti
adottati | Provvedimenti adottati dalfA.N.AC. ed att di
Pubblicato nella
Ar.1,6.3, 1. | dallAN.AC. od | adeguamento a tal prowedmentiin materia " . os - 0 "
n. 1902012 attidi di vigitanza e controllo nellanticorruzione | 1eMPestivo | Sezione Trasparente 100%, 100% 67%- 99% 100%
adeguamento a
tali
At 18,0.5, Atidi Atidi accertamento delle violazion delle
dlgs.n. | acoertamento |  disposizioni di cuial digs. n. 392013 | Tempestivo NA NA NA NA NA
39/2013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025
TRIC809001 - A372E89 - REGIS‘BRO PROTOCOLLO - 0006496 - 10/07/2025 - 1.4 - E

ocumento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE MAT. ELEM. MEDIA G. OBERDAN ha effettuato, alla
luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe allOIV ha svolto gli accertamenti:
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo

sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dal’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’'OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Veronica Marrocolo

1
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



