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FO n D I Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
Y/\ della Ricerca
T Dipartimento per la Programmazione
ITR U TT U R n LI 'S Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la

EUROPEI gestione del fond strutturali per

2 0 1 4 = 20 2 0 MIUR I'istruzione e per I'innovazione digitale

Ufficio IV

Unione Europea

¥
@ ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie ,1 — 05100 — TERNI — Tel. 0744 400195 — Fax 0744 426058
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tric809001@istruzione.it - tric809001@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE
Prot. n. / come da segnatura Terni, 14/11/2019

Al Personale Docente
All’Albo on line
SEDE

Oggetto: Selezione di personale interno cui conferire incarico aggiuntivo di DOCENT]I, nell’ambito dei
progetti didattici finanziati con Art. 9 del CCNL Comparto Scuola — Misure incentivanti per progetti
relativi alle scuole collocate in aree a rischio, con forte processo immigratorio e contro ’emarginazione

scolastica per ’anno scolastico 2019/2020: “ITALIANO PER STRANIERI”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal collegio dei docenti ed approvato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del con delibera n. 8 del 17/12/2018;

CONSIDERATO il finanziamento specifico dell” Art. 9 del CCNL Comparto Scuola — Misure incentivanti per
progetti relativi alle scuole collocate in aree a rischio, con forte processo immigratorio e

contro I’emarginazione scolastica per 1’anno scolastico 2019/2020;

RILEVATA lanecessita - al fine di dare attuazione alle attivita progettuali previste dallo stesso - di
individuare tra il personale interno, n. 1 docente a supporto delle suddette attivita;

VISTA la delibera n. 19 del Consiglio d’Istituto del 29/04/2018 “Approvazione Regolamento interno
dell’attivita negoziale”, con la quale sono stati approvati i criteri per la selezione delle figure

coinvolte nei vari progetti - Tutor d’aula/figure aggiuntive/esperti;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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COMUNICA

che ¢ indetta procedura selettiva per il reclutamento di personale in servizio presso questo Istituto
Comprensivo, volta ad individuare le figure di DOCENTE disponibile in orario aggiuntivo, cui demandare
le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione del laboratorio in cui si articola il Progetto didattico
ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita che
di seguito si riportano:

INCONTRI:

CORSO 5 da 2 ore ciascuno ORARIO
presso la sede della Scuola Secondaria di

Primo Grado “Manassei”

Lunedi 02/12

Lunedi 09/12

LIVELLO A1 - A2 -B1-B2 Lunedi 16/12 15:00 — 17:00

Lunedil3/01

Lunedi 20/01

ATTIVITA’ RICHIESTA: attivita di docenza per un modulo di 10 ore, a gruppi di studenti suddivisi per
livello di conoscenza della lingua italiana (secondo il quadro europeo di riferimento: 01/ A1/ A2/ B1/ B2).

ORE COMPLESSIVAMENTE PREVISTE: 10
COMPENSO ORARIO: Docente € 35,00 (lordo dipendente)

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro ¢ non oltre le ore 13,00 di sabato 23
novembre, la comunicazione di disponibilita/ domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato
1, unitamente al curriculum vitae formato europeo, con posta raccomandata indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’L.C. “G. Oberdan” di Terni, Via Tre Venezie n. 1, con posta elettronica certificata
all’indirizzo TRIC809001@pec.istruzione.it o brevi manu presso la Segreteria (ufficio protocollo). A tale
riguardo si precisa che non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora di ricezione. Le
istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione
dell’incarico, € comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla
valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando ’allegato 1 e se corredata dal curriculum vitae in
formato europeo e dai documenti di riferimento. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la
facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso puo essere reperita sul
sito web dell’Istituto.

Affidamento incarichi

I curriculum pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, applicando la relativa griglia, parte
integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo
della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza
di una sola domanda valida. L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali
hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa,
entro e non oltre 7 giorni _dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati
formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella
procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di
incompatibilita con 1’incarico che ¢ chiamato a svolgere.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del
progetto.

Compenso
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati, in

corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento;
detti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, dell’l.V.A. se dovuta, e di
ogni altro onere che rimarra comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverra a
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rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi
competenti.

Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Igs. del 10/08/2018, n. 101 che modifica gli ex artt. 13-14 del Regolamento UE 679/2016 ¢
Dlgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al

citato D.

lgs. del 10/08/2018, n. 101

GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICOLA

Titoli di studio:

a. Laurea generica qualsiasi voto a. Punti2

b. Laurea in Scienza dell’Educazione o affine b. Punti2 Punti | Punti

c. Laurea in materia oggetto dell’avviso c. Punti6 20

d. Certificazione o diplomi rilasciati da enti autorizzati nel d. Punti5, max 2
settore oggetto dell’avviso

Titoli didattico culturali:
2 a. corsi di aggiornamento come formando/formatore a. Punti4, max 2

generici b. Punti 4, max 2 Punti | Punti

b. corsi di aggiornamento come formando/ formatore in 40
materia oggetto dell’avviso;

c. titoli specifici acquisiti in relazione alla materia oggetto c. Punti4, max 4
dell’avviso;

d. Documentate competenze informatiche; d. Punti4, max 2

Attivita professionale
3 a. Collaborazione definita con specifico contratto o a. Punti 6, max 2 Punti

convenzione nel settore didattico della materia oggetto Punti
dell’avviso con associazioni, enti, istituzioni 40
scolastiche, Universita;

b. tutoraggio/docenza corsi/ laboratori / convegni nella b. Punti 10, max 2
materia oggetto dell’avviso;

c. Incarichi di progettazione, organizzazione di attivita c. Punti4 max 2
scolastiche o professionali inerenti la materia oggetto
dell’avviso

I presente avviso viene reso pubblico mediante

contratti.

pubblicazione sul

sito

della  Scuola
http://www.istitutooberdan.gov.it/ nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” — Bandi di gara e

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Patrizia FIORETTI)
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