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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE

DELI’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it

E-mail tricBogoo1@istruzione.it - fricBogoo1@pec.istruzione.it
C.F.: Booos170552 - Codice univoco: UF7TWE

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ISTITUTO G. OBERDAN TERNI A.S. 2025/2026

1l giorno 30 GENNAIO 2026, alle ore 12:00 presso l'ufficio delle Dirigente Scolastica dell’lstituto

Comprensivo G. OBERDAN di Terni, viene sottoscritto il presente accordo finalizzato alla stipula del

Contratto Collettivo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto:

» per la parte pubblica it DS prof.ssa Chiara DIOMEDI;

e perle RSU di Istituto i sigg.
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DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tricBogoo1@istruzione.it - tricBogooi@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo é finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali. I/ accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo 1 processi innovativi
in atto e garantendo Vinformagzione pitt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori
dell’istituzione scolastica.

2. I presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo
G. OBERDAN di Terni e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell'Istituto.

3. Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producone i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. 1l presente contratto ha validita per I'a.s. 2025/2026 e si riferisce a tutte le materie indicate negli
artt. 8 e 30 del CCNL 2029/2021 del comparto istruzione e ricerca in coerenza con le scelte operate
dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi del
CCNL di comparto all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei
critexi di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

4. La procedura si deve concludere entro trenta giorni.

5. I’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.
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CAPO1I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente l’attivita defla RSU, in collocazione
idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:

- Nell’atrio della sede centrale ;

- Nella bacheca digitale sul sito della scuola.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva
competenza della RSU.

3. I Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente
dalle 00.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca
sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 8 - 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 3 giorni.

3. 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.
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Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personamn, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
I'uso del personal computer con accesso ad internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature
presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa - informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla
RSU, nell’ambito dei diritti al’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 209/2021 Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne l'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art, 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pit
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o la durata di tre ore (compresi i tempi di percorrenza) se I'assemblea ha
carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

3. Sino al termine dello stato emergenziale secondo le disposizioni normative in vigore ed
ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo conmodalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Pordine del giorno & resa nota
almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.
2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni

puo essere ridotto a tre giorni.
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3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui € pervenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o
alla fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8:00 alle ore 10:00
oppure dalle ore 14:00 alle ore 16:00.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. I obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno cinque giorni al fine di
consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati.

7. La mancata adesione entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non
adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle
classi. La dichiarazione e irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. 1I Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui é coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.
3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione & totale per
quest'ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.1 unita
di collaboratore scolastico nella sede centrale, nessuno negli altri plessi;
b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.1
unitd di assistente amministrativo in sede centrale, di n.1 collaboratore in ciascuno dei plessi, per
quanto riguarda la vigilanza agli ingressi. Nel caso di adesione all’assemblea dei Collaboratori
scolastici dei plessi a cui & stata assegnata una sola unita il contingente minimo
personale di altri plessi che per i quali siano sospese le lezioni in tutte le classi.
4. 1l Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo
comungque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.
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Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
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1. 1 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
! Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla
correttezza e trasparenza dei comportament, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma TITOLO I del CCNL vidgente prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.8)

b) Confronto (art. 6)

¢) Informazione (art.5).
4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line qualora ci fossero

provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Aldi
fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

6. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di
aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita
di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

7. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del vigente CCNL:

- 1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dellofferta formativa e
per la determinazione dei compensi;

- | criteri per lattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.]gs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;
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i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.
160 del 2019;

- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.1;

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione); 47

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica;

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale;

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di
cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

- E inoltre oggetto di contrattazione colletiiva integrativa a livello di singola istituzione il
Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020
validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con
i soggetti e con le modalita ivi previste.

Art. 13 ~ Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:
Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Vindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa,
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
- la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;
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- criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 'accesso agli stessi
- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
Art. 14 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal CCNL, Tinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esii del confronto e della
contrattazione integrativa:
-la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei e criteri per Passegnazione degli incarichi per
progetti cornunitari e nazionali.
3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Vinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell'anno scolastico.
In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione
decentrata, sard consegnata nei tempi il piti rapidamente possibile.

CAPO 11T
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunita educante

1. la scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza,
la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero
delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D.1gs.297/94.

3. Al sensi defl’art.3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita
didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita
deliberato dal Collegio dei Docenti
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CAPO IV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1, Allinizio del’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerente alla
materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. 1l personale ATA,
individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro,
partecipa ai lavori delle commissioni per l'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza,
nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee}
1. Nel caso in cui la sede centrale e solo alcuni plessi dellistituto siano sede di elezioni, il personale
ivi impiegato potra essere chiamato a sostituire eventuali colleghi assenti nelle sedi aperte secondo i
seguenti criteri:
e (Cambio di sede
e Disponibilitd dichiarata al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi con possibilita di
recupero ovvero con possibilita di accedere al compenso forfettario definito per flessibilita
oraria per eventi non prevedibili.

Art. 18 - Assegnazione ai plessi del personale ATA

1. L’assegnazione alle diverse sedi, che & resa definitiva con il Piano delle attivita del personale ATA,
avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle lezioni e dura di norma per tutto
'anno.

2. Tl personale ATA ( collaboratori scolastici ) sara assegnato alle sedi secondo le esigenze di servizio.
Si garantira anche in questo caso, la continuitd nella sede richiesta dall'interessato, a condizione che
non rilevino esigenze dimostrabili di servizio che richiedano una diversa assegnazione o l'interessato
motivi la richiesta di spostamento, in presenza di vacanza organica. Nell'assegnazione del personale
ATA ( collaboratori scolastici ) alle sedi si terra conto, prioritariamente, di assegnare il personale
eventualmente presente in possesso di adeguata formazione nelle sedi ove frequentano alunni disabili
con necessita di assistenza di base, Assolta tale esigenza, i criteri generali di assegnazione alle sedi
sono: a) Richiesta e/o disponibilitd individuale ( se possibile); b) Equa distribuzione di competenze; ¢)
Equa distribuzione di disponibilita a pr‘estare‘ orario aggiuntivo ( nei plessi in cui lo richiede il PTOF);
d) Assegnazione di personale eterogeneo per sesso nei diversi plessi (nei limiti del possibile); e) Equa.
distribuzione nei plessi di personale parzialmente idoneo o con dichiarate invalidita Richieste di
spostamento da una sede all'altra potranno essere tenute in considerazione se: a) nella sede richiesta
si registra carenza/vacanza organica; b) pit collaboratori richiedono uno spostamento consensuale
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da una sede ad un’altra; ¢) lo spostamento garantisce la funzionalita e V'efficienza del servizio; d}
risolve conflitti o incompatibilita localizzate,
3. Si procede a spostamento tra i plessi, oltre che su richiesta, fermi restando i criteri di cui al
presente articolo, anche nei seguenti casi:
» incompatibilitd accertata nel plesso di servizio;
¢ esigenze organizzative delPAmministrazione, funzionali all’efficacia del servizio stesso.
4, Qualora si verifichi 'esigenza di spostare qualche unita gia in servizio per esigenze varie legate alla
disponibilita di organico, ferma restando I'esigenza di equa distribuzione dei carichi lavorativi, prima
di procedere, si valuterd il livello di funzionalita e compatibilita tra il personale delle varie sedi. La
scelta, dunque, sard effettuata all'interno delle sedi in cui il livello di efficienza & minore e gli equilibri
relazionali, alla base del buon funzionamento, verrebbero di conseguenza meno alterati. Nel caso di
cui all’articolo precedente si procedera come segue:
o disponibilita individuale tra coloro che posseggono i requisiti necessari nel plesso dove
effettuare 'assegnazione;
» minore anzianitd di servizio ( tra coloro che posseggono i requisiti necessari, in assenza di
disponibilita volontarie)

Art. 19 - Assegnazione ai plessi del personale docente
Criteri per 'assegnazione alle sedi del personale docente, elencati in ordine di priorita: 1.
Continuita nella sede;

2. Competenze professionali;
3. Richiesta volontaria di mobilitd interna. Detta richiesta potrd essere presa in
considerazione per il personale gia titolare nell'Istituto, a condizione che nella sede richiesta
sussistano le condizioni di vacanza organica e che i richiedenti siano in possesso delle
competenze necessarie funzionali al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal
PTOF per la sede di riferimento;
4. Richiesta da parte dei docenti neo-trasferiti, motivata ai sensi della legge n. 104/92 o della
legge n. 151/00 ( congedi parentali a tutela dellinfanzia } a condizione che esista nel
plesso/sede richiesto la vacanza organica e che i richiedenti siano in possesso delle
competenze necessarie funzionali al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal
PTOF per il plesso/sede di riferimento.
5. Maggior punteggio nella mobilitd/anzianita di servizio.
6. Minore anzianita complessiva.
1l DS, tuttavia, potrd derogare dai criteri succitati laddove cid sia nel superiore interesse del
raggiungimento degli obiettivi prefissati, per il miglioramento dell’offerta formativa. Al docente si
garantira la continuitd didattica nella sede ¢ nella classe, tuttavia, in presenza di situazioni particolari
(conflitti con i colleghi o con i genitori, incompatibilitd dimostrata, inefficacia dell’intervento rispetto
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alle problematiche della classe..), il dirigente assegnerd a classi/sedi diverse al fine di migliorare
Tefficacia, la qualita del servizio e la serenita nell’ambiente di lavoro.

Art. 20 - Ore eccedenti 'orario d’obbligo
Ore eccedenti di insegnamento 1. Nell’attribuzione di ore eccedenti per copertura di spezzoni orari,
nei limiti consentiti dal vigente Regolamento sulle supplenze, e dalle note ministeriali sull'utilizzo
dell'organico dell'autonomia, qualora si registrassero piti disponibilita, si dara precedenza ai docenti
che, in possesso dei requisiti previsti ( abilitazione nella stessa classe di concorso): a) Svolgono orario
non completo e quindi hanno titolo al completamento b) hanno svolto I'incarico 'anno precedente
sullo stesso spezzone riferito alla medesima classe e dunque garantiscono la continuita di
insegnamento; ¢) hanno registrato, nell’ultimo triennio, un tasso di assenze non elevato e quindi
garantiscono maggiore continuitd lavorativa; d) Non ricoprono altri incarichi retribuiti; A parita di
condizioni precede il docente a T.I pidl anziano di servizio. Nella sostituzione dei docenti assenti sino a
10 giorni sara utilizzato il personale in servizio con i seguenti criteri: 1.Docenti che devono recuperare
le ore di permesso breve gid fruite 2.Docenti in orario che, per motivi diversi possono trovarsi senza
classe; 3.Docenti che devono recuperare i minuti residui dei moduli orari da 54 minuti (sola scuola
primaria) 4.Docenti in contemporaneitd; 5. I docenti di sostegno durante I'assenza degli alunni loro
assegnati sono utilizzati per le sostituzioni dei colleghi assenti; 6. In presenza dell’alunno
diversamente abile nella classe, il docente di sostegno supplisce nella propria classe quando vi & una
eccezionale carenza di disponibilita che comporta impossibilita di garantire altrimenti il servizio; 7. In
caso di impraticabilitd delle predette ipotesi, si ricorrera all'assegnazione di ore eccedenti previo
accertamento di disponibilita da parte del docente interessato, con priorita per i docenti della stessa
classe fino all’esaurimento dei fondi destinati ad ore eccedenti. Al fine di migliorare il servizio e di
fronteggiare le criticita legate alle assenze dei docenti, si organizzera il servizio anche con I'inversione
dei turni per facilitare la chiamata del personale supplente. Le ore eccedenti per sostituzione deghi
assenti saranno attribuite con prioritd ai docenti che abbiano dichiarato la loro disponibilita ad inizio
d’anno; in caso di necessitd, qualora non fosse possibile assicurare la copertura delle classi con
docenti volontariamente disponibili a prestare ore eccedenti, al fine di garantire il servizio e vigilare
gli alunni, in emergenza, si procedera con ordine di servizio ai docenti che nella giornata hanno ore
buche oppure orario di servizio compatibile e con i seguenti criteri:
1. Docenti dello stesso corso;
2. Docenti della stessa disciplina dell’assente anche di altro corso;
3. Docenti di qualsiasi disciplina anche di corsi diversi.
Fermo restando che il personale in servizio & tenuto, in caso di necessita, ad assicurare la sostituzione
anche in assenza di preavviso, al fine di garantire agli alunni la qualita della sostituzione, in caso di
assenze superiori a giorni due e fino a 10 giorni, nei limiti del possibile, si cerchera di garantire la
sostituzione con docenti della stessa disciplina dell’assente, garantendo se possibile la continuita nelle
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classi. Rimane inteso che nei casi di sostituzioni di pid giorni, si procedera alla pianificazione ed alla
comunicazione del piano per Pintera durata della sostituzione stessa ai docenti interessati. ]| compito
della pianificazione ¢ demandato ai responsabili di sede/collaboratori della dirigenza. Ove non fosse
assolutamente possibile ricorrere a sostituzione interna si procederd con lindividuazione di
supplente breve.

Personale ATA

11 ricorso alle prestazioni di lavoro eccedent], in situazioni ordinarie, si avrd nel caso in cui non sia
possibile sopperire alle esigenze di funzionamento facendo ricorso all'organizzazione di turni di
lavoro. In questi casi si adotteranno i seguenti criteri:

~disponibilita volontaria a prestare ore di straordinario;

-equa ripartizione delle ore di straordinario tra il personale disponibile, con priorita nell’assegnazione
a coloro che, per possesso di specifiche competenze o per esperienze maturate nella sede,
garantiscano una maggiore efficacia ed efficienza lavorativa. In assenza di disponibilitd, se necessario,
PAmministrazione individua d’ufficio chi deve assicurare la prestazione, nel rispetto dell’equita
nell’attribuzione del carico lavorativo e secondo un criterio di turnazione a partire dal meno anziano
di servizio. Le ore necessarie a garantire la vigilanza ¢ la pulizia durante le attivita di ampliamento
dell’offerta formativa, saranno programmate a carico del F.M.O.F. nel’ambito delle risorse della
Contrattazione integrativa di Istituto. Per il personale di segreteria che di norma articola l'orario in
turno antimeridiano con un rientro pomeridiano, si fard ricorso alle prestazioni orarie eccedenti
Pobbligo di servizio qualora non si riesca a garantire il funzionamento dell'ufficio con
Porganizzazione dei turni di lavoro o per particolari esigenze ( scadenze, assenze prolungate di
qualche unita..) che impongano di intensificare I'attivita lavorativa. In questo caso la prestazione va
effettuata dall’assistente amministrativo a cui sono gia affidati i compiti connessi con l'urgenza. In
caso di impossibilitd si procede ad affidare l'incarico a personale con competenze dichiarate o
riconosciute dall’Ufficio sulla base dell’esperienza lavorativa svolta. Qualora non siano richieste
particolari competenze si procede alla turnazione del personale per garantire I'equita distributiva
delle ore eccedenti, salvo casi di disponibilita volontarie, concordate tra il personale.

I’organizzazione con rientri aggiuntivi prevede il recupero settimanale o plurisettimanale, da fruirsi
regolarmente secondo quanto pianificato con il direttore dei servizi. Le attivita aggiuntive retribuite
con il EMOF saranno distribuite equamente tra il personale in relazione a specifici progetti o in
occasione di particolari esigenze e scadenze. L'organizzazione oraria potra subire modifiche dettate
da esigenze di servizio accertate dal Dirigente o dal direttore sga; la prestazione aggiuntiva va
autorizzata dal Dirigente scolastico, previo parere obbligatorio del direttore dei servizi, nel rispetto,
comunque, del monte ore previsto nel FEM.O.F .

In caso di prestazioni aggiuntive necessarie, eccedenti le disponibilita finanziarie, il personale avra
diritto a recuperi /o riposi compensativi. Non saranno considerate eventuali ore eccedenti prestate
dal personale, non autorizzate preventivamente dal DS e dal DSGA ( personale ATA) Il dipendente
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avra diritto ai cosiddetti “ riposi compensativi  da fruirsi in stretto raccordo con 'Amministrazione,
su richiesta dellinteressato, a condizione che non ci siano particolari esigenze di servizio, qualora,
sempre per esigenze di servizio, non sia stato possibile garantire qualche recupero settimanale o
plurisettimanale; In ogni caso i riposi compensativi vanno fruiti entro i due mesi successivi alla
prestazione, salvo esigenze di servizio e nei periodi di sospensione delle lezioni. Qualora il dipendente
non possa fruirne entro il periodo indicato per esigenze di servizio, € data la possibilita di farne
richiesta entro i due mesi successivi alla scadenza stessa. In casi eccezionali, documentati, e per
motivi che garantiscano la funzionalitd dell’ufficio e dei servizi, i recuperi compensativi potranno
essere posticipati ma non oltre 'anno scolastico di riferimento ( ad es. periodo estivo o chiusure nei
prefestivi).

La richiesta di fruizione va effettuata in anticipo. Al fine di evitare disguidi e disfunzioni si specifica
che per anticipo si intende la produzione dell’istanza almeno tre giorni prima la data richiesta per la
fruizione del riposo di modo che I'Ufficio abbia la possibilita di valutare eventuali altre richieste
pervenute. In caso di pilt richieste nella stessa giornata, se non & possibile accoglierle tutte per
esigenze di servizio, la precedenza sard data al dipendente sulla base della valutazione di eventuali
esigenze personali. Non & possibile chiedere i riposi compensativi sempre nello stesso giorno della
settimana. A tale regola si potra derogare solo per sopraggiunti motivi da portare a conoscenza del
dirigente con autodichiarazione. I riposi compensativi non saranno concessi se in contiguita con altre
tipologie di permessi, quali permessi per legge 104/92, per diritto allo studio, permessi retribuiti per
motivi personali, assenze per malattia

Art, 21 - Criteri per Iattribuzione degli incarichi al personale ATA
Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni ( ex art. 7 ed ex art. 2).

L'incarico aggiuntivo sard assegnato per l'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio
rispetto a: (manutenzione dei plessi, degli spazi esterni ed interni, all'assistenza igienico-personale
dei disabili, della collaborazione con I'Ufficio di segreteria e per il supporto tecnico, ecc).

Per il personale assistente amministrativo e tecnico saranmo attribuiti incarichi aggiuntivi per
progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze derivanti
dallapplicazione delle recenti normative con particolare riferimento ad PRATICHE
PENSIONISTICHE, RICOSTRUZIONI DI CARRIERA ECC..

I fondi previsti per gli incarichi di cui sopra saranno ripartiti tra il personale amministrativo e
ausiliario in coerenza con il Piano ATA proposto dal DSGA.

Gli incarichi saranno attribuiti sulla base dei seguenti criteri:

- Possesso di competenze funzionali all’incarico;

- Rotazione a parita di competenze possedute;

- Equa distribuzione di compiti tra il personale competente disponibile
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La precedenza & data al personale a tempo indeterminato in servizio nell'istituto ma potranno, in
subordine, essere conferiti incarichi di ampliamento dellofferta formativa anche al personale a T.D.
che risponda ai requisiti previsti,

Art. 22 - Criteri per I’attribuzione degli incarichi al personale docente

Gli incarichi al personale docente saranno conferiti per lo svolgimento delle attivita aggiuntive
funzionali e di insegnamento coerenti con il PTOF e funzionali al raggiungimento degli obiettivi in
esso contenuti, sulla base dei seguenti criteri: - Possesso di competenze funzionali allincarico; -
Rotazione a paritd di competenze possedute; - Equa distribuzione di compiti tra il personale
competente disponibile La precedenza & data al personale a tempo indeterminato in servizio
nellistituto ma potranno, in subordine, essere conferiti incarichi di ampliamento dell'offerta
formativa anche al personale a T.D. che risponda ai requisiti previsti

Art. 23 - Scambio d’orario e giorno libero (personale docente)

1. 1l personale docente, in alternativa ai permessi retribuiti e/o ai permessi brevi, puo usufruire di
scambio d’orario concesso dal Dirigente Scolastico, previa valutazione della salvaguardia del diritto
degli studenti ad avvalersi delle idonee prestazioni. La motivazione della richiesta di scambio d’orario
sara fornita mediante autocertificazione del richiedente.

2. Lo scambio di orario e giorno libero avverra dentro la settimana e al massimo entro la settimana
seguente,

3. Fatte salve cause di forza maggiore e¢/o motivate esigenze di servizio il Dirigente Scolastico
riscontrera positivamente la richiesta.

Art 24- Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

Al personale docente ed ATA sard garantita la formazione in servizio secondo quanto deliberato dal
Collegio dei docenti e dall’Assembliea.

Per la formazione richiesta direttamente dal personale nell’ambito dei giorni previsti dal CCNL -
vigente, qualora le domande fossero in numero tale da non poter garantire il servizio si autorizzera la
partecipazione con i seguenti criteri:

ATA Competenza (si fa riferimento al profilo ed alle mansioni affidate sulla base del Piano di lavoro
del Dsga) Rotazione (precedenza per chi non ha usufruito di permessi da un tempo pit lungo) % non
superiore al 5% per ciascuno dei profili

DOCENTI Competenza ( docenti che insegnano una disciplina attinente al corso di formazione
richiesto) Percentuale non superiore al 5% complessivo evitando la concentrazione nello stesso
consiglio di classe. ( max 1 per consiglio di classe nell'ambito della percentuale indicata) Rotazione (
Docenti che da pili tempo non usufruiscono di permessi per la formazione.
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A parita di condizioni la precedenza va al personale a T.1I. titolare nell'Istituto.

Art 25 promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out;

La legalita & promossa e garantita con il trattamento imparziale di tutti i dipendenti; con
Vapplicazione della normativa vigente nel rispetto delle competenze di ciascuno e del profilo di
appartenenza; con lequa distribuzione di carichi lavorativi. La qualita del lavoro ¢ garantita
attraverso il rispetto delle norme in materia di sicurezza; con I'organizzazione di attivita formative
volte a qualificare il personale ¢ a supportarlo nei compiti istituzionali; con la messa a disposizione di
strumenti e mezzi adeguati all’assolvimento dei compiti istituzionali; con P'adozione di forme di
flessibilitd organizzativa che non compromettano la qualita del servizio erogato. La prevenzione dello
stress da lavoro correlato sard effettuata con adozione delle seguenti misure: Affidamento di compiti
con indicazione chiara degli obiettivi e del ruolo di ciascuno, in relazione ai profili di appartenenza;
attenzione alla qualita fisica e relazionale dell’ambiente di lavoro; disponibilita di strumenti e mezzi
adeguati al lavoro da svolgere; equa distribuzione dei carichi lavorativi; ascolto attivo e
coinvolgimento dei lavoratori nei processi; sorveglianza sanitaria ( ove necessaria secondo le
indicazioni del D.lgs 81/2008)

ART. 26 i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto
nonché i criteri di priorita per ’accesso agli stessi

Come espressamente indicato dal CCNL -IR 2019/21, al personale Assistente amministrativo e tecnico
& consentito il lavoro agile che costituisce una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato stabilita mediante accordo tra le parti. Tenendo presente I'organizzazione di questo
Istituto, perd, sulla base degli obiettivi di servizio e della tipologia di lavoro, si ritiene di non
essere/essere in condizione di avviare detta modalita. In particolare: non sussistono le condizioni per
ricorrere al lavoro agile come modalitd di esecuzione del lavoro stesso sia perché ghi obiettivi
assegnati al personale assistente amministrativo/tecnico, in relazione al piano di lavoro ed all’ equa
distribuzione dei carichi, richiede che si lavori in stretta sinergia con I'Ufficio ed in modalita in
presenza, sia perché mancano i presupposti di formazione per I'impiego del personale fissando
obiettivi di servizio che garantiscano, anche in modalita agile, I'efficacia e V'efficienza del servizio
stesso. Non ultimo, il numero di personale addetto, del tutto insufficiente rispetto al carico di lavoro
che incombe sulle scuole, assieme alla percentuale di assenza che si registra tra gli assistenti/tecnici
medesimi, costituiscono ulteriore deterrente, per I'anno in corso, all’attivazione di detta modalita di
lavoro.
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ART 27 ACCORDO SULLA MODULAZIONE PLURISETTIMANALE DELL’ORARIO DI
INSEGNAMENTO dei docenti di strumento dell’Indirizzo musicale della Secondaria di Primo
Grado “P. Manassei” (firmato in data 24 Ottobre 2025)

1. Parti, natura e ambito

1.1, Le Parti (Dirigente Scolastico, la RSU nelle sue componenti ed i rappresentanti delle O0.SS.
presenti) convengono il presente Accordo quale disciplina di organizzazione del lavoroai sensi
del CCNI. Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021e della contrattazione integrativa d’istituto.

1.2. L’Accordo si applica a tutto I'a.s. 2025/2026, al fine di assicurare la gestione dei progetti, concerti
e delle attivita di orientamento legati al curricolo dellindirizzo musicale della Scuola Secondaria di

Primo Grado

1.3. 11 testo costituisce parte integrante del Contratto Integrativo d’Istituto vigente e

sara integrato/confluito nel nuovo accordo all’atto della sottoscrizione.

2. Oggetto (modulazione plurisettimanale)

2.1. E istituita, la possibilita, su base volontaria, per i docenti di strumento musicale non impegnati in

orario settimanale in attivita di insegnamento o di alternativa allIRC, una modulazione

plurisettimanale dell’'orario di insegnamento (“modulazione”), che consente di compensare differenze

rispetto allorario contrattuale di servizio in una o pil settimane successive, senza oneri aggiuntivi.

2.2. la modulazione non sostituisce né  incide sugli istituti  delleore  eccedenti
retribuite (FIS/contrattazione) per sostituzioni non recuperabili e non puo essere strumento per la
remunerazione di ulteriori ore da monetizzare da parte del lavoratore.

3. Definizioni operative
3.1. Ore da integrare: ore d’insegnamento non prestate in una settimana rispetto all’orario di

cattedra, per cause organizzative (es. orario ridotto).
3.2. Ore di integrazione: ore in pitt prestate in settimane successive, finalizzate esclusivamente a
compensare le “ore da integrare”.

3.3. Le ore di integrazione non sono monetizzabili e non generano diritti economici.

4. Principi e limniti

4. 4.1. Resta fermo Pobbligo settimanale di insegnamento previsto dal CCNL; la modulazione ne
consente un’articolazione su base plurisettimanale autorizzata dal Dirigente Scolastico sulla base delle
esigenze organizzative in attuazione all'organizzazione dell’Offerta Formativa cosl come deliberato
dagli organi collegiali.
4.2. Si rammenta che ai sensi del comma g dell'articolo 43 del CCNL 2019-2021 “L'orario di
insegnamento, anche con riferimento al completamento dell'orario d'obbligo, pud essere articolato,
sulla base della pianificazione annuale delle attivita e nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in
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maniera flessibile e su base plurisettimanale, in misura, di norma, non eccedente le quattro ore.”
Pertanto la tutela del benessere organizzativo, nella settimana di integrazione la prestazione puo
aumentare al massimo di 6 ore rispetto all’orario di cattedra e, in ogni caso, non pud superare le 24
ore complessive; specularmente, la riduzione non pud eccedere le 6 ore rispetto all’orario di cattedra.
Ii inoltre fatto divieto di utilizzare la riduzione delPorario per astenersi dall’attivita didattica per
un’intera  giornataal  solo  fine di  ottenere un  giorno  libero aggiuntivo.
4.3. La modulazione non pud pregiudicare il diritto allo studio né alterare in modo strutturale 'orario
delle classi. ‘
5. Termine di compensazione (quadrimestri}
5.1. Le ore da integrare maturate e da integrare devono essere integralmente compensate entro la
fine del periodo didattico di riferimento (quadrimestre-trimestre o bimestre):
I periodo didattico: entro la data di chiusura del I periodo didattico;Il periodo didattico: entro
la conclusione delle lezioni.
5.2. In casieccezionali e motivati i Dirigente pud autorizzare il completamento della
compensazione entro le due settimane successive alla chiusura del quadrimestre, fermo restando
'azzeramento a fine anno.
5.3.1a compensazione delle ore deve essere indirizzata prioritariamente verso attivitd didattiche
rivolte alle classi di assegnazione del docente, assicurando continuitd educativa e coerenza con la
programmazione e l'offerta formativa.
6. Adesione, autorizzazioni e tracciabilita
5. 6.1. L’adesione & volontaria e avviene mediante modulistica d’istituto; per ciascun docente é tenuto
un prospetto personale delle ore.

6.2. Ogni utilizzo di “ore di integrazione” deve essere preventivamente autorizzato dal Dirigente
Scolastico (o suo delegato) e programmato con la funzione strumentale/ Collaboratore/referente del
plesso interessato o membro della commissione orario che supporta la dirigenza scolastica nel piano
delle sostituzioni.
7. Verifica_e clausola_di_salvaguardia 7.1. Unacommissione paritetica (DS o delegato, DSGA o
delegato, tutti i componenti della RSU eletta) monitora periodicamente (almeno una volta per
periodo didattico) l'applicazione dell’Accordo e propone eventuali adeguamenti tecniciin sede di

definitiva contrattazione integrativa di istituto.
7.2. 11 Dirigente pud differire o non autorizzare singole integrazioni in caso di sopravvenute esigenze
di servizio (esami, prove standardizzate, Q0.CC,, sicurezza, ecc.).

7.3. Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al CCNL 2019/2021, al PTOF e al Contratto
Integrativo d’Istituto.

8 Durata, recepimento e azzeramento. L’Accordo & immediatamente efficace per l'avvio dell’a.s.
2025/2026 e resta valido fino alla sottoscrizione del nuovo Contratto Integrativo d’Istituto, nel quale
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sard, eventualmente, recepito. Al termine delle attivita didattiche per I'anno scolastico in corso, ogni
saldo & azzerato; non si trasferiscono saldi all’anno successivo né sorgono crediti/debiti economici.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art, 28 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda I'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

2. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente I'uso di
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
1a gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 2g - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
nel D lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

a) Adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

b) Valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

¢) Designare il personale incaricato di attuare le misure;
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d) Organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

e) Organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI Lavoro/Sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma ¢ del D. Lgs.
81/08 e dagli accordi Stato /Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016. 1l calendario degli stessi
viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

f) Assicurare ai lavoratori la possibilitd di richiedere lattivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel
caso in cui non sia prevista la nomina del “medico competente” per Ieffettuazione della
sorveglianza sanitaria obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del
medico competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del
lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Ent
competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di
medicina del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministerolstruzione dell’11 settembre 2020).

Art. 30 - Servizio di prevenzione e protezione

1. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione
e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o piti persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente
Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti
incaricati, come da tabella seguente:

Infanzia | Primaria |Secondaria Primo grado
Preposti 3 2 1
Addetti primo soccorso 3 2 2
Addetti antincendio 3 2 2

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
2. 1lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
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3. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e
prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi (per cio puo
avvalersi della collaborazione della RSU).

Art. 31 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per I’a.s. in corso il Responsabile SPP & individuato nella persona del Dott, Pauselli Marco.

Art, 32 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

1. Ilavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti
chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38,
39 e seguenti del D.1gs. 81/08, oppure 1'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Per 'a. s. in corso non ¢ stato ancora individuato.

Art. 33 - 1 Documento di valutazione dei rischi

.0 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza.

2. Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo g aprile 2008, n. 81 con le
misure necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza
sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 34 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (I). Lgs. 81/08 Art. 35)

1. 1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP,
il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
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¢ [1 DVR e il piano dell'emergenza;

L’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute.

4. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

5. 1I Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione.

Art, 35 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute
1. 1l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori con i mezzi ritenuti pitt opportuni.
2. L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi individuati dal D.L
Lavoro/Sanitd del 16/01/1997 e dagli accordi Stato /Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016:
» 1l quadro normativo della sicurezza
¢ Laresponsabilita penale e civile
» Gli organi di vigilanza
e Latutela assicurativa
I rapporti con il RLS
La valutazione dei rischi
I principali rischi e le misure di tutela
¢ La prevenzione incendi
e La prevenzione sanitaria
¢ Laformazione dei lavoratori

Art. 36 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dallassemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze ovvero sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un
apposito corso.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza € garantito il diritto all'informazione per
quanto riguarda tutti ghi atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dellistituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
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4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni € proposte in
merito. '

5. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e del medico competente.

la consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D.Igs. 81/08, Articoli 47, 48 € 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; e
altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui aghi Art.36, 37 del D.Igs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

a) le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;

b) le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

¢) la certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

d) le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona della sig.ra
Maria Beatrice Zumbo a seguito di procedura elettiva. Allo stesso sono garantite le ore
previste dal CCNL vigente per espletamento della funzione (40 ore individuali).

8. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

g. Entro 30 (trenta) giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

CAPO I

CRITERI F. LE MODALITA DI APPLICAZIONF, DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90

Art. 37 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione
volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte.
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2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL 1998/2001
sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000 e nell'accordo sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS,
SNALS CONFSAL e ANIFF in data 2 dicembre 2020. Il personale ATA dovra garantire il servizio solo

in presenza di particolari e specifiche situazioni secondo il seguente accordo:

_ Contingenti di personale -

Attmta dlret“te e strumenta_h rlguardantl
lo svolgimento degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli esami di idoneita

. 1 Assistente Amm.vo

n. 2 Collaboratori Scolastici (uno
per turno secondo il calendario
degli scrutini)

Attivitd di

Vigilanza sui minori durante i servizi di
refezione, ove funzionanti, nei casi in cui
non sia possibile una adeguata sostituzione
del servizio

n. 1 Collaboratore Scolastico per
ogni  plessc  della  scuola
dell'infanzia dove sara possibile
altivare il servizio mensa

amministrativa

Apertura e  chiusura
Istituto, vigilanza
ingresso e servizi ai piani
Apertura e  chiusura

Istituto, vigilanza durante
i pasti

Pagamento degli stipendi al personale con
contratto di lavoro a tempo determinato nel
caso in cui lo svolgimento di azioni di
sciopero coincida con eventuali termini
perentori

DSGA

n. 1 Assistente Amm.vo

Responsabile del servizio

Attivica di
amministrativa

natura

CAPO I

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO

PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Art. 38 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a)

Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i

vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024;

b)

formativa;
c)
d)
e}

Finanziamenti previsti per Vattivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta

Finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti
Valorizzazione personale scolastico (Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160

comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le

Cv gU\U NV Q l
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE

Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tricBogoo1@istruzione.it - tri 1 C.i
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF;TWE

DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”

it

s

attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88

CCNL 29 novembre 2007);
f) Eventuali residui anni precedenti.

Art. 39- Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per 'anno scolastico 2025/2026 comunicate dal MIUR con nota prot. n. 0013922 del

01/10/2025 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- 6 punti di erogazione,
- 68 unita di personale docente in organico di diritto;
- 16 unita (escluso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con la medesima nota del MIUR nota prot. n. 0013922 del 01/10/2025 ¢ stata comunicata la quota
per il periodo settembre 2025 - agosto 2026, come ewdenzmto nella tabe]la seguente

: ‘Vocedi finanziamento Importo.
Finanziamenti Fondo dell’Istituzione Scolastica annua]mente stabﬂm dal MIUR € 34.896,09
Finanziamenti per Pattivazione di funzioni strumentali al POF € 3.459,06
Finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA € 2.390,05
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti €1.972,25
Ore eccedenti Educazione Fisica € 514,54
Valorizzazione personale scolastico € 8.506,90

Con la nota del MIUR nota prot. n. 0046011 del 06/12/2025 & stata comunicata: CCNI integrazione

MOF -, come evidenziato nella tabella seguente:

Voce dj finanziamiento Importo
Incar1ch1 speaﬁa al personale ATA € 125,49
Incarichi specifici per 'assistenza agli alunni disabili € 402,25
Indennita di direzione parte variabile € 308,00
Ore eccedenti Porario settimanale d’obbligo, in sostituzione di colleghi assenti € 482,68
Funzioni strumentali € 130,49
Indennita di direzione parte variabile del DSGA € 302,46

2. Le risorse per Panno scolastico 2024/2025 sono inoltre caratterizzate dai seguenti residui degli

anni precedenti:

i . Voce di finanziamento | Importo
Fmanzmmentl del Fondo dell’Istltuzmne Scolastica (res1du1 Docen‘n ATA e F R) € 635,88
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2024/25 € 2,401,51
Ore eccedenti complementari attivitd educazione fisica 2024/25 € 20,03

b7
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ISTETUTO COMPRENSIVQ DI SCUOLA STATALF,
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tric8ogoo1@istruzione.it - tricBogoo1@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

Art. 40- Funzioni strumentali (punto a)}

1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell’Istituto, tenuto conto delle effettive funzioni strumentali attivate sulla
base delle disponibilita, i finanziamenti relativi utilizzati per una quota pari al 99,78% sono assegnati
in parti uguali secondo la seguente ripartizione:

2.
ARFA1 Area 1 PTOF - Innovazione Didattica e digitale - valorizzazione
. . € 598,00
1 docenti i professionale
AREA 1 Area 1 PTOF - Innovazione Didattica e digitale - valorizzazione € 598,00
idocenti | professionale
AREA 2 AREA 2 AUTOVALUTAZIONE (RAV/PDM) - INVALSI € 598,00
1 docenti
AREFA 2 ARTEA 2 AUTOVALUTAZIONE (RAV/PDM) - INVALSI € 598,00
1 docenti
ARFA 3 AREA 3 INCLUSIONE E BENESSERE € 598,00
1 docenti
ARFA 3 AREA 3 INCLUSIONE E BENESSERE € 598,00
1 docenti
TOTALE 3.588,00
RISORSE NON IMPEGNATE 1,55

Art. 41 - Incarichi specifici personale ATA (punto b)
I compiti del personale ATA sono costituiti (art. 47 sequenza contrattuale 29/ 11/2007):

a. Dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b. Da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano I'assunzione di responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione
dell’offerta formativa.

1. 11 Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA, attribuisce per I'A.S. 2025/2026 gli incarichi
specifici, di cui all’art. 47, comma 1, lett. B, del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008.

2. Gl incarichi sono conferiti al personale in servizio nell’A.S. 2025/2026 che non risulti assegnatario
di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008.

3. Tenuto conto di quanto sopra, per I'A.S. 2025/2026 vengono attivati i seguenti incarichi specifici
da attribuire a 4 unita del profilo Assistente Amministrativo e a 3 unita del profilo Collaboratore
Scolastico.

A
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G., OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail fricBogooi@istruzione.it ~ tri istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

4. Le risorse totali pari a 2.257,02 € vengono attribuite per il 46,55% al profilo Assistente
Amministrativo e per il 53,45% al profilo Collaboratore Scolastico.

5. Tenuto conto delle caratteristiche degli incarichi attribuiti e del fatto che queste non individuano
carichi differenziati negli specifici profili, viene definito quanto di seguito specificato:

Descrizione incarico N. unitd | Compenso
A.A. - Esami di Stato - Invalsi 1 € 325,00
AA. - Gestione Piattaforme MEPA e PNRR 1 € 325,00
AA. - Convocazioni Personale Docente e ATA - Rilevazioni Assenze 1 € 190,00
C. S. - Supporto Docenti Gestione Alunni con Disabilita Oberdan 4 € 720,00
C. 8. - Supporto Docenti Gestione Alunni con Disabilita Ratini 2 € 570,00
C. S. - Supporto Docenti Gestione Alunni con Disabilita Marco di Sarra 2 € 320,00
C. S. - Supporto Docenti Gestione Alunni con Disabilita Prisciano 1 € 60,00
C. S. - Supporto Docenti Gestione Alunni con Disabilita Trebisonda 2 € 120,00
C. S. - Supporto Docenti Gestione Alunni con Disabilita Nobili 2 € 300,00
TOTALE | € 2.910,00
RISORSE NON IMPEGNATE 7,79

Art, 42 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si
stabilisce che le stesse siano cosi assegnate: entrano nel FIS e vengono utilizzate per implementare
gli incarichi precedentemente assegnati al personale docente ed ATA, per incentivare coordinatori
di classe, tutor tirocinanti e neo immessi in ruolo figure di sostegno al PTOF (responsabile plessi
dellinfanzia e responsabile pagina Facebook.

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto degli anni precedenti pari € 635,88
saranno suddivise in proporzione 30% per il Personale ATA e il 70% per il Personale Docente.

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo 'impegno individuale ed i risultati conseguiti.

2. La disponibilita del fondo d’istituto per l'anno scolastico 2025/2026 ammonta a €
34.896,09+8.506,90 (valorizzazione personale scolastico) + 635,88 avanzo relativo A.S.
2023/ 24 lordo dipendente costituita:

(391\7 ﬁ%
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ISTITUTO COMPRENSIVC DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 ~ 05100 - TERNI - Tel, 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tric8ogoo1@istruzione.if - fri 1 i ione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

a. Dalla quota, calcolata sulla base dei parametri definiti in sede dell'Intesa OO.SS. e MIUR pari

" a€44.038,87 :

b. Indennitd di direzione DSGA di € 3.826,80 scaturita dalla somma della quota variabile pari
ad € 3.001,50 (Numero docenti e ATA in Organico di diritto) + € 825,00 (c) Istituti
verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di
secondo grado aggregati ad istituti tecnici, professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di
lavorazione) + Indennitd di Parte Variabile D.S.G.A. 2023/2024 di €. 308,00 e
2025/2026 di € 302,46 + quota variabile di € 461,70 per indenmita di sostituzione gg.
30 per un totale di € 4.898,96; :

3. La quota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica di € 37.199,32 viene suddivisa tra le
componenti professionali in servizio sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente deliberato dal Collegio docenti e dal pianc annuale
del personale ATA.

4. La ripartizione delle risorse di cui al co. 2/d e 3 & calcolata in base forfetaria n organico di
diritto delle due categorie di personale (Docenti e ATA). Nella proporzionalita di 70,00% e
30,00%:

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dellistituzione scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente e non docente:

FLS. AS. 2025/26 + ECONOMIE € 26.039,52 €11.159,80
FORMAZIONE DOCENTI € 1.940,59
6. I criteri per I'impiego delle risorse sono i seguenti:

a) per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono
considerate come intensificazione dell’attivitd lavorativa e quindi possono svolgersi non
necessariamente oltre Porario d’obbligo;

b) le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remurnerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio;

€) 1 compensi, sia per il personale docente che per il personale ATA, sono a carattere
forfetario; ‘

f) il Dirigente scolastico nell'attribuzione degli incarichi, indichera la liquidazione dei
compensi, tenendo conto del conseguimento degli obiettivi assegnati, dell’effettiva
realizzazione delle attivitd programmate e, per le commissioni, della partecipazione a tutti gli
incontri programmati, operando, eventualmente, una decurtazione proporzionale.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 ~ 05100 —- TERNI - Tel. 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tricBogooi@istruzione.it - tricBogoo1@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

Art. 43. Determinazione dei compensi per il personale docente
1. Per il personale docente il tipo di attivita & in relazione alle esigenze di gestione della scuola ed
al Piano Triennale dell’Offerta formativa deliberato dagli 0O.CC.
I compensi devono intendersi attribuiti in maniera forfettaria.
3. Nel caso in cui un incarico sia assunto da pitt docenti contemporaneamente o da pit docenu
successivamente, il compenso forfetario & suddiviso in modo proporzionale tra gli stessi, sulla
base delle loro relazioni.

Limporto di € 27.980,11 viene assegnato alle attivitd di natura didattica e/o organizzativa
previste dal Collegio dei Docenti e secondo quanto proposto dall’assemblea del personale.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 - 05100 - TERNI - Tel, 0744 400195
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it
E-mail tricBogo01@istruzione.it - iricBogoo1@pec.istruzione.it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE

Art. 44. Determinazione dei compensi per il personale ATA

1. Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivitd specificate in dettaglio nel
prospetto sotto indicato, secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo.

2. Le attivitd aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico-amministrativo e di vigilanza
sono a supporto delle iniziative culturali, anche extracurricolari, programmate dall’Istituto
volte al miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica ed amministrativa, sia all'interno
che al di fuori dell’orario di servizio del personale stesso.

3. Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall’assunzione di responsabilita ulteriori e
dallo svolgimento di compiti di particolare peso.

4. La quota del fondo d'Istituto da assegnare al personale ATA, & pari a € 11.159,80.

5. La predetta quota viene ripartita tra i due profili, rispettivamente 3a5% = € 3.905,93
profilo Assistenti Amministrativi e 65% = € 7.253,87 profilo Collahoratori scolastici

6. 1l servizio prestato come straordinario che non possa essere compensato con guanto
previsto negli specifici profili verra utilizzato a recupero.

7. 1 compensi di natura forfetaria saranno proporzionalmente decurtati a seguito di assenze
superiori a 15 giorni, anche non continuativi, per la parte eccedente i 15 giorni per compiti
svolti solo parzialmente, ovvero per compiti temporaneamente assegnati ad altre unitd di
personale.

8. 1 compensi afferenti alle aree INTESIFICAZIONE CARICO DI LAVORO (sostituzione colleghi
assenti) e FLESSIBILITA’ ORARIA E ORGANIZZATIVA (variazioni orario per particolari
impegni).

Ca E/U v
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FIS ATA

PR U

2025/2026 :
FIS ; £ 39059
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ‘ & -
Risorse destinate ai soli A _ ; € 380593
N, ASSISTENTI AMMINISTRATIVI wity | oe ! tot tatale
Har. 83, comma 2, leltera k} | Collaboraziarie <on Diretéore 5.G.A. 1 | & ‘ 6 | € 957,00 }
2|art. 88, comma 2, leliera kd  {Coordinamenta Area Alunni 11 60 ‘ 60 | € 957,00 }
3{ant. 48, comma 2, letlera k ~[Rapporti Enti Esterni 2 ] ‘ 1z ¢ 191,40 i
4lat. €6, comma 2, fellera k] [Coordinamento Area Personale i n . n e 150,90 |
Stat, 98, comma 2, lellera ¥} [Passweb e Posizioni Assicurative pof 70 e 11650 i[
lar. 88, comma 2, lettere K} B é
7iar. 88, cormia 2, lettera K} 0 ‘, b€ /
8lat, 8, comna 2, etlera ) |LAVORO STRACRDINARIO esclusivamente oftrs ['erarlo df servizio 4 § ‘. njE 319,00 |
o, 4, commi dz 126 2 128, : {
g 3t . 10772016 e dell'at. 1, ¢. |VALORIZZAZICNE DEL PERSONALE 0 0 ;9 |€ -
249, L n. 160019 §
0lart. 88, commia 2, lettera ¥} {Risarse destinate al soll AA 6|00 |€
Indennita di bifnguismo @ trlinguismo da corrispandere al persenale ATA, Fascia A 3
11 , . o g ¢ i 0 i€ -
& B {leliz Regiang Friuk Venezia Giulia i
TOTALE; 244 € 3.891,80
ecoriomie A4 £ 14,13E
Fis Z £ -
VALORIZZAZIONE MERITO t € -
Risorse destinate ai soli AT € -
i i
K. ASSISTENTI TECKICI unita | ore | tot totdle |
!
1zt 88, comma 2, lettera k}  (Innovazione, sempificazione, miglioramentofefficienza 0 0 ‘ I
2lan. 88, comma 2, letera k) {Tutoraggio e presa in carico diistanze assegnate ad altr 0 0 ‘ 0 |€
3lart. 88, comma 2, tetlera o) |{INTENSIFICAZIORE COLLEGA ASSENTE 0 it ‘ 0 e |
4art, 36, commia 2, leltera e LAVORO STRAGRDINARI{) escfusmamente oltre I’oraﬂv df servizm ] 0 ‘ 0 |€ '
Ul Vemmda et | T AR S S N B
SIL.n. 10772015 e dellad, 1, ¢. [VALORIZZAZIONE MERITO 0l ot oa e §
249, 4 n. 1602019 | ]
§lant, 88, comma 2, lettesa ¥} | Risorse destinate ai soli AT 0 { ‘ g le f
3 Indannitd di bilguismo e tiinguismg da corrispendere o persenale ATA, Fascia A 6 K =
I
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TOTALE| o] € -
ecommiz AT ¢ -
QUOTA ASSEGNATA € 7.253,87
VALORIZZAZIONE MERITO £ -
Risorse destinate at soli CS < 7.253,87
N COLL. SCOLASTICT unitd” | ore tot totale
1izn. 80, commz 2, lettera k) [Servizio Posta & 2 2 1€ 165,00
2lart. 88, comma 2, keiera k) |Supparto Uffici di Presidenza - Uffic di Segreteria i 11 1 | € 151,25
3lat. 88, comma 2, leltera k) iServizio Fotocopie w ] 10| o |€ 1,375,00
4|a. 88, comma 2, Jettera &} [tineranza Ratin-Oberdan 1 15 15 |€ 206,25
5|ai. 88, comma 2, lefteca k)  [CoFaborazione Mensa 10 10 100 i€ 1.375,00
6lar. 88, comma 2, lettera ¥}  [Archivio Pratiche 4 i a0 (€ 550,00
7lart. 38, comma 2, leltera k) |Turnazicne Pomeridiana 13 10 136 | € 1.787,50
8at. 83, comma 2, leitera K} [Piccela Manutenzione 2 5 Wi 137,50
olar 83, comma 2, feltera &} [Ricognizione Inventariale Plessi 2 20 LI £50,00
10%art, 88, comma 2, fettera k) [Intengificazione Ratini 3 4 27 | € 371,25
11|art. 38, comma 2, lettera k) bl 0 g 1€ -
12[an. 88, comma 2, leltsra ¥} ¢ 0 b i€ -
1347, 86, comma 2, feligrae) [LAVORD STRACRDINARIO esclusivamente oltre lorario di servizio 3 it} 2 ¢ 577,50
&, 1, commi da 126 a 128,
14k i 10772015 & dellsd. 1, ¢. VALORIZZAZIONE DEL PERSCNALE ] 9 0 € -
249, L. n. 15012018
15 Indennita di t?klinguis:mp 2 tri!iggui;mo da corrispondere 3l personale ATA, Fascia A 0 o 0 e
= 8 della Regione Friulf Venezia Giuka
TOTALE| B27 [ € 7.245,25
economie C5 ¢ 7,62
disponibiits € 1115980
art 88, comma 2, leffera k) 590 € 10.241,55
arl, 88, comma 2 feliera ¢} 154 € 496,50
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 0 <
Indennits i bifnguismo e triliguismo d corrispendere af personale ATA, Fascla A @ B delia Regione Friuk Venszia Giulia o€
TOTALE | mdle  1.mes
) S i} o N _ economle € 2475

9. Qualora la rendicontazione degli assistenti amministrativi e/o dei collaboratori scolastici
aventi diritto ai compensi forfetari evidenzi delle economie le stesse saranno utilizzate
secondo il seguente criterio:

a) Distribuzione, in parti uguali fra coloro che harmo rendicontato, per il profilo in cui
residua.

o
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Art. 45. Criteri per Putilizzo delle risorse relative alle ore eccedenti 'orario settimanale
d’obbligo del personale docente (lettera f)

1.972,75 ORE ECCEDENTI A.S. 2025/2026 + 2.401,51 ECONOMIE FIS A.8.2024/25 + 482,68
come da nota 0046011 del 06/12/2025 = 4.856,54 **

Ulteriore somma a

*## ]e ore effettuate saranno pagate secondo le cifre stabilite dal CCNL del 18/01/2024 dal 19
febbraio 2024.

1. Le risorse attribuite per le ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo effettuate per la sostituzione
di colleghi assenti vengono utilizzate per il personale docente.

2. Sulla base del costo massimo di una prestazione di tale natura pari a € 19,35 per la scuola
dellinfanzia e 20,02 fino al 31 gennaio 2024 e pari a € 19,54 per la scuola dell'infanzia e 20,21 dal
o1 febbraio 2024 per la scuola primaria le risorse disponibili permettono di utilizzare un totale di ore
eccedenti I'orario settimanale d’obbligo effettuate per la sostituzione di colleghi assenti pari a 200_ore
ripartite in 40 per la scuola dellinfanzia, 70 per la scuola primaria e 9o per la scuola secondaria di
primo grado.

3. In caso di mancato utilizzo delle ore assegnate ad un plesso il Dirigente scolastico pu6 disporne
l'utilizzo per i plessi che ne necessitano indipendentemente dall’ordine.

Art.46 - Formazione del personale

Non si destinano risorse per la formazione del personale.

Art. 47 Progetti comunitari e nazionali: criteri di selezione del personale.

1- 11 personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle
relative competenze dal successivo articolo.

2- Nella assegnazione degli incarichi avranno precedenza a coloro che sono in possesso di
specifiche competenze (eventualmente individuate dal Collegio dei Docenti);

3- In subordine tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna, seguendo, laddove
se ne ravvisi la necessitd il criterio della rotazione per consentire una piu ampia
partecipazione.
lLaddove se ne ravvisi la necessitd evitare la concentrazione di incarichi o la partecipazione

a piit progetti da parte delle stesse persone di norma non si potranno avere pit di due incarichi

per tipologia di finanziamento e per tipologia di candidatura allinterno dello stesso

finanziamento (ﬁ)_/\
\@k o %{6/
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5~ Laddove non si potesse procedere ad assegnare l'incarico per mancanza di candidature si
potra fare eccezione ai criteri sopra stabiliti.
Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che
hanno determinate competenze). Anche in questo caso ¢ possibile prevedere una rotazione, per
agevolare la pitt ampia partecipazione, rispettando, ove possibile, 'anzianita di servizio.

Art. 48 Progetti comunitari e nazionali: criteri di assegnazione incarichi.

Le risorse disponibili per i Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) & pari
ad €. 91.107,46.
1l D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le
disponibilitd del personale docente e Ata, fissando un termine entro il quale devono
manifestare Iinteresse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il numero degli addetti indicato per
ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza
i criteri definiti nel confronto.
L’accesso alle attivitd da effettuare nellistituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS.
Nell'affidamento dell'incarico sono indicati:

1. La delibera del Collegio dei docenti;

2. L’attivitd da effettuare;

3. 1l compenso d a corrispondere (orario o forfettario). Le aftivitd saranno retribuite se

effettivamente prestate, documentate e verificate dall’ Amministrazione

CAPO IV
CRITERI GENERALI PER L’'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIQ DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA
VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARF, (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art, 49 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola e delle esigenze di funzionamento dell’istituto si
individuano le seguenti modalita di applicazione.

2. L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale esclusivamente via telefono (numeri depositati presso Ilstituzione scolastica) e mail
personali comunicate all'Istituzione scolastica.

3. Si concorda che possono utilizzare tali strumenti di comunicazione gli Assistenti amministrativi, il

DSGA, il Dirigente scolastico, il primo Collaboratore del Dirigente scolastico per inviare
comunicazioni al personale indipendentemente dal profilo di appartenenza. :

1A
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4. Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti
fasce orarie: sulla base delle necessita e dell’'urgenza della comunicazione, escludendo la possibilita di
ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne fatto salvo situazioni di emergenza
(connesse a eventi calamitosi) opportunamente documentate.

5. Aftivazione della DAD/DID

Nel caso in cui le autoritd competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano
I’attivazione della DAD/DID, vengono concordate le seguenti misure:

a. Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite
registro elettronico sito web e e-mail, con un preavviso di almeno tre giorni;

b. Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’'urgenza, la
comunicazione non potra avvenire corunque prima delle ore 8:00 e non dopo le ore
15:00; nulla pud essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non
avvenga in talefinestra di orario;

c.  Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gid deliberato,
potranno essere convocate non oltre le ore 18.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo
casi di comprovata urgenza,

d. 1l personale ATA impiegato in modalitd agile rispetta il proprio orario di servizio,
come previsto dall’'annuale pianoc delle attivita del personale ATA.

CAPOV
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE, INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI
E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA.

Art. 50. Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pitt qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a

e Esecuzione dei progetti comunitari;

e Adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaceini);

» Assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

e Supporto al piano PNSD;

e Altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative.

3. Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
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4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dellistituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO I
LIQUIDAZIONE COMPENSI

Art. 51 Liquidazione dei compensi

1. 1 compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territorjale dello
Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 €, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico
di riferimento.

Art. 52 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art. 53. Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all'art. 37, comma
3, lett. b).

5. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente - ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 - pud sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 54. Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali e previsto

un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi.
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2. Tn caso di mancata corrispondenza fra le attivita previste e quelle effettuate, il Dirigente dispone la
corresponsione di un importo commisurato alle prestazioni effettivamente rese.

Art. 55. Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2016/18 e 2019/21 in vigore.

CAPOII

Art. 56. Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati, L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente, e Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivitad e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti
forniti.

Terni, 3O)G0}AWCD /2026
Le parti

1i Dirigente Scolastico @{q/bu:)v [}\f/v

¢ RSU e Organizzazioni Sindacali

LAORETI SERENA

MARMOTTA ROBERTA

ZUMBO MARIA BEATRICE

L LA SCUOLA
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Per i Sindacati Territoriali /
CISL FSUR

FEDERAZIONE GILDA UNAMS /
ANIEF /

FLC CGIL /

SNALS CONFSAL /
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ALLEGATO 1

2025 M. O. F. 2026

Nota prot. n 0013922 del 01 ottobre 2025

DESCRIZIONE

economie al 31.08

2025 lordo dipendente

Finanziamento MOF

FONDO di ISTITUTO

€ 43,402,589 | € 635,88 | € 44,038,87
Nota prot. n. 0029586 del. 18 novembre 2025

Ulteriori finanziamenti MOF € -

Nota prot. n.0046011 del 86 dicembre 2025

Finanziamento indennita di sostituzione del DSGA precedenti anni scolasticl) € -

Ind. Direz. DSGA e sostituto € 4,898,596

Totale entrate FONDO di ISTITUTO € 39.139,91

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

€ - € - € -

FUNZIONI STRUMENTALI

€ 3.589,55 € 3.589,55

INCARICHI SPECIFICE A.T.A.

€ 2.917,79 € 2.917,79

AREE A RISCHIO

€ - e - e -

ORE ECCEDENTI

€ 2.455,43 | € 2.401,51 | € 4.856,94

PRATICA SPORTIVA

€ 514,54 | € 20,03 1 € 534,57

QUOTA INDENNITA' LAVORO NOTTURNO/FESTIVO PERSONALE EDUCATIVO E ATA

€ - € - € -
AGCCONTO ESAMI DI STATO € -
TOTALE
. economie al 31.08
Finanziamento MOF 2025 TOTALE
€ 52.880,30 { € 3.057,42 | € 55.937,72




INDENNITA' di DIREZIONE al

2025 / 2026
Parte variabile Indennitd Di Direzione DSGA art. 56 comma 1 CCNL 2019/2
con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell‘offerta formativa

D.S.G.A.

ALLEGATO 2

1

INDENNITA' D.S.G.A. TITOLARE

a) Azienda agraria 0 1.342,00| €

b} Convitti ed educandati femminili 0 902,00| €

¢) Istituti verticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione def
servizio scolastico, Istituti di secondo
grado aggregati ad istituti tecnici,
professionall e d’arte con laboratori e/o
reparti di lavorazione

825,00

825,00

d) Istituti non rientranti nefle tipclogie

fett. ¢) 0

&) Numero docenti e ATA in Organico di
87
diritto

3.001,50

INDENNITA' Parte Varlablle D S G A 2023/2024 E 2025/2026

INDENNITA' DSGA REGGENTE

INDENNITA' D.5.G.A. REGGENTE [ € 3.826,50
INDENNITA' DSGA REGGENTE in base al numero di giorni
Art. 56 comma 1 CCNL 2019/21
Calcolo lordo glornaliere = (Annuale) 3.826,50 (giorni) 360 = 10,63 Soilt?tzlefg:? o 360

INDENNITA' D S G A REGGENTE
Personale che sostituisce :l DSGA
(Il DS pud nominare il sostituto fino ad un massimo di 3 mesi)

Quota fissa e variabile dell'indennitéd di direzione DSGA art. 56 comima 2 CCNL 201 9/21

3 826, 80

T

CALCOLO
Quota fissa spettante al D.5.G.A, (1.D.D.} 16535 x 12 + 78 2.764,20
Compenso individuale accessorio A.A. (C.LA.) ! 87,50 x 12 1,050,00
DIFFERENZA A CARICO FISTRALD.D. E C.L.A
INDENNITA' di' DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.5.G.A € 1.714,20
Calcolo lordo giornaliero d (Annuale) 5.540,70 | ; (giorni) 360 = 15,39 Giorni di 30
- T - ’ sostituzione

Indenmta dell A.A. che sostituisce ;I DSGA oltre 1599

Totale mdennlta di sostituzione DSGA e SOSTITUTI

4.898,96




MINISTERQ DELL'ISTRUZIONE £ DEL MERITO
UFFICIC SCOLASTICO REGIONALE PER T1/A regione
Istitufo Comprensivo G. OBERDAN
05100 Terni(TR} Via Tre Venezie n. 1 C.F, 80005170552 C.M. TRICEQ9001

Tel, 07447400195 - https:/fwww.istitutooberdan.edu.it/ - e-mail ric808001 @istruzione PEC :tric809001 @pec.istruzione.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Comunicazione Budget MOF

2025/2026
per Contrattazione di Istituto

If DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto il CONL 2019/21;
Vista Nota prot. n 0013922 del 01 ottobre 2025
Considerate le aconamie che si sono determinate nell'a.s. 2024/2025

COMUNICA

la disponibilita del vari finanziamenti oggetto di contrattazione di istituto che di seguita si riportano:

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Numero punti di erogazione 0
Numero addetti in organice di Diritto {(Docenti e ATA} a7
01) FLS € 43,402 99
DI CUL : MOF art. 78, c. 7, letl. j) FORMAZIONE DOCENTI LD FF [ 1.940,59
DI CUL: D ecreto del Ministro dellistruzione n. 258 del 30 settembre 2023 | € -
02) Economia € 635,88
DI CUI: MOF art. 78, ¢. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI LD FF € -
DI CUI: Gecreto del Ministro dell’istruzione n, 258 del 30 seftembre 2023 | € -
03) Ulteriori finanziamenti MOF Nota prot. n. 0029586 del 18 novembre 2025 € -
04) Indennith DSGA precedenti a.s. Nota prot. n.0046011 del 06 dicembre 2025 £ 610,46
Disponibilita per I'a.s. > € 44.649,33
Quote da detrarre al FIS:
01} D.S.G.A. Titclare € 610,46
02} D.5.G.A. Reggente
03) D.5.G.A. Reggente per giorni 350 € 3.826,80
04) Previsione sostituto D.5.G.A. A.A. interno per giorni " 30 € 461,70
05) Collaboratori del DS (se da escludere a mante, dalla successiva ripartizione % tra Docenti/ATA) € -
disponibilita FIS > € 39.750,37
Valorizzazione personale scolastico € -
Economle Valorizzazione personale scolastico € -
disponibilita valorizzazione personale — £ -
TOTALE disponibilitd per la Contrattazione d’Istituto —+ € 39.750,37
FUNZIONI STRUMENTALL
Funzioni Strumentali € 3.589,55
Economie Funzioni Strumentall € -
TOTALE| € 3.589,55
INCARICHI SPECIFICI
Incarichl Specifici ATA [3 2.917,79
Economie Incarichi Specifici ATA € ~
TOTALE| € 2.917,79
AREE A RISCHIO
Aree a rischio € -
Economie Aree a rischio € -
TOTALE| € -
ORE ECCED. SOST. COLLEGHI ASSENTI
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti docenti e ATA € 2.455,43
Economie Ore Eccedenti £ 2.401,51
TOTALE} € 4,856,94
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA
Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 514,54
Economie Ore Eccedenti Prakica Sportiva € 20,03
TOTALE| € 534,57
ACCONTO ESAMI DI STATO
Acconto esaml di Stato Numera 0 Classi TERMINALE di scucla secondaria di I1 grado € -
TOTALE: € -
GUOTA INDENNITA' LAVORO NOTTURNO/FESTIVO PERSONALE EDUCATIVO E ATA
Quota indennitd lavaro notturno/festivo € -
Economie Quota indennitd lavoro notturno/festivo € -
TOTALE| € =
TOTALE | € 56.548,18 |

Nel hilancio della scuola e non compresi nella comunicazione finanziaria del MOF




Fondo per I'arrcchimento e l'ampliamento dell offerta rormativa e per gli intesvent perequabivi (art. 1
legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale docente € -
Economie € -
TOTALE[ € -
Ulteriori compensi per corsi di recupero [3 -
Economie € -
TOTALE] € -
Percorsi per le competenze trasversall e per l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n, 145/2018 € -
Economie € -
TOTALE| € -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢}, c3) CCNL 19/4/2018 € 91.107,46
Econemie € -
TOTALE]| € 91.107,46
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3) CCNL 19/4/2018) € -
Econamie € -
TOTALE| € -
i TOTALE € 91.107,46 |

ili, 11/10/20
Terni li, 11/10/2025 IL D.5.G.A.

Dionisioc GENTILE
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MINISTERO DELLISTRUZIONE £ DEL MERITO
UFFICTC SCOLASTICC REGIONALE PER IL/A regione
Istituto Comprensivo G. OBERDAN
05100 Terni{ TR} Via Tre VVenezie n. 1 C.F. 80005170552 C.M. TRIC809001
Tel. 0744/400195 - https://www.istitutooberdan.eduw.it/ - e-mall tric809001 @istruzione PEC :tric809001 @pec.istruzione.it

Relazione tecnico-finanziaria
sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa
2025/2026

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI @ AMMINISTRATIVI

Af sensi e per gii effelti previsti dalla circolare def M.E.F. n.25 del 19.07.2012 concernernite la relazione tecnico-finanziaria e la compatibilitd finanziaria dei contratti integrativi a livello di
istituzione scolastica,

C ERTIFI CA
ai fini del controlfo di competenza dei Revisorf dei conti, previsto dalf'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che lz gestione delle RISORSE non risulta

in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi al finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, In riferiments al personale, non determina effetti
economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattaziene integrativa.

Gli impegni di spesa sonc compatibili con le entrate accerlate, come di seguito viene dettagliatamente indicato attraversc la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra
indicata,

ENTRATE

Module n.1 _mnomn_ncn_o:m del FONDOQ per la contrattazione integrativa

La disponibilité delfe risorse, per 'annoc scolastico di riferimento, & determinata secondo [ parametri indicati nel Prospetto MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31 agosto/31
dicembre dell'anno precedente (Risorse variabili), al lordo dipendente.

A . Sezione I~ Sezione IIA TOTALE RISORSE
Descrizion evoc MOF RISORSE FISSE RISORSE VARIABIL CEDOLIND UNICO
FONDQ di ISTITUTO € 43.402,99 | € 635,88 | € 44.038,87
Ulteriori finanziamenti MOF € - € -
Finanziamento indennitd di sostituzion| € - € -
VALORIZZAZICONE DEL PERSONALE 50 € - £ - € -
QUOTA INDENNITA' LAVORG NOTTURE € - € - € -
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 291779 | € - € 2.917,79
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.5859,55 | € - € 3.589,55
ORE ECCEDENTI € 2.455,43 | £ 2.401,51 | € 4.856,94
PRATICA SPORTIVA € 514,54 | € 20,031 € 534,57
AREE A RISCHIO € - € - € -
Acconto esami di Stato € - € -
TCTALE; € 52.880,30 € 52.880,30

Relazione tecnico-finanziaria a cura det Direttre $.G.A.



Sezione ITI™ Deacurtazione del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione IVA Sintesi della costituzione del FONDO sottoposto a certificazione
a)|Risorse fisse € 52.880,30
b} |Risorse variabili € -
Totalel £ 52.880,30
Sezione V™ Risorse temporaneamente allocate alf’esterno del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione VI~ Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto def vincoli di caraltere generala
I vincoli di carattere generale imposti dalle assegnazioni ministeriali nella determinazione delle economie
SPESTE
Modulo n.2 ;_Umm:ﬁo:m delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazicne integrativa
Sezione I~ Destinazioni non disponibili alfa contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto Integrative sottoposto a certificaziona
Compenso DSGA titolare quota variabile € 610,46
Compenso DSGA Reggente quota varia € 5.540,70
Compenso DSGA Reqgente queta variabile per giorni 360] € 3.826,80
Indennita dell’A.A. che sostituisce il DSGA oltre 1599 30¢ € 461,70
Ore eccedenti collega assente docenti € ATA € 4.831,50
Compenso pratica sportiva € 534,57
Aree a rischio € -
Totale] € 15.805,73
Sezione IITM Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo d'Istituto

I compensi orari delle prestazioni, riferiti afle attivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabefle n.5 e n.6 allegate al C.C.N

Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti, desunti dalle schede descrittive, con accanto segnato if reiative impegno di spesa, determinatt

I dati nei prospetti qui allegati, nelia descrizione e nella quantificazione di spesa, tengono rigorosarmente conto della contrattazione integrativa d'istituto al cui verbale si fa espresso riferiment:

cedolino unico
MOF
Altivita (compresa indennita DSGA) € 20.182,46
Progetti £ 35.594,26
TOTALE degli IMPEGNI € 55.776,72
Fondo di riserva € -
Attivita da programmare € -
TOTALE FONDO ISTITUTO| € 55.937,72
Impegni di spesa e ripartizione risorse
ATTIVITA' DOCENTI AT.A. TOTALE

Particolare impegno professionale 'in aula' connessoc alle innovazionie a € -

Relazione tecnico-finanziaria a cura del Direttre 3.G.A.



Compensi attribuiti ai coltaboratori del dirigente scolastico (art. 88, com|

5.967,50

Indennitd di turno notturno, festivo e notturnc-festivo del personale ed

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al perscnale do|

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici g

Funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/

Continuita nella scuola Decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del

Acconto Esami di Stato

MOF art. 78, c. 7, lett. i FORMAZIONE DOCENTI

Valorizzazione, ai sensi del’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n

Ore eccedenti per |a sostituzione colleghi assenti docenti e ATA

®miMm (Mmoo

4.831,50

Ore eccedenti per la sostituzione colleght assenti docenti e ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, 88, comma 2, lettera )

Quota variabile dell'indennitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2, letl

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera £) CCNL|

896,50

610,46

4.288,50

€

20.182,46

PROGETTI

DOCENTI

AT.A,

TOTALE

Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL)

577,50

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,

Atrivit aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lette

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita d

21.348,25

Particolart impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comm

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione|

516,96

Misure incentivanti per progetti refativi alle aree a rischio, a forte prog

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperin

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivith deliberata nell'am

Indennita di turnc notturno, festive e notturno-festivo del personale 4

le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consigtono in

prestazioni di lavorg oltre I'orario d'obbiige

10.241,55

Relazicne tecnico-finanziaria a cura de! Direftre 5.G.A.

€

35.594,26
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Indennita ¢i bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale AT € -
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma € 2.910,00
ATA Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € -
ATA Valorizzazione ai senst dell‘art. 1, commi da 126 a 128, della leg € -
TOTALE ATTIVITA' + PROGET H_ € 55.7756,72
SINTES!I FIS e Valorizzazione del personale scolastico
RISORSE
2024/2025 Econcmie FIS 13 635,88
2025/2026 FONDO di ISTITUTO £ 43.402, 99
2025/2026 Ulterlori finanziamenti MOF £ -
2024/2025 Economie Valorizzazione del personale scolastico € -
202572026 VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO € -
2024/2025 0 € -
202472025 Economie Funzioni Strumentali € "
2025/2026 FUNZIONI STRUMENTALI € 3.589,55
202472025 Economie Incarichi specifici A.T.A. € -
2025/2026 INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 2.817,79
2024/2025 Economie Qreccedenti € 2.401,54
2025/2026 ORE ECCEDENTI € 2.455,43
202472025 Economie Pratica sportiva € 20,03
2025/2026 PRATICA SPORTIVA € 514,54
2024/2025 Economie Aree a rischio € -
2025/2026 AREE A RISCHIO € -
Totalel € 55.937,72
RISORSE NON IMPEGNATE € 161,00
Fondo di riserva € -
Percentuale complessiva di spesa € 99,71
Sezione III~ Destinazioni ancora da regolare
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione IV~ Sintesi della definizione delie poste di destinazione del Fondo per [a contrattazione integrativa d'istituto sottoposte a certificazione
a) | Destinazioni regclate da contratto € 55.775,72
b :Destinaziont non yiilizzate € 163,00
FTotale [ € 55.937,72
Sezione V~ Destinazioni temporaneamente allocate ail'esterno del Fondo

Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica

Relazione tecnico-finanziaria a cura del Diretire 5.G.A.
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Sezione VI~ Attestazione motivata, dal punto di vista tecnice-finanziario, def rispetto dei vincoli di carattere generale

I vincoli di caratters generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle retributive previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa
previsti sonc in essi contenuli come si evince dal quadro ripilogativo appresso indicato:

Descrizione Finanziamento Economie 31/08 ¢ 31/12 Disponibilitd Impegni SOMMA non utilizzata
FIS+ Valorizzazione (senza DSGA) [ 38.504,03 1 € 635,88 | € 35.139,91 | € 39.031,30 | € 108,61
Ind. Direz. DSGA e sostituto € 4,898,956 1 € - € 4.898,96 | € 4.898,96 | € -
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.589,55 | € - € 3.589,55 | € 3.588,00 | € 1,55
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 2.917,79 | € - € 291779 | € 2,910,00 | € 7,79
ORE ECCEDENTI € 2.455,43 | € 2,401,561 | € 4.856,94 | € 4.831,50 | € 25,44
PRATICA SPORTIVA € 514,54 } € 20,03 € 534,57 | € 516,96 | € 17,61
AREE A RISCHIC € - € - € - [ - € -
Totale] € 52.880,30 | € 3.057,42 | € 55.937,72 | € 55.776,72 | € 161,00
Modulo n.3 Schema generale riassuntive del Fondo (MOF) per la contrattazione integrativa a confronto con il corrispondente dell'anno precedente, compresi i nuovi
) finanziamenti erogati con successive emisioni, alla scuola dal MI
DIPENDENTE
Anne scolastico 2025/2026 202572026 Anno scelastico 2024/2025 2024/2025
M.O.F. disponibile M.0.F. impegnato M.O.F. disponibile+nuovi finanziament! erogati M.O.F. impegnato
€ 52.880,30 | € 55.776,72 | € 3.05742 | € -
Modulo n.4 Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura del fondo con riferimento agli strumenti di bitancio
Sezione I~ Mmmuomwm_o:m finalizzata alla verifica che gii strumenti della contablita econemico-finanziaria deli'Istituzione scolastica presidiano correttamente i limite di mummm_
del Fondo nella fase prograrnmatoria di gestione

Tutte le somme previste nella fase di programimazione vengono aliocate, per quanto di compatenza delfistituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lorde dipendente, su spacifico
capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionall ed i codici sottocompensl. Partanto, & possibile effettuare una costante verifica tra disponibilitd ed impegni di spesa al fine di evitare
l'eventuale pagamento di somma non coperte dal relativo finanziamento.

Sezione IIA vaom.io:m finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa de! Fondo dell’'anno precedente risulta rispettato ‘
Pianc di riparto presente nel SIRG - sottosistema Spese Web
DIPENDENTE
Capitolo Piano gestionale Iscrizione finanziamer Importo stanziato m_ﬂrmmumw Importo Autorizzato Importo disponibile
2555 05 FIS+FFSS+IIAA €4535,88] €0,00 €0,00 € 635,88
2555 06 Ore accedenti +/o pn € 2.401,51| €0,00 €0,00] € 2.401,51
2555 iz Ore eccadent] +/0 pr] € 20,03| €0,00 €000 € 20,03
Totale € 3.057,42] €0,00 €0,00| € 3.057,42
Ulteriori finanziamenti MOF € -
Finanziamento indennitd di sostituzione del DSGA precedenti anni scolastic € -
TOTALE ECONOMIE | € 3.057,42

Refazione tecnico-finanziaria a cura del Direttre 5.G.A.
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Sezione ITI~ verifica delle disponibilita finanziarie della Amministrazione ai finl della copertura delle deverse voci di destinazione del Fondo

L2 verifica deile disponibilita finanziarie & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanzfarnenti che per quanto concerne le economie riferite ali'anno precedente. Le diverse voci
di destinazione del Fondo, rilevabili dalle presente relazione, dal Prospetto relative aile Attivita e dai Prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delie economie e
saranno gestite secondo fe norme di contabilita, nel rispetto delfe disposizioni all'vopo impartite,

ENTRATE

Modulo n.5 Finanziamenti su stenziamenti di bilancio

Sezione I~ _mmuommn_c:m finalizzata alla verifica del limite di spesa degli stanziamenti di bilancio e della fase programmatoria di gestione

Tutte le somme previste neila fase di programmazione vengono aliocate su specifici progetti e piani di spesa.

Fondo per I'arricchimento e Fampliamento deli‘offerta formativa e per gl interventi perequativi {art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - € ~
quota destinata al personale docente

Economie € -
Ulteriori compensi per cersi di recupero € -
Economie € 3
Percorsi per la competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 € -
Economie € -
Cempensi per progetti nazionali {art. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3) CCNL 19/4/2018 € 91.107,46
Economie € -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € -
Economie € 3
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € $1.107,45

Ternili, 30/1/2026

Relazione tecnico-finanziaria a cura del Direttre S.G.A.
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MINISTERO DELLISTRUZIONE £ DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL/A regione
Istituto Comprensivo G. OBERDAN
05100 Terni(TR) Via Tre Venezie n. 1 C.F. 80005170552 C.M. TRIC809001
Tel. 0744/400195 - https://www.istitutooberdan.edu.it/ - e-mail tric809001 @istruzione PEC :tric80%001@pec.istruzione.it

Relazione illustrativa dell’ipetesi di Contratto Integrativo d'lstituto
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 1 50/2000, circ. MEF n. 28 del 19/07/2012)

| Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della compatibilitd economico-finanziaria nei limiti di
|legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni,
\dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti
|sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato”.

A Descrizione utilizzo delle risorse dell‘anno scolastico per il personale con rapporto di lavo-ro a tempo indeferminato e a tempo
de-terminato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi

Composta da 2 moduli: - “Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contrarto”; - “Hlustrazione
dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale;
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; visultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”.

Data di sottoscrizione dell’ipotesi di contratto 12/12/2025

Periodo temporale di vigenza A.S. 2025/2026 e comungue fino al rinnovo

Relazione illustrativa def Dirigente Scolastico



Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Prof.ssa Chiara Diomedi

RSU DI ISTITUTO
Componenti: ZUMBO MARIA BEATRICE Docente
LAORETI SERENA Docente
MARMOTTA ROBERTA ATA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto dall’ Accordo
quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle):

FLC/CGIL — CISLSCUOCLA - FED. NAZ. GILDA/UNAMS - SNALS CONFSAL - ANIEF

Firmatarie del contratto:

FLC/CGIL — CISLSCUOLA - UILSCUOLA

Sopggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto integrativo

(descrizione sintetica)

1. DISPOSIZIONI GENERALI;

2. RELAZIONISINDACALL

3. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE ATA;

4 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE DOCENTE;

UTILIZZAZIONE DEL COMPENSO ACCESSORIC — NORME COMUNL,

COMPENSO ACCESSORIO PERSONALE ATA;

5
6.  COMPENSO ACCESSORIO DOCENTL,
7.
8

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO;

NORME TRANSITORIE E FINALI

edeutici

. . L’ipotesi di tto sottoscritia i 2/202 lene nviat
Intervento dell’Organo di controllo interno. ipotesi di contratto sottoscritta il 12/12/2025  viene inviata

Allegazione della Certificazione dell’Organo di  |per la certificazione di compatibilitd finanziaria ai Revisori dei Conti

rantratla interna alla Relaziane illnatrativa trrentt ot i Tann mamdon mimvmnvmebrmdt T o manbifn e ovemn i o oo 3 noindsntto ais To

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
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contrattazione integrativa

quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa,
¢) alie disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alia compatibilitd economice-finanziaria;

A) Premessa dell’articolato del contratto

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico

p OLEARA LA RLALWA LAV LALELE ANAAMALIELSLEN AR ALILL LA T LEF T LLLT LUEFNICTILE CUITIPRLETILL, LU Cerpivdsiurie 1 nmhﬁﬂh\ CALE D Iéd LI COILT (LU, Itk LU
g relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria
o
= E stato adottato 11 Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
= o 150/2009?
2 5 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
o N Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita
.FM ....m di applicazione dei Titoli IT e ITI del d.Igs 150/99”
u L
2 m 1l Programma triennale per la trasparenza e 'integrita previsto dall’art. 11,
m [ comma 2 del d.lgs. 150/2009, & pubblicato sul sito web della scuola
o w . . . s s -
e 3 Attestazione del rispetto degli obblighi di legge  |E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
o 'm che in caso di inadempimento comportano la dJgs. 150/2009?
38 sanzione del divieto di erogazione della Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
£ 8 retribuzione accessoria
o Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalit
o X .. s ey g
m di applicazione dei Titoli IT e III del d.Igs 150/99”.
.,M La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
Z 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
2 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
@
2 Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
v indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.
Osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria allegate al contratto integrativo sono conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie corntrattabili, espressamente detegate dal contratto nazionale alla

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative” e,

&) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strument] della programmazione annuale.




El

11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli ¢ delle rispettive responsabilita dell amministrazione scolastica e dei
sindacati, persegue ’obiettivo di contemperare I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con Pesigenza di incrementare 1’ efficacia e efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti.

La contrattazione integrativa di istituto & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto,
anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. Si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 ¢ 40 bis del decreto legislativo m.
165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

di contrattazione, in correlazione con il PtOF, su delibera del Consiglio d’Istituto, il quale, a tal fine, approva il piano elaborato dal collegio dei
docenti, sulla base delle linee di indirizzo emanate dal dirigente scolastice.

La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto, anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e
gradi di scuola presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di
approfondimento disciplinare e di ampliamento dell’Offerta Formativa. La progettazione & ricondotta ad unitarietd nell’ambito del PTOF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

TEIIVITE TEITDUIE, COMpPAlIDIITIENE COM T ITS0I5¢ IINanZIarie aIsSponIDIIT, SOH0 GUETTE Felallve aie divelse ESIgENZE UITanIche, OIgamzZzatve,al |
ricerca ¢ di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria, definiti in sede

Per ghi Utfici Amministrativi ed 1 servizi ausiliari Pobiettivo che si intende perseguire & quello del continuo miglioramento degli standard dei
servizi offerti all’'utenza, attraverso la dematerializzazione, ormal attivata dal 2016, con notevoli perfomance sull'organizzazione del lavoro.
In particolare il Contratto Integrativo di Istituto si compone di n. 46 articoli, distinti in n. 9 Capitoli, che qui di seguito sono sinteticamente
illustrati.

, DISPOSIZION

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della compatibilita economico-finanziaria nei limiti di

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria
Gernerale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni,

“. bmm.nlmu.osm:a.b.mmo&m:mS.mc%m&mm.amxomn&a:.noumxR.Nnmasx&maomghglo_&.Eeo-wonRE_SS&ﬁmzﬁxﬁomnmmsuo
Stru Composta da 2 moduli: - “Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratio”; - "Illustrazione

B) lllustrazione dell’articolato del contratto

Esplicita il personale cui il contratto & rivolto, la durata ¢ la decorrenza.

Sono qui indicate le modalita per la risoluzione delle controversie derivanti da
interpretazioni diverse di una clausola.

Refazione illustrativa del Dirigente Scolastico
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I.’articolo evidenzia il prezioso ruolo delle relazioni sindacali all’intemo
dell’istituto, quale risorsa al fine di creare il giusto equilibrio tra l'interesse
professionale dei lavoratori e I'esigenza di migliorare l'efficacia del

L’articolo stabilisce Ie modalita di convocazione delle riunioni informative e di
contrattazione. Inoltre indica I’individuazione del RLS in seno alla RSU

2

Vi sono indicati spazi & modalita di azione della RSU all’interno dell’istituto.

L’articolo indica la documentazione che il Dirigente scolastico pone a
disposizione della RSU e delle 00.5S.

In considerazicne del fatto che 1'istituto si compone di n, 4 plessi, dei quali
solo due sono sede di seggio elettorale, ’articolo disciplina ’organizzazione
del servizio nei plessi funzionanti nei periodi eleftorali.

Stabilisce il numero minimo di addetti in caso di adesione massiccia del
Personale ATA ad ogni assemblea, nonché i criteri per la relativa selezione.
Precisa anche gli orari di indizione di assemblee rivolte al Personale docente e,
rispettivamente, al Personale ATA.

Stabilisce il contingente minimo del Personale ATA, nonché 1 criter] di
individuazione dei precettandi, nei casi di sciopero coincidente con attivita
imprescindibili previste dalla vigente normativa.

Precisa I’entita e le modalita di fruizione dei permessi previsti a favore della
RSU di Istituto

Declina le fattispecie di relazioni sindaceli secondo il contratto vigente ¢ le
modalitd di convocazione delle riunioni

Declina le materie oggetto di contrattazione a livello di istituzione scolastica ai
sensi del CCNL vigente

Declina le materie oggetto di confronto a livello di istituzione scolastica ai
senst del vigente CCNL

Declina le materie oggetto di informazione a livello di istituzione scolastica ai
sensi de] CCNL vigente

Definisce i principi della scucla come comunita e i relativi attori

Definisce l'incontro di inizie anno

Definisce i relativi criteri

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
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Definisce i relativi criteri

Definisce i relativi criteri

| Definisce le modalita di accesso alle ore eccedenti per tutto il personale e le

modalita di recupero dello straordinario per il personale ATA

Definisce i relativi criteri

Definisce i relativi criteri.

Definisce le modalita per accedere allo scambio di orario

| Definisce le modalita per accedere ai permessi per la formazione per il
| personale docente e ATA

|benessere

Precisa le modalita di promazione della legalita , della qualita del lavoro e del

Definisce i criteri per 'accesso al lavoro agile

Declina l'oggetto, 1 principi, la durata, le definizioni operative dell'accordo

1l presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera

normativa in materia di sicurezza.

Definisce obblighi e responsabilita del Dirigente Scolastico

Definisce 'organizzazione del Servizio di prevenzione e protezione
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Indica il nome del'RSPP designato e ne definisce i compiti

Definisce il ruolo del medico competente

Definisce il DVR

Definisce la riunione periodica e le modalita di attuazione della stessa

Definisce gli obblighi del Dirigente in materia di informazione e formazione
sulla sicurezza

Definisce I'RLS, le modalita di designazione, le competenze e i diritti.

Definisce i servizi essenziali da garantire in caso di sciopero, i contingenti
minimi, le attivitd da garantire,

Declina le risorse finanziare disponibili per I'atiribuzione del salario accessorio
P

Riporta le risorse finanziarie disponibili alla data del 6/12/2025

|Riporta i finanziamenti previsti per le FFSS, la ripartizione tra le aree

Indica le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA e le unita
di personale individuate per le medesime.

Relazione itlustrativa del Dirigente Scolastico



L’articolo definisce i criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse del Fondo di
Istituto, stabilendo la destinazione delle somme derivanti dalla valorizzazione
del personale scolastico, la gestione delle economie pregresse, la composizione
del FIS per 1"2.5.2025/26 1a suddivisione proporzionale delle risorse tra
personale docente e ATA e i principi per 'impiego dei compensi, inclusi
incarichi, attivita aggiuntive e modalita di liquidazione.

L articolo definisce I criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse del Fondo di
Istituto, stabilendo la destinazione delle somme derivanti daila valorizzazione
del personale scolastico, la gestione delle economie pregresse, la composizione
del FIS per 1’a.5.2025/26 la suddivisione proporzionale delle risorse tra
personale docente e ATA e i principi per 'impiego dei compensi, inclusi
incarichi, attiviti aggiuntive e modalita di liquidazione.

L’articolo disciplina i eriteri di attribuzione dei compensi ai docenti, definendo
la natura forfettaria degli incarichi, la ripartizione proporzionale in caso di
condivisione degli stessi e la destinazione delle risorse complessive alle
attivita didattiche e organizzative previste dal Collegio dei Docenti.

L’articolo definisce i criteri di assegnazione dei compensi al personale ATA,
stabilendo la natura e le finalita delle attivita aggiuntive, la remunerazione
delle responsabilita uiteriori, la quantificazione e ripartizione della quota FIS
destinata agli ATA le modalita di compensazione del lavoro straordinario, le
regole di decurtazione dei compensi forfettari in caso di assenze e i criteri
relativi a intensificazione del carico di lavoro e flessibilita oraria.

Indica le risorse previste per le ore eccedenti e la ripartizione tra i docenti det
tre ordini di scuola.

L'articolo definisce le risorse destinate alla formazione del personale docente

L’articolo definisce i criteri per assegnare incarichi al personale decente e

ATA, basati su disponibilita, competenze, rotazione e limite degli incarichi,
prevedendo eccezioni in assenza di candidature ¢ una distribuzione equilibrata

1per il personale ATA.

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
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| Pefinisce le modalita di raccolta delle disponibilita del personale, i criteri di

scelta in caso di richieste superiori ai posti disponibili, le forme di compenso
!tramite FIS e gli elementi essenziali dell’incarico, specificando che le attivita
sono retribuite solo se documentate e verificate.

ispetto del CCNL, i canali autorizzati per contatti urgenti, i soggetti abilitati a
nviare comunicazioni e le relative fasce orarie consentite, nonché le procedure
da seguire in caso di attivazione della DAD/DID, comprese le tempistiche
delle comunicazioni, i limiti orari per contatti urgenti, le modalita di
convocazione degli organi collegiali e ’organizzazione del lavoro agile def

articolo definisce i nuovi compiti del personale ATA legati all’innovazione,

le attivith coinvolte, la flessibilita oraria con retribuzione o recupero, ¢ fa

necessita di specifica formazione
SPOSIZIONLFINALE

ZIONE COMPE

Definisce le modalita di liquidazione del compensi accessori

Definisce il ruolo dei revisori nel controllo della bozza del contratto

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico
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Tndica ie azioni da adottare in caso di insufficienza del FIS: uso del fondo di
riserva, possibile sospensione delle clausole onerose e riduzione proporzionale
dei compensi gid maturati.

L’articolo indica I"obbligo di esplicitare preventivamente gli obiettivi dei
progetti finanziati con FIS e la corresponsione del compenso in misura
proporzionata alle attivita effettivamente svolte.

Liarticolo indica i CCNL cui far riferimento per quanto non previsto dal
presente contratto

Indica gli obblighi di corretto uso dei dati nella contrattazione, la
rendicontazione annuale dei compensi accessori da parte del Dirigente ¢ la
comunicazione alle RSU e 00.S8S. dei prospetti analitici dei compensi, nel
rispetto della riservatezza.

C) Quadro di sintesidi utilizzo delle risorse

Di seguito si indicano le risorse finanziare assegnate all'istituzione

Fondo per I'Istituzione Scolastica {art. 2, comma 2, primo alinea de €43.402,99
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/20 14) €3.589,55
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione s £€0,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei collega assente docente € ATA € 2.455,43|EX Ore eccedenti per la sostituzi
ACCONTO ESAMI DI STATO € 0,00 ‘
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, comma 2, § €514,54
Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, detla legge 13 Tuglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, con €0,00
Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 €0,00
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali €0,00
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/20614) €2.917,79
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Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria ¢ al personale A €0,00
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal M € 0,00
Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €9.477,31
Fondo per Parricchimento e I’ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 di €0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero €0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (quota di risorse destinata alla remunerazione del persony €0,00
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remuncrazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCl € 0,00
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) C €0,00
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni scolastici €3.05742
Totale economie esercizi precedenti €3.057,42
TOTALE RISORSE € 52.880,30
Sintesi delle risorse
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 52.880,30
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 0,00
Econosmie esercizi precedenti € 3.057.42
Totale risorse (lordo dipendente} €55.937,72
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
Personale docente
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazieni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzati €0,00
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera by CCNL 26/11/2007) €577,50
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢y CCNL 29/11/2007) €0,00
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Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) €0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, cornma 2, lettera fy CCNL 29/11/2007) €5.967,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. §8, comma 2, lettera g) CCNL 2 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della Regione F € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comm| €£21.348,25
Particolari impegni connessi alla valutazione degli atunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) €0,00
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (A €516,96
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali €0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.588,00
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione s €0,00
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti docenti ¢ ATA. €4.831,50

Continuita di servizio nella scuola: Decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 € 0,00}
Formazione docenti: MOF art, 78, c. 7, lett. j) FORMAZIONE DOCENTI LD FF €0,00
Acconto Esami di Stato € 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legg € 0,00
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contr €0,00
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €36.829,71
Personale ATA:

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) €4.437,26
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007} € 461,70
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007) € 896,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) § €10.241,55
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni educative €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Vened €0,00
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Incarichi specifici personale ATA. (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b} come sostituito dall'art. 1 della sed

€2.910,00

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione s € 0,00
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti doceriti e ATA, € 0,00
ATA Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. I, comma 249, dell € 0,00
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €18.947,01
Fondo per arricchimento e I’ampliamento delf’offerta formativa ¢ per gli interventi perequativi (art. 1 legge 13 dig) € -
Ulteriori compensi per corsi di recupero € -
Percorsi per le competenze trasversali e per I"orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 € “
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018 € 91.107,46
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 91.107,46
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 91.107,46
RIEPILOGO UTILIZZO DELLE RISORSE LORDO DIPEND.
Totale risorse disponibili € 147.045,18
Risorse impegnate (docenti+Ata) € 146.884,18
Fondo di riserva € -
TOTALE RESIDUI €161,00

Temi i, 30/1/2026

If Pirigente Scolastico

Chiara DIOMED!

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse

@?%c%
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Terni 30/01/2026

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO VERBALE DI STIPULA

Il giorno 30 Gennaio 2026 alle ore 12:00 a seguito di regolare convocazione ( prot. 775 del
24012026 ), viste le richieste di integrazione da parte dei revisori dei conti, nellocale della
Presidenza si riuniscono la RSU d’Istituto , il Dirigente scolastico, i rappresentanti delle O0SS di
categoria e il DSGA, convocato in qualita di supporto tecnico, al fine proseguire i lavori relativi alla
contrattazione integrativa d’Istituto, ai sensi dell’art. 30, comma 4, lett. c) del CCNL del Comparto
Istruzione e Ricerca.

Sono presenti per la RSU, la Prof.ssa Maria Beatrice Zumbo, la Sig.ra Roberta Marmotta e la
Prof.ssa Serena Laoreti, per la parte datoriale e presente la Dirigente Scolastica Chiara Diomedi,
per la parte sindacale & presente la Prof.ssa Lucia Marinelli della UIL SCUOLA RUAE presente
inoltre come supporto tecnico il Dsga Sig. Dionisio Gentile.

Viene sottoscritta I’ ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell'Tstituto Comprensivo Oberdan di Terni. La presente ipotesi sara inviata entro 5 giorni ai
Revisori dei Conti, corredata con la Relazione Tecnico-finanziaria e con la Relazione illustrativa,
per il previsto parere.

Lipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
Il Dirigente Scolastico (delegazione di parte pubblica)

Chiara Diomedi

La parte sindacale

a) Rappresentanza Sindacale Unitaria di istituto

Serena Laoreti (FLCCGIL) Cgilua@e_._ﬁ;

Roberta Marmotta (UIL Scuola RUA) \Q\Q@@ %
Maria Beatrice Zumbo (SNALS) % %w :
b) Rappresentanza 00.SS. di catego

ri
Lucia Marinelli UIL SCUOLA RUA J ) Q@




