
 

 

    

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE 

DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN” 

Via Tre Venezie ,1 – 05100 – TERNI – Tel.  0744 400195  

Sito web: www.istitutooberdan.edu.it 

E-mail tric809001@istruzione.it- tric809001@pec.istruzione.it 

C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE 
 

Prot. n. / come da segnatura 

Terni, 04/07/2024 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: Verbale di selezione di personale INTERNO per il conferimento  di incarico Componente 
Comunità di Pratiche, relativo ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione  
e del Merito il 12 aprile 2023, n. 66, Missione  4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi  istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico “Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023).  

 
Titolo del Progetto: SEMPRE IN FORMA 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37085 

CUP: D44D23004280006 

 

Il giorno 04/07/2024, alle ore 11,30 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica I. C. “G.OBERDAN” di 

TERNI, si è riunita la Commissione per la valutazione delle istanze pervenute relativamente agli  incarichi di  

n.1  Esperto e n. 1 Tutor (secondo le figure richieste tramite l’avviso di selezione prot. n. 0005776 del 

27/06/2024. 

Presidente: Rossella Magherini; 

Componente:  Luca Massaccesi; 

Componente: Renata Carpinelli; 

Componente: Katia Fratticcioli; 

Componente: Libera Mariella Tavaglione.  

          PREMESSO CHE 

 

 con decreto prot. n. 0005776 del 27/06/2024 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di incarico di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor , nell’ambito del decreto del 
Ministro dell’istruzione  e del Merito il 12 aprile 2023, n. 66, Missione  4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023).  
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 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’ Avviso di selezione per personale interno relativamente agli 

incarichi  previsti in oggetto; 

 l’avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatari degli incarichi individuali; 

 con Decreto (prot. n. 5942 del 04/07/2024) il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per 
la valutazione delle candidature pervenute per gli incarichi specificati in oggetto. 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente  Luca Massaccesi. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Rossella Magherini, dà atto che sono  

pervenute n.  2  domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature dei  docenti:  

- ELISABETTA MIGOZZI  prot. n. 5856 dell’01/07/2024 ESPERTO per il corso “Il docente digitale” 

SERENA LAORETI  prot. n. 5921 del 03/07/2024 TUTOR per il corso “Il docente digitale”  

Di seguito viene riportata la graduatoria per gli incarichi specificati nell’avviso di selezione (Prot. n. 0005776 

del 27/06/2024 per Esperti e Tutor). 

GRADUATORIA ESPERTI 

- GRIGLIA DI VALUTAZIONE  ESPERTO – ELISABETTA MIGOZZI  – Corso “Il docente digitale”  

A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE da compilare a cura 

della commissione 

A1. Laurea attinente alla 

selezione 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 
PUNTI 

 

110 e lode 25 
 

100 – 110 20 
20 

< 100 15 
 

A2. Laurea attinente alla 

selezione 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15 
 

100-110 10 
10 

< 100 5 
 

A3. Ulteriori Lauree (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

110 e lode 15 
 

100-110 10 
 

TRIC809001 - A372E89 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005945 - 04/07/2024 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da ROSSELLA MAGHERINI



 

 

< 100 5 
 

A4. Diploma attinente alla 

selezione 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 
5 

 

A5. Dottorato di ricerca attinente alla 

selezione 

 
8 

 

A6. Master universitario di II 

livello attinente alla selezione 

(1 per biennio) 5 
 

A7. Master universitario di I 

livello attinente alla selezione (in 

alternativa al punto A5) 

(1 per anno) 3 
 

A8. Abilitazione all’insegnamento 

(concorsi, SSIS, TFA, Cobaslid) 

Max 2 titoli valutabili 5 per 

titolo 

 

10 

A9. Corsi Professionali di 

Aggiornamento (1500 ore – 60 CFU) 

(1 per anno) 1.50 
 

1,50 

A10. Corsi di aggiornamento e 

formazione (minimo 25 ore) 25-50 

ore 

>50 ore 

 

Max 3 per anno Max 2 per 

anno 

 

0.50 

1 

 

0,50 x 2= 1 

 

1 

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE 
 

B1. Competenze I.C.T. in corso 
   

 

 

 

5 

 

di validità:  

ECDL/ICDL Base (o singoli 2 

moduli)  

ECDL/ICDL Full Standard 5 

EIPASS Base (o singoli moduli) 2 

EIPASS 7 moduli 5 

ECDL/ICDL/EIPASS 5 

expert/specialized  

Corsi di formazione di almeno 0,5 per ogni corso 

10 ore presso Università,  
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Scuole, Enti accreditati dal  

MIUR (purché svolti negli ultimi  

5 anni scolastici)  

B2. Competenze linguistiche 

certificate livello C1 

 
5 cad. 

 

B3. Competenze linguistiche 

certificate livello B2 (in alternativa a 

C1) 

 
3 cad. 

 

B4. Competenze linguistiche 

certificate livello B1 (in alternativa a 

B2) 

 
1 cad. 

 

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

C1. Esperienze di docenza nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado 

attinenti alla selezione e per la scuola 

primaria o di infanzia 

per ogni anno, max 10 

anni 

1 
 

10 

C2. Esperienze di docenza o 

collaborazione con università o enti 

equiparati (min. 25 ore) 

25-50 ore 

50-100 ore 

> 100 

 

 

 

Max 3 per anno Max 

2 per anno Max 1 

per anno 

 

 

 

0.50 

1 

1.50 

 

 

 

 

C3. Esperienze di docenza / Esperto 

(min. 25 ore) nei progetti finanziati 

dal fondo sociale europeo (PON-POR) 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico 

(min. 25 ore) nei progetti finanziati dal 

fondo sociale europeo (PON-POR) 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
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C5. Esperienze di facilitatore 

/valutatore (min. 25 ore) nei progetti 

finanziati dal fondo sociale europeo 

(PON – POR) se attinenti alla selezione 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C6. Esperienze di progettista esecutivo/ 

supporto gestionale (min. 25 ore) nei 

progetti finanziati dal fondo sociale 

europeo (PON – POR) se attinenti alla 

selezione 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C7. Esperienze di tutor nei progetti PCTO Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C8. Incarichi di 

coordinamento/referenze/gruppi di 

lavoro/commissioni nelle scuole secondarie 

di primo e secondo grado attinenti alla 

selezione primaria e di infanzia 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

 

3 

C9. Conoscenze e competenze specifiche 

dell’argomento/tematica oggetto del 

modulo (documentate attraverso 

curriculum professionale/artistico, 

contratti, affidamenti, pubblicazioni, 

attestati, lettere di referenza) 

Max. 10 2 cad. 
 

 

10 

TOTALE 
 

71,50 

 

Per La Candidatura della  docente  Migozzi Elisabetta = Tot. Punti  71,50 

GRADUATORIA TUTOR 

- GRIGLIA DI VALUTAZIONE  TUTOR – SERENA LAORETI Corso “Il docente digitale”  
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A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE da compilare a cura 

della commissione 

A1. Laurea attinente alla 

selezione 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 
PUNTI 

 

110 e lode 25 
 

100 – 110 20 
20 

< 100 15 
 

A2. Laurea attinente alla 

selezione 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 15 
 

100-110 10 
 

< 100 5 
 

A3. Ulteriori Lauree (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

110 e lode 15 
 

100-110 10 
 

< 100 5 
 

A4. Diploma attinente alla 

selezione 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 
5 

 

A5. Dottorato di ricerca attinente alla 

selezione 

 
8 

 

A6. Master universitario di II 

livello attinente alla selezione 

(1 per biennio) 5 
 

A7. Master universitario di I 

livello attinente alla selezione (in 

alternativa al punto A5) 

(1 per anno) 3 
 

9 

A8. Abilitazione all’insegnamento 

(concorsi, SSIS, TFA, Cobaslid) 

Max 2 titoli valutabili 5 per 

titolo 

 

5 
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A9. Corsi Professionali di 

Aggiornamento (1500 ore – 60 CFU) 

(1 per anno) 1.50 
 

A10. Corsi di aggiornamento e 

formazione (minimo 25 ore) 25-50 

ore 

> 50 ore 

 

Max 3 per anno Max 2 per 

anno 

 

0.50 

1 

 

 

 

1 

B. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE 
 

B1. Competenze I.C.T. in corso 
   

 

 

 

 

 

 

5 

di validità:  

ECDL/ICDL Base (o singoli 2 

moduli)  

ECDL/ICDL Full Standard 5 

EIPASS Base (o singoli moduli) 2 

EIPASS 7 moduli 5 

ECDL/ICDL/EIPASS 5 

expert/specialized  

Corsi di formazione di almeno 0,5 per ogni corso 

10 ore presso Università,  

Scuole, Enti accreditati dal  

MIUR (purché svolti negli ultimi  

5 anni scolastici)  

B2. Competenze linguistiche 

certificate livello C1 

 
5 cad. 

 

5 

B3. Competenze linguistiche 

certificate livello B2 (in alternativa a 

C1) 

 
3 cad. 

 

3 + 3 = 6 

B4. Competenze linguistiche 

certificate livello B1 (in alternativa a 

B2) 

 
1 cad. 

 

C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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C1. Esperienze di docenza nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado 

attinenti alla selezione e per la scuola 

primaria o di infanzia 

per ogni anno, max   10 

anni 

1 
 

5 

C2. Esperienze di docenza o 

collaborazione con università o enti 

equiparati (min. 25 ore) 

25-50 ore 

50-100 ore 

> 100 

 

 

 

Max 3 per anno Max 

2 per anno Max 1 

per anno 

 

 

 

0.50 

1 

1.50 

 

C3. Esperienze di docenza / Esperto 

(min. 25 ore) nei progetti finanziati 

dal fondo sociale europeo (PON-POR) 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico 

(min. 25 ore) nei progetti finanziati dal 

fondo sociale europeo (PON-POR) 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C5. Esperienze di facilitatore 

/valutatore (min. 25 ore) nei progetti 

finanziati dal fondo sociale europeo 

(PON – POR) se attinenti alla selezione 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C6. Esperienze di progettista esecutivo/ 

supporto gestionale (min. 25 ore) nei 

progetti finanziati dal fondo sociale 

europeo (PON – POR) se attinenti alla 

selezione 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

C7. Esperienze di tutor nei progetti PCTO Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
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C8. Incarichi di 

coordinamento/referenze/gruppi di 

lavoro/commissioni nelle scuole secondarie 

di primo e secondo grado attinenti alla 

selezione primaria e di infanzia 

Max 3 

1 per anno 

1 cad. 
 

1 

C9. Conoscenze e competenze specifiche 

dell’argomento/tematica oggetto del 

modulo (documentate attraverso 

curriculum professionale/artistico, 

contratti, affidamenti, pubblicazioni, 

attestati, lettere di referenza) 

Max. 10 2 cad. 
 

TOTALE 
57 

 
Per La Candidatura del  docente SERENA LAORETI  = Tot. Punti  57 

 

Pertanto,  risultano:  

 

Esperto Corso “Il docente digitale” : Elisabetta Migozzi;   

Tutor  Corso “Il docente digitale” : Serena Laoreti ;  

Alle ore 12,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Terni, lì  04/07/2024       

 

Presidente: ______________________ 

Componente: ____________________ 

Componente: ____________________ 

Componente: ____________________ 

Componente: ____________________ 

 

TRIC809001 - A372E89 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005945 - 04/07/2024 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da ROSSELLA MAGHERINI


		2024-07-04T12:37:34+0200
	ROSSELLA MAGHERINI




