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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE 
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO “G. OBERDAN” 

Via Tre Venezie, 1 – 05100 – TERNI – Tel.  0744 400195  
Sito web: www.istitutooberdan.edu.it 

E-mail tric809001@istruzione.it - tric809001@pec.istruzione.it  
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UF7TWE 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 22 maggio 2025, n. 96. 

CUP: D54D25005940007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNUM-2025-117 
 

 
 

LETTERA DI INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 DEL DLGS. 165/2001 

  
PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo G. OBERDAN attua azioni nell’ambito del progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni                                                   
 
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di 
RUP la responsabilità della esecuzione 
 

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 
unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile 
del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico. 
 

PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un esperto a cui affidare 
il compito di “direzione e coordinamento del progetto” 
 
DATO ATTO: di essere in possesso delle competenze necessario nel campo 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto in merito all’incarico di Direzione e Coordinamento del 

progetto di cui all’oggetto  
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VISTA   la richiesta di autorizzazione inviata all’U.S.R. UMBRUA in data 11/11/2025 prot. n. 0010248 
 
IN ATTESA di autorizzazione per lo svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a 

titolo oneroso, all’interno dei progetti FSE ricadenti nell’anno scolastico 2025/2026 
 

VISTO il decreto di incarico prot. n.  0011188 del 03/12/2025  
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DIOMEDI CHIARA ASSUME L’INCARICO DI CUI SOPRA 

 

Cognome e Nome DIOMEDI CHIARA 

Codice fiscale/ Partita IVA DMDCHR79B45L117E 

Qualifica DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  
 
 

ORE 

LORDO Contr. a carico Dipendente 

Imponibile 
I.R.P.E.F. 

43% 

Compenso 
Contributi e oneri 

c/Stato 

 

TOTALE 

LORDO 

STATO 
Imponibile  I.N.P.D.A.P. 

F.do 

Credito 
Netto I.N.P.D.A.P. I.R.A.P. F.U.N. 

Previdenziale 8,80% 0,35% Fiscale Ritenuta Dipendente 24,20% 8,50% 20,00% 

100 2.000,00 176,00 7,00 1.817,00 781,31 1.035,69 484,00 170,00 663,50 3.317,50 

 
  

a) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 
 

b) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del 
MIM e delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto 

 

c) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.  
 

d) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota 
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

         
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Chiara DIOMEDI 
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