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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE
DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DIT GRADO “G, OBERDAN”
Via Tre Venezie ,1 — 05100 — TERNI — Tel. 0744 400195 — Fax (0744 426058
Sito web: www.istitutooberdan.gov.it
E-mail tric809001@istruzione:it = tric809001@pec.istruzione,it
C.F.: 80005170552 - Codice univoco: UFTTWE

Prot,n come da segnatura Terni, 30/10/2023
CIG n: Z2D3DOES8S7
Determina del DS Prot, 0007082 I1.5 del 30/10/2023;

Oggetto: Incarico di MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA a.s, 2023/24,

TRA

I'Istituto "G. Oberdan" rappresentato legalmente dalla Profissa Rossella MAGHERINI
Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo Statale "G. Oberdan” - Con sede in Terni Via Tre
Venezie, 1; Codice Fiscale n.: .80005170552

E

11 Dott, RUSSO PIETRO, nato a Roma il 04/10/1955, residente a Roma in Via A. Bongiorno, n. 2
Codice Fiscale n.: RSSPTR55R04H5017T;

PREMESSO
che oggetto del presente contratto & il conferimento da parte di questo Istituto Scolastico dell’incarico di
Medico Competente correlato agli adempimenti in materia di salute e sicurezza, cosl come previsto dal D.
Lgs. n° 81/2008, che stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quelio di nominare il medico competente
per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; che Part. 46 della Legge n.
133/2008 ha apportato ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne e delle consulenze da
parte delle Pubbliche amministrazion;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

» Art.1 Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rossella MAGHERINI in seguito all’affidamento diretto
alla societd Labor Security S.rd. per Pincarico di Medico Competente per il servizio di
Sorveglianza sanitaria, come da Determina Dirigenziale Prot. 0007082 IL5 del 30/10/2023,
acquisitio i requisiti del Dott. RUSSO PIETRO, componente di detta societa ;

AFFIDA

all’Dott. RUSSO PIETRO [I'incarico di Medico Competente per il Servizio di Sorveglianza sanitaria
dell’Tstituto Comprensivo “G. OBERDAN” di Temi;
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» Art. 2 Il presente contratto a carattere temporaneo ed occasionale coprira la durata di 12 mesi dal
31/10/2023 al 30/10/2024,

= Art. 3 per le prestazioni di cui al presente contratto verrd corrisposto il compenso forfettario di €
1.200,00 (milleduecento/ﬂ(}), si intenderd al lordo delle ritenute fiscali, se dovute, ¢ sard
onnicomprensivo di tutte le spese, vend effettuato dietro presentazione di regolare fattura pe: la
prestazione professionale, da versarsi alla scadenza del contratto;

*  Art. 4, Il Dott. Russo, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno del{’Istituto dovra
svolgere i compiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., e qualsiasi attivitd che la normativa pone a
carico del medico competente. In particolare, con riferimento a quanto previsto dalla lettera g),
comima | art, 18 del D.Igs. 81/2008 dovra provvedere all’integrale osservanza degli obblighi previsti
a suo carico {art.25):

Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione
dellattuazione delle misure per la tutela della salute ¢ dell’integritd psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di
formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’organizzazione del
servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalitd organizzative del lavoro.

Colaborare, inoltre, all’ attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”,
secondo i principi della responsabilita sociale;

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art. 41 del D.Lgs n. 81/08;
Effettuare periodica informativa a tutto il personale in merito a comportamenti di prevenzione del rischio;
Informare per iscritto il datore di lavoro ed il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;
Compilare al termine della prima visita il libretto sanitario ed il giudizio di idoneitd alle mansioni;

Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.Lgs.196/2003 presso ’Istituto con garanzia del segreto professionale e nel rispetto delle disposizioni di cui
al D.Lgs 81/2008;

Consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso all’lstituzione
scolastica, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003, e con salvaguardia del segreto
professionale;

Fornire informazioni ai lavoratori e, su richiesta, all’ R.L.S, sul significato della sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti,

Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a richiesta,
rilasciare copia della documentazione sanitaria;

Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Lgs 81/2008 e comunicare per iscritto, in occasione di dette
riunioni, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria
effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi; indicazione di una eventuale periodicita inferiore a quella annuale dovra essere
comunicata al datore di lavoro al fine di provvedere all’annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti
con tempestivitd ai fini defla valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
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Inoltre dovra trasmettere ai servizi competenti del territorio le informazioni relative ai dati aggregati sanitari
e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3B del
D.Lgs 81/2008. Sar, inoltre, sua cura  coordinarsi con questa Istituzione scolastica per armonizzare 1 tempi
ed i modi dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze del nostro Istituto.

A tal fine si comunica che 1I’[stituto Comprensivo G. Oberdan ¢ cosi composto:

o n. alunni iscritti: tra 630 e 700
n. docenti: tra 85-90
n. unita personale ATA: tra 18 - 20

Effettuare la sorveglianza sanitaria prevista dall'art. 41, su richiesta del Dirigente Scolastico:

¢ visita medica preventiva al fine di valutare le idoneita alle mansioni specifiche;

e visita medica periodica per controllare {o stato di salute dei lavoratori ed esprimere giudizio
di idoneita alla mansione specifica, di norma una volta l'anno, 0 con cadenza diversa in

Crolagione airischis o R B SRR S

* visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata
ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
delf'attivitd lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

» visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare la idoneita alla
mansione specifica;

¢ visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente,
istruire ed inviare il materiale sanitario;

e accertare le eventuali tutele in caso di stato di gravidanza;

e accertare le eventuali tutele negli altri casi contemplati dalla normativa vigente.

Effettuare la sorveglianza sanitaria eccezionale ai sensi dell’Art. 83 del Decreto Rilancio

34/2020 convertito in Legge 77/2020;

= Art. 5 siconviene che la fatturazione avverra a fine mandato. Il pagamento sara effettuato entro 30
gg. data fattura;

" Art, 6 La risoluzione del presente contratto consensuale pud avvenire, da parte del Dirigente
Scolastico in qualsiasi momento, per gravi inadempienze da parte dell'altro contraente;

«  Art. 7 Il presente contratto si esaurisce ad ogni effetto, con il pagamento in precedenza pattuito;
* Art. 8 Il presente contratto potra essere registrato dail'interessato in caso d'uso.
= Art. 9 Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa rinvio alla normativa vigente.

« Art, 10 I’ I.C. “G. Oberdan”, fa presente, altresi , ai sensi del D.gs. n. 101 del 10/08/2018, che
modifica gli ex artt. 13-14 del Regolamento UE 679/2016 e D.lgs. 196/2003, che i dati personali
forniti dal Dott. RUSSO PIETRO e acquisti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra dichiarata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il rapporto
autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per
fe medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia stata riconosciuta da disposizione di legge la facoita
di accedere.

Letto, approvato e sottoscritto

" 7. CONTRAENTE




