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PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita® Investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi lingnaggi” Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti ¢ per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano
nagionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nunovi lingnaggi” (D.M. 61/2023) — INTERIVENTO: CUP B56E23004900006 —

Codice progetto: PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000146348

Codice progetto: PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000234706

Richiesta di disponibilita personale amministrativo per la realizzazione dei progetti PNRR_2023-1-
IT02-KA122-SCH-000146348 e PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000234706

VISTO il dlgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 06/02/2025;

VISTO 1l Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del patlamento europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

Via Monserrato, 38 - 05012 ATTIGLIANO (TR) - Tel. 0744/994255 — C.M.. TRIC810005 - C.F. 80010630558 — Cod. IPA istsc_tric810005 — Cod. Univoco UFLR7L
e-mail tric810005@istruzione.it — tric810005@pec.istruzione.it - sito web: www.istitutocomprensivoattigliano.edu.it

Firmato digitalmente da ALBA PAGANI


mailto:tric810005@istruzione.it
mailto:tric810005@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivoattigliano.edu.it/

TRIC810005 - A65C59F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007610 - 20/10/2025 - 11.5 - |

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all'Ttalia dal Segretatiato generale del Consiglio con nota L'T161/21 del 14
luglio 2021;

VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’'Unione
Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024,

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma
dell’Unione per I'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n.
1288/2013;

VISTO larticolo 32 del Capo XI — Complementarieta del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio
2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma puo
essere finanziata anche da un altro programma dell’'Unione, purché tali contributi non riguardino gli stessi
costi”;

VISTO latto di indirizzo prot. n. 26656 dell’l1l dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione e del
Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita nazionale per i
settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027
e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-
2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, FINDIRE;

VISTA la Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 — “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 61 del 03/04/2023, relativo alla destinazione delle risorse per incentivare
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021/2027 e nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR finanziato dall’'Unione Europea —
Next Generation EU, +7, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita entro il
31 dicembre 2025;

VISTO il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, ¢ stata approvata la
Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito, in persona del Coordinatore pro
tempore dell’'Unita di missione del Piano nazionale di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore
generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il PNRR, e I'Istituto nazionale di documentazione per
I'innovazione e la ricerca educativa INDIRE), in persona del direttore generale, dottor Flaminio Galli,
per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguagei” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU”, codice CUP
B56E230049000006, stipulata nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguagei” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — NextgenerationEU;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a
finanziamento che integrale quote di budget richieste e non attribuite in sede di approvazione dei progetti
di mobilita delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 -
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022
(2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 20/02/2024 -
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023
(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 —
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2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next
GenerationEu” — CUP B56E230049000006;

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di
interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con
un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita entro il 31 dicembre 2025;

VISTE le candidature presentata da questa Istituzione scolastica KA122-SCH-0C19F288 del 23/02/2023 ¢
KA122-SCH-FIE406A9 del 21/02/2024;

VISTA la nota di assegnazione da parte dell’Indire prot. 4604/2025 del 31-01-2025 assunta al protocollo di
questa Istituzione Scolastica n. 906 del 31/01/2025 e la nota 8969/2025 del 25/02/2025 dell’Indire,
assunta al prot. 1613 del 25/02/2025;

VISTA la nota INDIRE Prot. n. 12587/2025 del 18/3/2025, con la quale sono state diramate le Istruzioni
Operative relative allinvestimento 1 Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-20271,
nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi

linguagei” (D.M. 61/2023);

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 30047/2025 del 18-06-2025, firmato dal Direttore Generale dell’Indire
dott. Flaminio Galli e dal legale rappresentante dell’Istituto Scolastico prof.ssa Alba Pagani, che autorizza
l'attuazione dei progetti PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000146348, per un importo pari a Euro
32.735,00 e PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000234706 per un importo pari a Euro 37.088,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. 4935 del 19/06/2025;

DETERMINA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
E aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilita, per il reclutamento di personale ATA
interno consistente in:
a) Nr. 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al DS nelle attivita negoziali, nella
comunicazione interna e nelle attivita funzionali al corretto iter documentale dei progetti
(archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto, conservazione documentale)

Art. 2 Orario di servizio
Si prevede, in relazione ai singoli progett, il seguente impegno da prestare in orario extra servizio a partire dalla

data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,

Progetto Ore di impegno complessive
PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000146348 Max 20
PNRR_2024-1-1T02-KA122-SCH-000234706 Max 20
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Art. 2 retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista dal CCNL.

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:
a) Supportare la DS nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare la DS nell’attivita negoziale
¢) Supportare la DS in fase di rendicontazione
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai progetti

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A, entro le ore
11 del 24/10/2025 presso T'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

e Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di re-
distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle disponibili per altro
personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilita

e Il Dirigente si riserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo con le
parti, le ore di incarico agli aventi presentato disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta di
disponibilita per 'individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui conferire incarico

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro dieci giorni dalla
proposta di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell'Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web.

ap LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Alba Pagani
Do firmato digi ai sensi del Codice

dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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