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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE R
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'UMBRIA Twinning

ISTITUTO COMPRENSIVO ATTIGLIANO — GUARDEA ~ >“HOOL

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istrugione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istrugione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transigione digitale
del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

M4C112.1-2023-1222-P-33478 - C.U.P. D54D23006960006
“Scuola in FormAzione: sviluppare competenze, governare la trasformazione”

Attestazione di valutazione da parte del dirigente scolastico per il conferimento dell’incarico di tutor
per il laboratorio di formazione sul campo “Gestione del personale e pensioni del personale della
scuola (Passweb)”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO Pavviso di selezione interna prot. 5824 del 29/08/2025 per il conferimento dell’incatico di tutor per il
laboratorio di formazione sul campo “Gestione del personale e pensioni del personale della scuola

(Passweb)” per la realizzazione del progetto “Scuola in FormAzione: sviluppare competenze,
governare la trasformazione” M4C112.1-2023-1222-P-33478 - C.U.P. D54D230069600006;

PRESO ATTO che, in risposta all’avviso di selezione interna, ¢ pervenuta, entro i termini previsti, una sola
candidatura da parte della sig.ra Elisabetta Serangeli;

RITENUTA ammissibile ¢ valida la candidatura pervenuta;

RITENUTO ai sensi degli artt. 5 ¢ 6 dell’avviso, di non procedere alla nomina della commissione, in
considerazione dell’'unica candidatura pervenuta;

EFFETTUATA lattribuzione del punteggio, come di seguito specificato:

TUTOR: ELISABETTA SERANGELI

TITOLI DI STUDIO PUNTI PUNTI

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1) 10

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al punto A1 e A2)

CERTIFICAZIONI PUNTI

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 5

B2. ALTRE COMPETENZE I.C.T. documentate con attesati (min. 12 ore) 5

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE PUNTI

C1. CORSI DI FORMAZIONE RELATIVI ALLE PRATICHE DI SEGRETERIA (min. 10 ore) 15
TOTALE 35

ATTESTA

di aver proceduto personalmente alla valutazione dei curricula dei candidati, secondo i criteri stabiliti nell’avviso,

stilando la seguente graduatoria:

Tutor Punteggio
1 Elisabetta Serangeli 35
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DETERMINA

la pubblicazione in data odierna all’albo online dell’Istituto delle predette graduatorie, avverso le quali non ¢

previsto ricorso essendo pervenuto un numero di candidature pari agli incarichi disponibili.

ap LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Alba Pagani
Do 1o firmato digit. te ai sensi del Codice

dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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