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5 - ®
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'UMBRIA

ISTITUTO COMPRENSIVO ATTIGLIANO — GUARDEA

Twinning
SCHOOL

Determina avviso di selezione pubblica attraverso
procedura comparativa per ’affidamento dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e

protezione
ai sensi del d.lgs. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il d.Igs. 81/2008 e ss.mm. ed in particolar modo: art. 17 che al comma 1 lett. b individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; art. 31 che definisce
lorganizzazione del servizio di prevenzione e protezione; art. 32 che detta i requisiti
professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio prevenzione e
protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio; art. 33, che individua i compiti cui
provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTA la necessita di individuare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai
sensi dell’art. 32, c. 8 lettera b del D.Igs. 81/2008;

VISTO il D.Lgs.vo 165/2001;

VISTO Part. 44 del D.1. 129/2018;

VISTI 1 curricnla dei docentl in servizio nel corrente a.s., dai quali si evince I'assenza di specifiche
professionalita in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico di RSPP;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/3/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il D.L. n. 112/2008 — art. 46 — convettito nella legge n. 133/2008;

VISTO i1 D.I. 129/2018, art. 44;

DETERMINA
ART. 1 - Di avviare una procedura di selezione pubblica attraverso procedura comparativa per soli titoli per
'affidamento di un incarico di prestazione d’opera/collaborazione plurima in qualita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione dell’l.C. Attigliano - Guatdea per 'a.s. 2024/2025.
Il compenso sara concordato con il professionista selezionato, ma non potra superare il costo
omnicomprensivo di ogni onete previsto per legge di € 2.800,00 (duemilaottocento/00).

ART. 2 — REQUISITI MINIMI

a. Diploma di scuola superiore;

b. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino linterdizione dai
pubblici uffici e/o Iincapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

c. Attestazione di specifica formazione per RSPP ai sensi del d.lgs. 81/08 e ss.mm. e dell’aggiornamento
quinquennale previsto.

d. Copertura assicurativa dei rischi derivanti all’espletamento dellincarico (indicando la compagnia
assicurativa e il numero di polizza).

ART. 3 — COMPITI del RESPONSABILE S.P.P.

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione aziendale;

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma
2, del sopracitato D.Lgs. e 1 sistemi di controllo di tali misure;
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¢) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’articolo 35;

f) informazione ai lavoratori ai sensi dell’articolo 36.

L’incarico ¢ affidato per tutti 1 plessi appartenenti all’'.C. Attigliano Guardea e precisamente:

1) Attigliano: sede centrale, scuola secondaria (nr. 51 alunni)+ sede uffici;

2) Attigliano: scuola primaria “De Amicis” (nr. 64 alunni);

3) Alviano: scuola primaria “L. Canonici” (nr. 51 alunni);

4) Alviano: scuola dell'infanzia (nr. 22 alunni)+ scuola secondaria (nr. 10 alunni);

5) Guardea: scuola dell'infanzia (nr. 37 alunni)+ scuola primaria (nr. 49 alunni) +scuola secondaria (nr.
28 alunni);

6) Giove: scuola primaria (nr. 58 alunni)+scuola secondaria (nr. 70 alunni);

7) Lugnano: scuola primaria (nr. 35 alunni);

8) Lugnano: scuola secondaria (nr. 28 alunni) + scuola dell’infanzia (sez. staccata di Guardea) nr. 30
alunni;

9) Penna: scuola primaria “Garibaldi” (nr. 28 alunni) + scuola dell’infanzia (nr. 16 alunni)

Tot. 577 alunni

ART. 4 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE
11 Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio,

secondo 1 parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere
all’affidamento dell’incarico.

Punti

Diploma di laurea quinquennale o specialistica in ingegneria o architettura 5
Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o di architetto 3
Iscrizione al collegio dei geometri 2
Ulteriori attestati di formazione in materia di sicurezza oltre a quelli prescritti 1
per legge (per corso)

Max 2 punti
Incarichi annuali nelle istituzioni scolastiche in qualita di RSPP 1
(maggiori di 6 mesi) (per ciascun incarico)

max punti 50
Altri incarichi in qualita di RSPP (presso privati o enti pubblici) 2

(per ciascun incarico)

max punti 8
Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori, per i preposti 1
(ai sensi art. 37 D.Lgs. 81/2008 e A.c.s.t. 221/2011) e corsi per addetti (per ciascun corso)
antincendio (di durata non inferiore a 8 ore). Max punti 30
Totale punti (max 100)

L’incarico sara aggiudicato prioritariamente al professionista dipendente da altra Istituzione Scolastica, in
seconda istanza da altra pubblica amministrazione, infine ad un esperto esterno.

A parita di punteggio I'incarico sara aggiudicato al professionista che ha svolto il numero maggiore di incarichi
di R.S.P.P., desumibili dal curriculum presentato.

L’incarico verra attribuito anche in presenza di una sola domanda valida.

ART. 5 - DURATA DELIINCARICO L’incarico avra durata di 12 mest a decorrere dalla firma del contratto
e non potra essere rinnovato tacitamente.
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ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura al protocollo dell’Ufficio Amministrativo di questa
Istituzione scolastica, in via Monserrato nr. 38, Attigliano, entro e non oltre le ore 12.00 del 23.12.2024.
L’istanza in oggetto dovra pervenire in busta chiusa/via PEC e con in calce/in oggetto la dicitura: “Avviso
pubblico selezione RSPP 2023/24”, completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti
e corredata da:

— curricnlum vitae in formato europeo e PDF /A, privo di dati personali (indirizzo, numero di telefono, codice
fiscale, data di nascita, indirizzo email, firma) dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali,
nonché di tutti i titoli valutabili secondo 1 parametri di aggiudicazione sopra riportati;

— dichiarazione di assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
Iinterdizione dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

— Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagnia assicurativa
e il numero di polizza);

— Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati conferiti (art. 6);

— Allegati 1, 2 e 3 compilati e firmati digitalmente

ART. 7 - Informativa per il trattamento dei dati personali - personale dipendente ex art. 13 D.Lgs. 196/2003
("Codice Privacy") e ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("GDPR") Nell’istanza di pattecipazione, gli
interessati dovranno dichiarare di aver letto ed essere a conoscenza dell’'infomativa ai sensi dell’ex art.13 del
D.Lgs. 196/03 e ex art 13 Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art.4,
comma 1 lettera d) del DLgs.196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli adempimenti
connessi alla prestazione lavorativa connessa. In mancanza della dichiarazione, le istanze non saranno trattate.

11 presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questo Istituto.

ap LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Alba Pagani

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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