
 

 

ALLEGATO B - GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

Avviso interno per il conferimento di n. 2 incarichi di tutor 

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 - Scuola e 
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione 
ESO4.5.A2.B - interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 - 
Formazione docenti 

CUP: H44D26002040007     

Codice progetto/CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-46 

Alla Dirigente Scolastica​
dell’I.C. “B. Brin” - Terni 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ il ________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ______________________________ via _____________________________________________ 

recapito telefonico __________________________ e-mail istituzionale _____________________________ 

in servizio presso l’I.C. “B. Brin” con la qualifica di _______________________________________ 

con contratto a tempo  ☐ indeterminato   ☐ determinato fino al _____________________________ 

Modulo/i per cui si presenta la candidatura: 

☐ ID 223961 - Relazioni efficaci e gestione dei conflitti in classe 

☐ ID 223967 - Metodologie attive per l’apprendimento significativo 

Il/La candidato/a compila le ultime due colonne indicando, per ogni titolo o esperienza, il riferimento preciso alla 
pagina o alla sezione del curriculum e il punteggio richiesto. I titoli non chiaramente individuabili non saranno 
valutati. 

Co
d. 

Titolo o esperienza valutabile Punteggio Max 
Rif. curriculum / 
autovalutazione 

Valutazione 
Istituto 

A1 
Laurea magistrale, specialistica, a ciclo unico 
o diploma di laurea del previgente 
ordinamento. Si valuta un solo titolo. 

10 10   

A2 
Laurea triennale, in alternativa al titolo di cui 
al punto A1. 

6 6   

A3 

Dottorato di ricerca, diploma di 
specializzazione o master universitario di II 
livello attinente alla formazione, alla 
didattica, al tutoraggio o alla gestione di 
progetti formativi. 

4 punti per 
titolo 

8   

A4 
Master universitario di I livello o corso 
universitario di perfezionamento attinente 
agli ambiti dell’incarico. 

2 punti per 
titolo 

6   
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Co
d. 

Titolo o esperienza valutabile Punteggio Max 
Rif. curriculum / 
autovalutazione 

Valutazione 
Istituto 

A5 

Corsi di formazione di almeno 20 ore 
attinenti al tutoraggio, alla formazione degli 
adulti, alla didattica, alla gestione di gruppi o 
alla gestione digitale di progetti. 

2 punti per 
corso 

10   

B1 
Esperienze svolte come tutor in moduli PON, 
PN 2021-2027, FSE/FSE+, PNRR o in altri 
progetti finanziati dell’Istituzione scolastica. 

4 punti per 
esperienza 

20   

B2 

Esperienze di tutoraggio o facilitazione in 
percorsi di formazione rivolti a docenti o ad 
adulti, ulteriori rispetto a quelle valutate al 
punto B1. 

3 punti per 
esperienza 

15   

B3 

Esperienze documentate di gestione di 
piattaforme relative a progetti formativi o 
finanziati (SIF2127/PN 2021-2027, GPU, 
Futura PNRR o sistemi analoghi). 

3 punti per 
esperienza 

15   

B4 

Incarichi organizzativi o di coordinamento 
pertinenti (collaboratore della Dirigente, 
funzione strumentale, referente formazione, 
animatore digitale, componente del team 
digitale o incarichi equivalenti). 

2 punti per 
incarico/an

no 
10   

C1 
Certificazioni informatiche o digitali 
riconosciute, ulteriori rispetto al titolo di 
accesso. 

3 punti per 
certificazio

ne 
6   

 TOTALE MASSIMO  100   

Criteri applicativi 

•​ I titoli e le esperienze devono essere posseduti entro la data di scadenza dell’Avviso ed essere chiaramente 

riportati nel curriculum vitae. 

•​ Per i criteri A1 e A2 si valuta un solo titolo; il punteggio non è cumulabile. 

•​ La medesima esperienza non può essere valutata in più criteri; in caso di possibile sovrapposizione, sarà 

attribuito il punteggio più favorevole al candidato, entro il relativo massimale. 

•​ Gli incarichi annuali sono valutati una sola volta per ciascun anno scolastico, anche se riferiti a più attività 

della stessa tipologia. 

•​ L’Istituto può richiedere in ogni momento la documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze di 
cui agli artt. 75 e 76 del medesimo decreto, che quanto riportato nella presente griglia corrisponde a verità. 

Data ____________________ 
Firma 

__________________________________________ 
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