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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

Dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà  

(art. 47 – dpr 28/12/2000 n. 

445) 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  BAFOU AMEL 

Indirizzo  VIA EUGENIO CHIESA, 14 - 05100 TERNI 

Telefono  338 149 2839 / 0744 1981508 

Nazionalità  ITALIANA/ ALGERINA 

 

Data e luogo di nascita  13/04/1973    A SIDI M’HAMED - ALGERI - ALGERIA 

 

E-mail 

  

amelbaf@hotmail.com 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Date   Dal 20 MARZO al 09 GIUGNO 2022 - 72 ORE 

Dal 21 MARZO al 31MAGGIO 2022 – 76 ORE 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ISTITUTO COMPRENSIVO NARNI SCALO – VIA DEL PARCO,13 

05035 NARNI SCALO (TR)  

• Tipo di azienda o settore  SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “LUIGI VALLI” 

• Tipo di impiego  LETTRICE/ SUPPLENTE DI LINGUA FRANCESE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PERCORSO DI COLLABORAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 

DELLA LINGUA FRANCESE NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

“LET’S SPEAK ENGLISH AND FRENCH”.  

 

 

• Date   Dal 17 SETTEMBRE 2022 al 30 GIUGNO 2023 

Dal 07 GENNAIO 2022 al 30 GIUGNO  2023 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GANDHI” NARNI 

VIA DEI GAROFANI, 4 – 05035 NARNI SCALO (TR) 

• Tipo di azienda o settore  SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

• Tipo di impiego  LETTRICE DI LINGUA FRANCESE (BA02) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 PERCORSO DI COLLABORAZIONE ALL’INSEGNAMENTO 

DELLA LINGUA FRANCESE BASATO SULLE ATTIVITÀ ORALI 

DEDICATO ALLE CLASSI CON INDIRIZZO LINGUISTICO NEL 

AMBITO DEI PROGETTI “PON”.  
 

 

• Date   Da LUGLIO 2021 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ASSOCIAZIONE SAN MARTINO IMPRESA SOCIALE 

LABORATORIO I.D.E.A. IMPESA SOCIALE 
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• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO/ IMPRESI SOCIALI 

• Tipo di impiego  MEDIATRICE LINGUISTICO CULTURALE  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 MEDIAZIONE E INTERPRETARIATO IN LINGUA ARABA E 

FRANCESE A FAVORE DI STRANIERI RIFUGIATI E 

RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE NELL’AMBITO 

DEL PROGETTI “SAI/ EMERGENZA SBARCHI”. 

 

 

• Date   Dal 15 GENNAIO 2020 – 30 GIUGNO 2023 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ACTL- VIA ALEARDI 4, 

TERNI 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  OPERATRICE-COLLABORATRICE SOCIALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 INTERVENTI E ATTIVITÀ POMERIDIANE DI AIUTO 

SCOLASTICO A FAVORE DI ALUNNI E STUDENTI DI 

PROVENIENZA STRANIERA. 

AGGIUNTA DI ATTIVITÀ LUDICHE, SCOPERTA DI PERCORSI 

CITTADINI NEL PERIODO ESTIVO PER FAVORIRE 

L'INSERIMENTO E L’APPARTENENZA AL TERRITORIO 

INSEGNANTE CORSO DI ALFABETIZZAZIONE ALLA LINGUA 

ITALIANA L1/L2  

 

• Date   SETTEMBRE 2017 – GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 ARIS FORMAZIONE E RICERCA SOC.COOP- VIA A. FLORIANO, 

N°5 TERNI 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  MEDIATRICE LINGUISTICO - CULTURALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 INTERVENTI DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE E 

POTENZIAMENTO NELLA LINGUA ITALIANA PER 

L'INSERIMENTO SCOLASTICO DI ALUNNI DI PROVENIENZA 

EXTRACOMUNITARIA PRESSO SCUOLE PRIMARIE E 

SECONDARIE DI PRIMO GRADO SUL TERRITORIO TERNANO 

NELL'AMBITO DEL PROGETTO F.A.M.I PASSI. 
 

 

• Date   APRILE 2017 – DICEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ACTL- VIA ALEARDI 4, 

TERNI 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  MEDIATRICE LINGUISTICO - CULTURALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 INTERVENTI DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE, 

INIZIATIVE DI INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE PER 

L’ESERCIZIO DELLA CITTADINANZA ATTIVA DELLE 

COMUNITÀ MIGRANTE A FAVORE DEL DIALOGO 

INTERCULTURALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO D.E.E.P 

(DIALOGO INTERCULTURALE ED EVENTI DI 

PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI MIGRANTI) PROMOSSO DALLA 

REGIONE UMBRIA.  
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• Date   DAL 15 NOVEMBRE 2015 AL 31 DICEMBRE 2021  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE EUROSTREET – VIA LOSANA 13, 

BIELLA 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ COOPERATIVA  

• Tipo di impiego  MEDIATRICE LINGUISTICO-CULTURALE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 OPERATRICE DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE CULTURALE IN 

AMBITO SANITARIO PRESSO GLI SPORTELLI USL UMBRIA 2 

FORMATRICE DEGLI OPERATORI DELLA USL NELL’AMBITO 

DEL CORSO “USL UMBRIA 2 E MULTICULTURALITÀ ETNICA: 

UN INCONTRO POSSIBILE”, PER 4 EDIZIONI, DA MAGGIO A 

OTTOBRE 2016. 
 

   

• Date   GENNAIO 2011 – IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 INLINGUA TERNI – VIA CESARE BATTISTI 7, TERNI 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO LINGUISTICO 

• Tipo di impiego  DOCENTE E INTERPRETE 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 DOCENTE DI LINGUA ARABA E FRANCESE, INTERPRETE 

SIMULTANEA IN CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI. 

DOCENTE IN UN WEBINAR IN COLLABORAZIONE CON LA 

CAMERA DI COMMERCIO SUGLI SCAMBI COMMERCIALI 

NELLA ZONA M.E.N.A E LA RICERCA DEI NUOVI MERCATI. 
 

   

• Date   MARZO-GIUGNO 2013 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE ACTL 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  COLLABORATRICE /MEDIATRICE CULTURALE E 

LINGUISTICA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RELAZIONI E RISOLUZIONE PROBLEMATICHE DI PUBBLICO 

STRANIERO PRESSO Gli SPORTELLI INFO-POINT DELLA ASL 4 

TERNI + RIPETIBILITÀ TELEFONICA NEL AMBITO DEL 

PROGETTO FEI - ARACNE – TESSERE CITTADINANZA ATTIVA 

PRIMA, SECONDA E TERZA EDIZIONE DI “NOTE DI MERITO” 

GUIDA PATICA PER I GENITORI EMMIGRATI. IN 

COLLABORAZIONE CON IL COMUNE E LA BIBLIOTECA DI 

TERNI 

 

• Date   FEBBRAIO-GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 COOPERATIVA SOCIALE ACTL 

• Tipo di azienda o settore  COOPERATIVA 

• Tipo di impiego  COLLABORATRICE /MEDIATRICE CULTURALE E 

LINGUISTICA 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 RELAZIONI E RISOLUZIONE PROBLEMATICHE DI PUBBLICO 

STRANIERO PRESSO GLI SPORTELLI INFO-POINT DELLA ASL 

4 TERNI. PROGETTO FEI (Fondi Europei per l’Integrazione) 

PROGETTO “MAMMA MONDO” GUIDA AI SERVIZI 

TERRITORIALI DEDICATO ALLE DONNE STRANIERE. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONI 

 

• Date   04 NOVEMBRE 2021 – 5 ORE - ON LINE 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 D.i.Re Donne in Rete contro la violenza in collaborazione con 

l’UNHCR  

MEETING PER CONSOLIDARE UNA RETE TERRITORIALE PER 

SUPPORTARE LE DONNE MIGRANTI RICHIEDENTI ASILO E 

RIFUGIATE CHE HANNO SUBITO VIOLENZA NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO LEAVING VIOLENCE. LIVING SAFE. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 LA METODOLOGIA DI ACCOGLIENZA DEI CENTRI D.i.Re PER 

RISPONDERE AI BISOGNI DI DONNE MIGRANTI RIFUGIATE E 

RICHIEDENTI ASILO. 

LA PROTEZIONE INTERNAZIONALE OGGI.  

IL FENOMENO DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE 

RIFUGIATE E RICHIEDENTI ASILO: NEI PAESI D’ORIGINE, IN 

TRANSITO E IN ITALIA. 

PROPOSTE PER RAFFORZARE LA RETE 

RIPRENDERE L’ACCOGLIENZA PER COSTRUIRE PERCORSI 

EFFICACI DI FUORIUSCITA E PREVENZIONE DALLA 

VIOLENZA PER DONNE MIGRANTI, RICHIEDENTI ASILO E 

RIFUGIATE. 

 

• Date   02 NOVEMBRE 2021/ 08 FEBBRAIO 2022 – 40 ORE - ONLINE 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REMÌ – RETI PER IL CONTRASTO ALLA VIOLENZA SUI 

MINORI MIGRANTI. UN PERCORSO FORMATIVO 

FINALIZZATO A SVILUPPARE NEGLI OPERATORI DI SERVIZI 

SOCIALI, SANITARI, EDUCATIVI DELLE COMPETENZE UTILI 

PER LA PREVENZIONE  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 LA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE – MINORI E 

FAMIGLIE CON BACKGROUND MIGRATORIO – LA 

DIMENSIONE CULTURALE DELL’EDUCAZIONE E I 

DIFFERENTI STILI COMUNICATIVI – IL MALTRATTAMENTO 

CONTRO I MINORI: DATI, NORMATIVA DI RIFERIMENTO, 

SERVIZI TERRITORIALI PREPOSTI PER LA PREVENZIONE, 

CONTRASTO DELLA VIOLENZA SUI MINORI E PRESA IN 

CARICO – IL FENOMENO DEL MALTRATTAMENTO CONTRO I 

MINORI – GLI INDICATORI DI PREGIUDIZIO – GLI ESITI 

TRAUMATICI DELLA VIOLENZA: COME INTERPRETARE I 

SEGNALI – LEGGERE GLI INDICATORI DI PREGIUDIZIO IN 

UNA PROSPETTIVA INTERCULTURALE – SISTEMATIZZARE 

PER TRASFERIRE – FORMAZIONE A CASCATA: STRUMENTI E 

ASPETTI METODOLOGICI. 

 

 

• Qualifica conseguita   ATTESTATI DI FREQUENZA  

 

• Date   20 OTTOBRE - 07 DICEMBRE 2021 – 15 ORE - ONLINE 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 COME-IN “COMUNICARE MEDIARE INCLUDERE” 5 LEZIONI 

SULLA MIGRAZIONE. 

CICLO DI SEMINARI A CURA DI MAURA MARCHEGIANI E 

STEFANIA TUSINI – UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI 

PERUGIA.  
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 - IL DIRITTO DELL’IMMIGRAZIONE. COME E COSA 

CAMBIARE? “PAOLO MOROZZO DELLA ROCCA” 

- ZITTO E SCRIVI! IL CORPO DELLO SCRITTORE E I MORTI 

NEL MEDITERRANEO - “SANDRO VERONESI” 

- ELOGIO DELLA DIFFERENZA “MARCO AIME” 

- UNA VITA SULLA FRONTIERA “PIETRO BARTOLO” 

- 500 ANNI DI CRISI MIGRATORIE “GIUSEPPE SCIORTINO” 

 

• Date   23 APRILE/ 23 LUGLIO 2021 - 40 ORE - ONLINE 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 PERCORSO FORMATIVO “DONNE IN MIGRAZIONE” CICLO DI 

WEBINAR SETTIMANALE PROMOSSO DAL CIDIS ONLUS 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PASSA PAROLA” - PROG- 2526 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 LE PRATICHE DI MUTILAZIONE GENITALI FEMMINILI-

ANTIRAZZISMO E FEMMINISMI-I DIRITTI DELLE DONNE (DAL 

CEDAW ALLA CONVENZIONE DI ISTANBUL) - MATRIMONI 

PRECOCI/FORZATI-LE SFIDE DELL’ACCOGLIENZA IN ITALIA-I 

DETERMINANTI DI SALUTE DELLE DONNE MIGRANTI-

PEDAGOGIE (IL POTERE DELLA LETTURA) - PERCORSI 

D’APPRENDIMENTO-LA QUESTIONE DI GENERE NELL’ISLAM-

HATESPEACH DI GENERE 

 

• Qualifica conseguita   ATTESTATI DI FREQUENZA  

 

 

• Date   LUGLIO/ AGOSTO 2020 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 - 4 ORE DI CORSO DI FORMAZIONE “COVID-19 

CONOSCERE PER PREVENIRE” ORGANIZZATO DALL' 

ACTL COOPERATIVA SOCIALE IN SEDE 

- 12 ORE DI CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA E 

PREVENZIONE SUL POSTO DI LAVORO ORGANIZZATO 

DALLA INLINGUA TERNI IN COLLABORAZIONE CON 

ASFALIA SRL 

- 16 ORE DI CORSO DI FORMAZIONE ONLINE SULLA 

SICUREZZA E LA PREVENZIONE-RISCHIO ALTO, 

ORGANIZZATO DALL'ACTL 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSI SULLA SICUREZZA E L'IGIENE SUL POSTO DI LAVORO 

PER AFFRONTARE L'EMERGENZA COVID-19, PER UNA 

OTTIMALE RIPRESA E PRESTAZIONI NELLE ATTIVITÀ 

LAVORATIVE NEL RISPETTO DELLA SALUTE PROPRIA E 

DEGLI ALTRI. 

 

 

• Date   22 FEBBRAIO 2018/ 21 GENNAIO 2019 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 PROGETTO “PUZZLE”: INTERVENTI PER IL POTENZIAMENTO 

DELL’ACCOGLIENZA IN UMBRIA IN COLLABORAZIONE CON 

LA USL UMBRIA 2 PRESSO LA SEDE DI VIA BRAMANTE N° 37- 

TERNI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO IN GESTIONE, LA RISOLUZIONE E TRASFORMAZIONE 

COSTRUTTIVA DEI CONFLITTI INTERCULTURALI  

 
 • Date   DAL 21 GIUGNO 2018/ 13 LUGLIO 2018 - 16 ORE 
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 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ARIS FORMAZIONE E RICERCA SOC. COOP. PERCORSO DI 

AGGIORNAMENTO PER OPERATORI DEI PUNTI EROGAZIONE 

SERVIZI 

 • Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 NORMATIVE E LEGISLAZIONE. PROTEZIONE 

INTERNAZIONALE. PROCEDURE E SISTEMI DI ACCOGLIENZA 

    

 • Date   DAL 16 NOVEMBRE AL 14 DICEMBRE 2017 - 20 ORE 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CIDIS ONLUS TERNI, PRESSO IL CENTRO DELL’IMPIEGO DI 

TERNI: Via Agno FLORIANO n°16 NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO: PROG-85 

 • Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 PERCORSO DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI 

ANTIDISCRIMINAZIONE SUL LAVORO RIVOLTO SIA AI 

DIPENDENTI DEL CENTRO DEL IMPIEGO CHE AI MEDIATORI 

SUL TERRITORIO CHE AFRONTA: NORMATIVE E 

LEGISLAZIONE D.lgs. N°215/2003 – MICRORELAZIONI E 

COMUNICAZIONE INTERCULTURALE APPLICATA 

ALL’EROGAZIONE DEI SERVIZI - CONCETTI ANTROLOGICI – I 

VARI ASPETI E STATI DELLE DISCRININAZIONE – CAUSE, 

PROCESSI E FORME DELLE CONDOTTE DISCRIMINATORIE – 

METODOLOGIE E TECNICHE DI PREVENZIONE, 

MONITORAGGIO E CONTRASTO DEI FENOMENI DI 

DISCRIMINAZIONE - L’UNAR (Ufficio Nazionale Anti 

discriminazioni Raziali) A DIFESA DELLE DIFFERENZE 

 

    

 • Date   MARZO/MAGGIO 2015 – 45 ORE 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DALL'ANCI UMBRIA 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO EMPATIC  

 • Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 RISOLUZIONE DEI CONFLITTI ATTRAVERSO LE PRATICHE DI 

MEDIAZIONE CULTURALE. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

 

 • Date   FEBBRAIO/ APRILE 2014 – 20 ORE 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO “NODI” ORGANIZZATO 

DALL’ASSOCIAZIONE CIDIS ONLUS NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO FEI -  

 • Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 AMBITI E TIPOLOGIE DI DISCRIMINAZIONE, NORMATIVA IN 

MATERIA DI CONTRASTO DELLA DISCRIMINAZIONE 

ISTITUZIONALE, PRATICHE DI INTERVENTO PER LA 

RISOLUZIONE DI CASI DI DISCRIMINAZIONE. 

 • Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

 

 • Date   DAL 10 MAGGIO AL 7 GIUGNO 2013 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 PROGETTO FORMATIVO N 228-4819 - CENTRO PER IL 

VOLONTARIATO (CESVOL) 

 • Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 LE RADICI STRAPPATE 

IMMIGRAZIONE E SALUTE MENTALE: APPROCCIO CLINICO E 

RETE INTEGRATA D'INTERVENTO 

RESPONSABILE SCIENTIFICO: DR ALBERTO ANTONINI  
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• Date   MARZO-GIUGNO 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL 4 DI TERNI - SEDE DI VIA BRAMANTE, TERNI  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

UN NUOVO CORSO DI AGGIORNAMENTO RIGUARDO AI 

CAMBIAMENTI PIÙ RECENTI RIGUARDANTE L'ASSISTENZA 

SANITARIA E IL DIRITTO ALLA SALUTE IN AZIENDA ASL 4 

TERNI.  

 

• Date   FEBBRAIO 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL 4 DI TERNI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO IN DIRITTI ALLA SALUTE. LA 

PREVENZIONE, LO SCREENNING, I SERVIZI CHE OFFRE 

L’AZIENDA E L’ANAGRAFE SANITARIA. 

 

• Date   APRILE-NOVEMBRE 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 PROVINCIA DI TERNI - CENTRO DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE NARNI - UNIVERSITÀ’ DEI SAPORI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 PASTICCERIA DI BASE 

HACCP (SICUREZZA E IGIENE DEGLI ALIMENTI) 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI QUALIFICA REGIONALE 

   

• Date   MARZO-MAGGIO 2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL 4 TERNI  

MEDIATRICE CULTURALE E LINGUISTICA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 STORIA – CULTURA – COMUNICAZIONE - DIRITTO ALLA 

SALUTE- ISCRIZIONE ALL’ANAGRAFE SANITARIA 

   

• Date   MARZO-GIUGNO 2008 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CENTRO FORMAZIONE TERNI 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 INFORMATICA DI BASE PER E.C.D.L. PRIMO E SECONDO 

LIVELLO 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA  

   

 

• Date   SETTEMBRE 2003 - OTTOBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 REGIONE CAMPANIA 

P.S.L- SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 OPERATORE FOTOGRAFICO 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE 

   

• Date   SETTEMBRE 1991 – GIUGNO 1996 
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• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FACOLTÀ NORMALE SUPERIORE – KOUBA, ALGERI – 

ALGERIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CORSO DI LAUREA IN FISICA 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

 LAUREA 

• Date   SETTEMBRE 1987 – GIUGNO 1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 LICEO “OMAR RACIM”, ALGERI– ALGERIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 CICLO DI SCUOLA SECONDARIA DI DECONDO GRADO – 

INDIRIZIO SCIENTIFICO 

 

• Qualifica conseguita  BACCALAURÉAT (diploma di maturità alla conclusione degli studi 

liceali) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ARABO / FRANCESE 

 

ALTRE LINGUE  

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE/ SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione 

orale 

 ELEMENTARE 

 

  ITALIANO 

• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 

• Capacità di espressione 

orale 

 OTTIMA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

  

OTTIMA CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON LE ALTRE 

PERSONE DI QUALSIASI NAZIONALITÀ. CAPACITÀ DI 

INTERAZIONE E SENSIBILITÀ VERSO LE PROBLEMATICHE 

ALTRUI. NESSUNA DIFFICOLTÀ DI ADATTAMENTO A NUOVI 

AMBIENTI. 

FACILITÀ A SPIEGARE E AD INFORMARE NON CHE 

RIPRODURRE CONCETTI DIFFICILI  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  

TOTALE AFFIDABILITÀ, PRONTEZZA E ACCURATEZZA 

NELL’ESPLETAMENTO DEI COMPITI ASSEGNATOLE. 

AGEVOLEZZA E FACILITÀ A LAVORARE IN SQUADRA O IN 

GRUPPO NELLO SCOPO DI CREARE UNA RETE DI 

COMPETENZE OPERANTI NEL TERRITORIO. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  

COME DA QUALIFICHE INDICATE 

ULTERIORI INFORMAZIONI  PERSONE DI RIFERIMENTO 

- Dott. D’ANTONIO MASSIMO: Referente USL UMBRIA 2 per il 

servizio di mediazione. Servizio Formazione, Comunicazione e 

Relazioni Esterne dell’Azienda Usl Umbria 2 

- Sig.ra. SCRICCIA LOREDANA: Referente soc.coop ACTL per la 

promozione sociale e l’integrazione  

- Sig.ra. SABATELLI ROBERTA: titolare “TERNI INLINGUA”  
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PATENTE O PATENTI  PATENTE ITALIANA “B” 

 

 

Data: 30/ 06/ 2023                                        Firma: BAFOU AMEL 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs.196 del 30 giugno 2003. 
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