
Allegato 2 –Tabella punteggio

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni, riservato al

personale interno all’Amministrazione scolastica in servizio dipendente di altro istituto della Provincia di

Terni ( collaborazioni plurime ) e al personale esterno all'Amministrazione Scolastica (contratto di

prestazione autonoma)

Criteri Punti Punteggio a cura
del

candidato

Punteggio a cura
della

commissione

Titoli (non cumulabili) Laurea /Diploma max 3 punti

Iscrizione all’albo
/abilitazione esercizio professione

max 3 punti

Esperienze professionali
- Precedenti esperienze come RSPP

presso Istituti Scolastici

1 punto per ogni
incarico (max 10
punti)

Esperienze professionali
- Precedenti esperienze come RSPP

presso IC Brin

2 punti per ogni
incarico (max 20
punti)

Attività di formazione del
personale docente/ATA

2 punti per ogni

corso (max 10

punti)

Frequenza corsi di formazione per la

sicurezza nei luoghi di i lavoro

2 punti per ogni

corso (max 10

punti)

, / / Firma_


