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CONTRATTO
INTEGRATIVO
D'ISTITUTO
Anno scolastico

2024/2025

Contratto integrativo 2024-2025

Nella data del 26 maggio 2025 presso I'IC B. BRIN di Terni in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello
d’istituto ai sensi del CCNL/21, fra la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell'art.8, dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Linda Usai e la delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell’art.22 comma 2 lettera del
CCNL 2016-2018, dalla R.S.U composta da Amati Mauro, Milici Felicia e dalle OO0 SS.

viene concordato

Il presente Contratto relativamente alle materie indicate:
CCNL 2019-21 artt. 9-33-34-43-47-53-88

CCNL 2019-21 art 22 capo 4-5-6-7-8-9 lettera ¢

CCNL CCNL 2015-21 art 40.
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Nel caso in cui si dovessero determinare economie relativamente ai compensi accessori, il loro utilizzo sara
contrattato in una apposita sessione, entro il 31 agosto delfanno di riferimento.

La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavaratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da
precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce viclazione della riservatezza, purché sia
rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla
recente giustizia amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N.
08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018).

Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d'Istituto destinatarie della comunicazione degli
esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque modo
e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cul sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la
funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Relazioni sindacali

A livello d'istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e contrattazione
integrativa sono guelle previste dall’art. 30 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/21.

1| Dirigente scolastico fornisce Yinformazione sulle materie previste dal CCNL {art. 5 e 30 co. 10) almeno 5
giorni prima dell'adozione degli atti per le materie oggetto di sola informazione o della data stabilita per la
convocazione della sessione di contrattazione sulle materie oggetto della documentazione trasmessa.

Per le materie per le quali & prevista attivazione del confronto (art. 6 e art. 30 co. 9 del CCNL), il Dirigente
scolastico predispone la trasmissione della documentazione in tempi congrui che garantiscano lo svolgimento
degli incontri prima dell'adozione degli atti.

Art.5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1)

2)

3)

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delie libertd sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di
relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno
cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati

Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Pincantro, nonché il luogo e Fora dello stesso.

CAPO Il - DIRITT] SINDACALI

Art.6 - Attivita sindacale

1)
2)

3)

4)

La RSU e i rappresentanti delle OQ.SS. rappresentative dispongeno di una bacheca sindacale, situata in ogni
sede dellIstituto e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini deli'assunzione della respansabilita tegale.

Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca sindacale, senza visti preventivi del Dirigente
Scolastico, il quale, se ritiene che il materiale sia in contrasto con la legge, pud invitare la RSU a staccarlo,
oppure pud informarne l'autorita giudiziaria.

Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per V'affissione anche dalle strutture sindacali
territoriali; il Dirigente Scolastico a tal proposito assicura la tempestiva pubblicazione del materiale nella
hacheca sindacale.

Ai membyri della R.S.U e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare can il personale per motivi
di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata [a normale attivita.
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10) Il Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con if criterio della volontarieta e, in subordine,
della rotazione, attraverso il sorteggio del nominativo tra il personale non ancora utilizzato in precedenti
occasioni.

Art. 9 — Diritto di sciopero
1) Ferme restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che & da considerarsi in
sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia impegnato in attivita non di
insegnamento (consigli, programmazioni, ecc.} che lo dichiari espressamente.
2} Laeventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non pud essere modificata.

Art. 10 - Contingente ATA in caso di sciopero e adeguamento del servizio, altre disposizioni.

Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al Protocollo di intesa sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali (L.146/90) e all’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero Comparto Istruzione e Ricerca {2
dicembre 2020)

TITOLO 1l = PRESTAZION] AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 11— Collaborazione plurime del personale docente
1) Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole —~ che a cid si siano dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2) 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
Fincarico, con esclusione del FIS che & utilizzato esclusivamente per retribuire il personale.

Art. 12 — Collaborazioni plurime del personale ATA

Per particolari attivita, il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola sono a carico del

Fondo per il salario accessorio delfistituzione scolastica che conferisce I'incarico, con esclusione del FIS che &
utilizzato esclusivamente per retribuire il personale.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Assegnazione docenti e ATA al plesso di Stroncone
In caso di richiesta plurime da parte del personale docente interno e ATA si fara riferimento

1) Motivi di precedenza (L.104/1992) secondo i criteri previsti per la mabilita.

2)  Anzianita di servizio.

3) In deroga ai criteri sopra esposti: eccezionali motivi concordati per finalita organizzative e/o didattiche (esempio:
riduzione carico di lavoro}. ]

In assenza di richieste si fara riferimento
- al minor punteggio nella graduatoria

Art. 14 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA ::))
1) Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di __
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare e necessario che si verifichino entrambe le %
seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

+ Sede Centrale: Via Liutprando 28/g —Terni- Tel. 0744-273933 C.F. 80004150555

e~mail: tric8 [300@istruzione. it — Sito Internet: wawvw ichrinedu i¢

5



i ILA SCUOLA
?ER LITALIA DI DOMARNI

allinitors Al C bmitonn ;;)E,g Italiadomani

cdibrslloaits i ezt

MaxiBeiarstionEY

ISFITUTO COMPRENSIVO “B.BRIN” — TERNI
ISTETUTO COMPRENSIVO "B.BRIN” - TERNI
Scucla dell’Infanzia: S. Lucia - Stroncone - Terni Montessori
Scuola Primaria: Stroncone - Vascigliano - Terni Montessori
Scuola Secondaria di 1° grado; Sede Centrale — Suceursale — Sez. Staccata Stroncone

3} In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica
infarmazione sulle retribuzioni di ciascuna unitd di personale della scuola coinvolta nella realizzazione dei
Progetti Comunitari.

TITOLO V - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI
CAPO | — PERSONALE DOCENTE

Art. 18 — Orario individuale
Nella formulazione dei quadri orari il Dirigente Scolastico tiene conto dei criteri didattici deliberati dal Collegio.
L'orario di lavoro giarnaliero massimo & di 8 ore comprensivo delle ore di insegnamento e di attivita funzionali
all'insegnamento eventualmente previste nella giornata.
Restano invece al di fuori dell'orario giornaliero le eventuali attivita extracurricolari che dovessero essere inserite nel
PT.0.F. {ad esempio corsi pomeridiani realizzati con fondi eurapei e nazionali) e riconosciute come ulteriore impegno
didattico.
Nel caso di uscite didattiche, viaggi di istruzione previsti dalla programmazione l'ulteriore impegno favorativo non
dara luogo a recuperi orari.

Art. 19 - Modalita di sostituzione dei colleghi assenti
in caso di assenza di un docente, in attesa di nominare il supplente, tenendo conto della L.190/2014 e delle note
MIUR 1/09/2016 n.ro 24306 e 05/09/2016 n.ra 2852, si procedera come segue:

SCUOLA DELLENFANZIA
Per le supplenze si ricorrerd in primo luogo alia disponibilita oraria di ciascun plesso.
Sono utilizzabili per supplenze brevi (assenza del titolare fino a 5 giorni) le seguenti ore:
1) Utilizzazione delle ore di permesso hreve da recuperare da parte di docenti del plesso con orario compatibile
con 'orario da ricoprire
2} Utilizzazione delle ore eccedenti, sia allinterno del quadro delle disponibilita annual, sia con una
disponibilita di tipo straordinario, successivamente alla firma del Contratto di istituto. L'utilizzazione della
disponibilitd oraria non sara superiore alle due ore giornaliere.
3) Utilizzazione completa delle ore di compresenza tra le due insegnanti di sezione;
4) Utilizzazione delle ore di contemporaneitd, comprese le ore di religione, risultanti dal quadro orario;
5) Utilizzazione delle ore di docenti di sostegno compresenti nei casi di assenza o impegno in altra attivita deghi

alunni con disabilita %
Il referente di plesso assegna la supplenza mediante il registro delle sostituzioni di ciascun plesso. !
Nel caso di pitt docenti disponibili nella stessa ora la supplenza & assegnata secondo il seguente ordine:
- Nella stessa sezione del docente assente.
- In altre sezioni dello stesso plesso.

Le richieste di eventuali modifiche di orario {es cambio turno, anticipo/slittamento dell'orario di entrata uscita} nel
caso in cui si verifichi I'assenza delle condizionl finalizzate alle sostituzioni, dovranno pervenire al docente interessato
24 prima.
Nel caso in cui Fassenza si verifichi durante il turno pomeridiano e in attesa dell'inizio del secondo turno, qualora non
sia passibile apportare madifiche all'orario, si procedera come segue:
- Verifica del numero di bambini presenti;
- Riorganizzazione dei gruppi in base alle necessita operative.

SCUOLA PRIMARIA
a. Ore di permessi brevi da recuperare da parte di docenti del plesso con orario compatibile con l'orario da
ricoprire.
b. Ore eccedenti, sia aII interna del quadro delle disponibilita annuali, sia con una d|spon|b|hta di tipo
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| docenti possono usufruire di permessi brevi anche nelle attivita funzionali all'insegnamento, fermo restando il totale
previsto secondo l'ordine di scuola, nell'anno scolastico.
Le ore di permesso breve sono recuperate, can richiesta del DS di norma almeno 24 ore prima, ed entro 60 gg dal
permesso usufruito, prioritariamente nelle seguenti attivita:

- supplenze;

- appoggic alle classi;

- attivita funzionali all'insegnamento;
Le ore di permesso breve richieste nelle riunioni degli organi collegiali vengono, se possibile recuperate nelle stesse
tipologie di attivita; se cid non potesse verificarsi andranno recuperate nelle attivita sopra indicate.

Le richieste di permesso breve, da parte del personale, devono essere inviate alla scuola in tempo utile per la dovuta
organizzazione del servizio e/o autarizzazione e cioé almeno 5 gg prima del giorno richiesto.

In casi eccezionali 0 improwvisi, le richieste dovranno essere inviate entro l'orario di funzionamento dell'ufficio del
personale nella giornata feriale precedente la fruizione del permesso.

In caso di urgenza & necessario anche comunicare telefonicamente l'assenza all'ufficio, prima dell'inizio dell’attivita
didattica.

Altresi le richieste di assenza per motivi di salute {visite specialistiche), personali, congedi L.104/1992 o di permessi
brevi, da parte del personale, devono essere inviate alla scuola in tempo utile per la dovuta organizzazione del
servizio e/o autorizzazione e cioé almena 5 gg prima del giorno richiesto.

Art.21 - Flessihilita oraria
1} La richiesta di un docente di scambio delle ore di lezione con un altro docente della stessa classe, sia per
ragioni di ordine didattico che personali, potra essere autorizzata dal Dirigente Scofastico. Esse dovranno
essere restituite sugli alunni, entro 30 gg successivi, in uguale misura, nelle medesime classi, per non
pregiudicare la qualitd dell'intervento didattico. La richiesta dovra essere effettuata utilizzando apposito
madelo.
2) M dirigente scolastico pu richiedere la flessibilita oraria nel seguenti caso:
- utilizzo di ore a disposizione al pomeriggio, secondo un quadro orario definito, per un massimo di 6 ore settimanali \%

Art.22 - Organizzazione del lavoro in occasione della sospensione dell’attivita didattica in alcuni plessi dell'istituto. \
Nel caso in cui sia sospesa l'attivity didattica in alcuni plessi dell'istituto, al di fuori di quelle previste dal calendario
scolastico, a causa di elezioni, eventi calamitosi, disinfestazioni, lavori etc., al fine di assicurare la sostituzione del
personale in servizio net plessi funzionanti eventualmente assente, nell'impossibilita di procedere alla sostituzione
con saluzioni che comportino aneri per FAmministrazione, si conviene guanto segue:
- il personale in servizio nei plessi non in funzione, potra essere utilizzato per sostituire i colleghi assenti
- il personale sara reperibile presso la propria abitazione e verra anticipatamente preavvisato secondo un
quadro orario che possibilmente verra reso noto prima del periodo di chiusura; il dirigente scolastico terra
conto, ove possihile della fascia oraria indicata come preferenza da ciascuno
- per la scuola sec. | grado la sostituzione verra effettuata prioritariamente da docenti delle stesse discipline dei
docente assente;
- per la scucla primaria la sostituzione verra effettuata prioritariamente da docenti di classe parallela o delle
medesime discipline del docente assente
- per la scuola dell'infanzia, nel caso di disponibilita di pili docenti verra effettuata una ripartizione equa
dell'impegno orarig, abbinando per sorteggio le sezionj;
- il personale non potra essere impegnato nei giorni in cui non sia gia impegnato in attivita didattica, secondo il
quadro orario annuale.
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CAPO Il — PERSONALE ATA

Art. 25 - Qrganizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale ATA

a. competenza
All'inizio di ogni anno scolastico e, comungue, prima dellinizio delle lezioni, alla luce del PT.O.F. e della sua
articolazione per l'a.s. in corso e delle attivita ivi previste:

- |l Direttore dei servizi generali amministrativi {successivamente DSGA), qualora sia in servizio almeno il 70%
del personale entro il mese di settembre, convoca lo stessa in un’apposita riunione, plenaria o di settore, per
conoscere proposte, pareri e disponibilitd in ordine agli aspetti organizzativi e di funzionamento del servizio;

- |l Dsga formula una proposta di piano annuale delle attivita, sulla base dell’atto di indirizzo del DS.

Concluso il confronto fra il dirigente scolastica e la RSU, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi formalizza
Forganizzazione e Porario di lavoro di tutto il personale ata in un piano pubblicato al sito. L'organizzazione e F'orario
del lavoro & stabilita per tutto I'anno scolastico in funzione delle esigenze prevedibili nei diversi periodi, salvo eventi
non programmabili, facendo ricorso anche alla turnazione, all'orario plurisettimanale e ad orario straordinario
secando i vincoli contrattuali.

Il numero di unita di personale di collaboratori scolastici da assegnare ai diversi edifici scolastici verra calcolato in
base al numero delle ore di apertura di ciascuna sede, al numero delle classi, al numero di piani, al numero degli
accessi all'edificio, al numero e alla tipologia delle attivita che vi si svolgono, al numero degli alunni ed alla superficie
da pulire del plesso. Le unitd assegnate a ciascun plesso osserveranno un orario con turnazione tra orario
antimeridiano e pomeridiano o a copertura dell'intero orario di apertura del plesso, ad eccezione di alcune unita che
per bisogni speciali necessitano della presenza nel plesso di almeno un collega.

L e disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA sono effettuate direttamente dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi o dal suo delegato.

La funzionalita degli uffici di segreteria & garantita di norma dal lunedi al sabato, dal seguente organico e dalla relativa
articolazione oraria:

3 unita di personale con orario a tempo pieno, dalle 8:00 alle 14:00 che, in un giorno diverso a settimana, posticipano
I'inizio del turno alle ore 10 e lo terminano alle ore 16; 1 unita di personale con orario a tempo pieno, daile 7:50 alle
13:50 che, un giorno a settimana, posticipa 'inizio del turno alle ore 10 e lo termina alle ore 16.

Rilevazione dell’orario di servizio prestato
In ogni plesso & presente un dispositivo elettronico per la rilevazione delle presenze, il personale effettua la
timbratura del badge personale di entrata e di uscita.

Art 26 - Ritardi, permessi, ferie e recuperi
a) Ritardi
Premesso che tutto il personale & tenuto allosservanza scrupolosa dell’orario di servizio, gli eventuali ritardi
sulforario di ingresso sono disciplinati come segue:
- comunicazione e giustificazione al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;
- recupero da effettuarsi nello stesso giorne in uscita o comunque entro I'ultimo giorno del mese successivo a
guello in cui si & verificato H ritardo; )
- in caso di mancato recupero per cause attribuibili al dipendente, si opera la decurtazione proporzionale della
retribuzione.
Per quanto attiene il personale amministrativo & possibile il ricorso alla flessibilita. —
La flessibilita dellorario & permessa qualora favorisca Uerogazione del servizia e sia funzionale al funzionamento
dell'Istituzione scolastica e di apertura allutenza. Lorario flessibile di lavoro giarnaliero consiste nell'anticipare e/o
posticipare I'entrata efo I'uscita di 15 minuti rispetto all'orario stabilito individualmente in modo occasionale e non
sistematico.
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Art. 28 - Organizzazione del lavoro in occasione della sospensione dell’attivita didattica o della chiusura della
scuola

Nel caso in cui sia sospesa lattivita didattica a causa di calendario scolastico, eventi calamitosi, disinfestazioni, lavori
etc., il personale ATA & tenuto al servizio presso il proprio plesso.

Nel caso di sospensione dell’attivita didattica per elezioni che prevedano le votazioni anche nella giornata di luned, il
personale in servizio nei plessi in cui & sospesa l'attivita didattica, presteranno servizio nel plesso funzionante.

Nel caso di chiusura della scuola per eventi calamitosi, il personale che ha dato la disponibilita sara reperibile per
eventuali sopralluoghi da parte dell’Ente Locale.

Art 29 - Criteri per Passegnazione degli incarichi previsti dal fondo di istituto e da bandi europei e nazionali

1) Le unita di personale a cui affidare i diversi incarichi remunerabili con il FIS saranno individuate in base alla
assegnazione alle sedi o ai compiti individuali assegnati anche a seguito di acquisizione di disponibilita e
secondo la possibilith di assumere incarichi in relazione alle specificita individuali (parziale o totale inidoneita
nel caso dei collaboratori scolastici).

2) Lindividuazione del personale ATA {assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) impegnati in orario
aggiuntivo per la realizzazione di progetti nazionali o europel viene effettuata mediante awviso pubblico per
comparazione dei titoli legati alla formazione, alle competenze professionali documentate.

Tutti gli avvisi espletati sono pubblicati nel sita della scuola nell’area Amministrazione trasparente, in Albo on line e
sezione dedicata del progetto europeo o nazionale,

Art. 30 - Criteri per il diritto alla formazione
Saranno seguiti | seguenti criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento:
- prioritd a percorsi legati alla formazione di figure sensibili ai sensi del dlvo 81/2008 e ss.mm. e a percorsi per
la progressione professionale;
- valutazione dell'impatto sul servizio ai fini della individuazione del numero di unita da autorizzare;
- rotazione del personale e, nel casa personale che abbia fruito dello stesso numero di giorni di permesso per
farmaziane, Pordine temporale di arrivo delle richieste.
Per favorire [a partecipazione, verrd concessa la modifica del turno di lavoro, previa acquisizione da parte del
richiedente della disponibiita del collega, espressa in forma scritta.
Le richieste di partecipazione ad iniziative formative dovra essere presentata almeno 5 gg prima la realizzazione delle
stesse, esclusivamente per email tramite Iapplicativo del registro elettronico, in modo da poter consentire la
valutazione da parte del dirigente e il rilascio dell'autorizzazione o del diniego.
In quanto oraria di servizio, il tempo necessario alla formazione utilizzato oltre quello d’obbligo va recuperato nei
modi previsti dal contratto di scuola.

TITOLO VI - ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

i presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs. $1/08, da! D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla
legislazione in materia di igiene e sicurezza ed. entro guanto stabilito dai CCNL scuola 29-11-2007.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Art. 32 - Soggetti Tutelati
t soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato.
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Art. 39 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione{ex artt.36 e 37 del D. Lgs. 81/08)
Annualmente sono realizzate attivita di informaziane, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti per
garantire la competenza di legge delle figure sensibili e dei lavoratori.

Art. 40 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {ex art.47 del D. Lgs. 81/08)

Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito delle RSU if rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate negli artt. 47 e 50 del
D.lLgs 81/08, le parti concordano su quanto segue:

il rappresentante dei favoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti
dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di
lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsahile del servizio di prevenzione e protezione o dal
suo sostituto;

a)

b)

d)

g)

il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti

previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possona svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione

e protezione o dal suo sostituto;

la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
farmulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul

piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs

81/08;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione

relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelie inerenti alle sostanze e ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, fa .
certificazione relativa ali'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, %
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; |
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto a fare delle informazioni e della documentazione
ricevuta un uso strettamente connesso alfa sua funzione;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37, del D,Lgs
81/08 che deve prevedere un programma base minimao di 32 ore e l'aggiornamento annuale. | contenuti della
formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97 con possibilita di percorsi,
formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali;

per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 47 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per la sicurezza oltre ai
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue
per ogni rappresentante,

TITOLO VIl - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERAL}

Art. 41- Fondo per il salario accessorio

i)
a.

Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente determinato da:
Fondo. per il miglioramento dell’'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018)
erogato dal MIM,;

Sede Centrsle: Via Liutprando 28/g ~Temi- Tel. (744-273933 C.F. 80004150555
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Art. 44 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1) Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli abiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di formazione del
personale in coerenza con il PTOF.
2} Per il personale dacente, le risorse saranno essere erogate per attivita di formazione contemplate nel piano
annuale di formazione.

Art. 45 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Le risorse defla valorizzazione del personale sono ripartite in considerazione del numero del personale e nella misura
del 75% per il personale dacente e del 25% per il personale ATA.

Eventuali economie saranno riversate nel Fis delanno successivo.

Art. 46 - Criteri generali per Pattribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

Le risorse derivanti dallattuazione di progetti nazionali e comunitari sona utilizzate per compensare le attivita
aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze professionali richieste e gli incarichi
funzionali all'attivita programmata attribuiti.

Art. 47 - Conferimento degli incarichi
1) 1l dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con
il salaric accessorio.
2} Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento
3) La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla é
valutazione dei risultati conseguiti.
Art. 48 — Madalita \

Annualmente vengono definiti con apposito contratto gli importi che costituiscano il Fonda per it salario accessorio
disponibile per il personale dell'l.C. B. Brin di Terni e le modalita di utilizzazione dello stesso.

Art. 49 — Liquidazione dei compensi
1) | compensi a carico del fondo d’Istituto sono liquidati entro il mese di agosto, compatibiimente con
Verogazione delle risorse.
2) | compensia carico degli altri istituti contrattuali sono liquidati non appena accreditati alla scuola.
3} Per attivare il procedimento di liquidazione € necessario che l'interessato abbia assolto alle prescrizioni
previsie all'interno della lettera di incarico;

Art. 49 his - Verifica dell’attuazione del contratto di scuola

Entro il termine dell'anno scalastico verra svalto un incontro di verifica dell'attuazione del presente contratto con la
contestuale consegna dei dati relativi all’utilizzo delle risorse del FMOF e degli altri finanziamenti. 1 dati consistono
nell'elenco riepilogativo di tutte le attivitd svolte e retribuite al personale suddivise per tipologia (ad es attivita
aggiuntive di insegnamento, funzioni strumentali, incarichi specifici, ecc), differenziate per componente e profilo
professionale {docente per grado di scuola o indirizzo e Ata per profilo), con l'indicazione del numero di lavoratori
coinvolti per ciascuna attivitd e le corrispondenti risorse utilizzate (ai sensi dell'art. 30 comma 10 fett. b2 del CCNL
2019/21).

In tale sede si provvedera alla verifica e possibile destinazione delle eventuali economie.

Resta salva la possibilita, su richiesta di una delle part], di eventuali incontri di verifica in itinere.

Sede Centrale: Vi Liutprando 28/g —Terni- Tel. 0744-273933 C.F. 80004150555
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RIGUARDO ALL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELLOFFERTA FORMATIVA
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA, FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE, VALORIZZAZIONE
PERSONALE SCOLASTICO
INTESA TRA DIRIGENTE SCOLASTICO E R.S.U. D'ISTITUTO
A.S. 2024/2025

Premessa
VISTO il CCNI 1998/01 e CCNE 31/8/1999
VISTO il CCNL 2000/2001
VISTO il CCNL 2002/05
VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007,
VISTA it CCN!_ - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23
gennato 2009
VISTO il CCNL 2019-2021
VISTA Ia nota n. 36704 del 30 settembre 2024 della Direzione Generale Politica

finanziaria e per il Bilancio Ufficio VIl con la quale viene comunicato I'importo
relativo al Fondo dell’lstituzione scolastica assegnato a questa scuola per i
periodo settembre- dicembre 2024 e per il periodo gennaio-agosto 2025.

TITOLO VIII CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTCO DELL'OFFERTA
FORMATIVA INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA, FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE,
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

CAPO | - PARTE GENERALE

Art. 50 - Finalizzazione del Fondo MOF

Il Fondo MOF & finalizzato a migliorare l'efficacia e l'efficienza del servizio erogato dalla scuola attraverso la
valorizzazione delle competenze professionali del personale docente ed ATA che a tal fine percepiscono un salario
accessorio. In particolare sono retribuite con it FIS:

. le attivita aggiuntive di insegnamento e non insegnamento del personale docente;

. il lavoro straordinario e le attivita aggiuntive del personale ATA.

Art. 51 - Modalita di accesso al Fondo MOF

1. Le attivita che danno accesso al Fondo sono quelle cantenute nel PTOF e quelle funzionali alla sua realizzazione.
2. Ha accesso al Fondo il personale docente coinvolto in attivita e progetti e quello individuato in sede di Collegio
dei docenti per lo svolgimento di particolari compiti.

3. Il personale ATA accede al Fondo anche per la partecipazione a progetti e attivita attraverso l'effettuazione di
orario aggiuntivo retribuito come straordinario,

Sede Centrale: Via Lititprando 28/g ~Terni- Tel. (744-273533 C.F. 30004150555
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Scuola Secondaria di 1° grado: Sede Centrale — Succwrsale — Sez. Staccata Stroncone

Disponibilita complessiva ORE ECCEDENTI ATTIVITA COMPLEMENTAR| D1 EDUCAZIONE FISICA € 3.878,57
a.s. 2024/25
ORE ECCEDENT] PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
ORE ECCEDENT! PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI a.s. 2024/25 € 2.147,76
Fconomie anni precedenti € 994,57
Disponibilitd complessiva ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENT] a.s. € 3.142,33
2024/25
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2024/25 € 9.289,33
Economie anni precedenti € 20,05
Disponibilita complessiva FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. € 9.309,38
2024/25
Riepitogo
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 2.389,78
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 40.858,50
FUNZION! STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 3.645,95
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FiSICA € 1.089,43
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEl COLLEGHI ASSENT! € 2.147,76
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO € 9.289,33
Totale finanziamenti per ['a.s. 2024/25 € 59.420,75
Economie:
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA € 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 5.610,65
FUNZION! STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE € 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 2.789,14
ORE ECCEDENT! PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGH! ASSENTI € 994,57
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSCNALE SCOLASTICO € 20,05
Totale finanziamenti per I'a.s. 2024/25 € 68.835,16

Sede Centrale: Via Liutprasido 28/g —Term- Tel. (7744-273933 C.F. 80004150555
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La cifra relativa al Fondo dell'lstituzione Scolastica disponibile per i docenti comprensiva delle economie
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ISTITUTO COMPRENSIVO “B.BRIN” — TERNI
§ ISTITUTO COMPRENSIVO "B.BRIN" -
Scuola dell’Infanzia: 8. Lucia - Stroncone - Teeni Montessori
Scuola Primaria; Stroncone - Vascigliano - Terni Montessori

He

Scuola Secondaria di 1° grado: Sede Centrale — Succursale — Sez. Staccata Stroncone

a.s.2023/2024 & di € 35.302,83, viene ripartita come segue:

a) FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DOCENTI

cded oot

itere el oo gg Italiaclonani

S AT A A TR

PROSPETTO ANALITICO: FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DOCENT] A.S. 2024/2025

GRUPPO DOCENTI
INCARICHI Docenti Ore €/h Totale
| Collaboratori del DS 1 104 €19,25 € 2,002,00
H Collaborateri del DS 1 104 €19,25 € 2.002,00
Coordinatore Scuola del'Infanzia
Stroncone 1 17 €19,25 €327,25
Coordinatore Scuola dell'Infanzia
S. Lucia 1 18 €19,25 € 346,50
Coordinatore Scuola dell’Infanzia
indirizzo Montessori 1 20 € 19,25 € 385,00
Coordinatare Primaria Stroncane 1 34 €19,25 € 654,50
Coordinatore Primaria Vascigliano
1 17 € 19,25 €1327,25
Coordinatore Primaria Brin 1 21 € 19,25 € 404,25
Coordinatore Secondaria sede
Centrale 1 28 €19,25 € 539,00
Coordinatore Secondaria sede
Alterocca 1 24 €19,25 € 462,00
Coordinatore Secondaria sede
Lanzi Stroncone 1 34 € 19,25 € 654,50
Commissione arario tnfanzia 3 4 €19,25 € 231,00
ORGANIZZAZION Commissicne oraric Primaria 3 8 €19,25 € 462,00
E E GESTIONE Commissione orario Secondaria 3 12 € 19,25 € 693,00
Coardinatori di classe Scuola
secondaria di | grado 18 15 €19,25 € 5.197,50
Docenti coordinatori dipartimenti
scuola secondaria di | grado 4 2 €19,25 €154,00
Coardinatori di classe Scuola
Primaria 13 10 €19,25 € 2.502,50
SUPPORTO ALLA |Segretari verbalizzanti
DIDATTICA CC-Interclasse-Intersezione 38 2 € 19,25 € 1.463,00

Sede Centrale: Via Liutprando 18/g —Terni- Tel. 0744-273933 C.F. 80004150553
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IMPORTO DISPONIBILE €35.302,83
IMPORTO ASSEGNATO €35.285,25
-€17,58

Le eventuali cifre non spese derivanti dalla distribuzione del FIS saranno prioritariamente destinate ai docenti
referenti del progetto MAT-ITA, al fine di garantire il riconoscimento del compenso erario per le attivitd di
insegnamento effettivamente svalte.

b} FUNZIONI STRUMENTALI

FUNZIONALI STRUMENTALI docenti importo da liquidare

AREA 1 - Gestione del PTOF 2 €364,59
AREA 2 - Interventi e servizi per gli alunni 2 €364,59
AREA 3 - Inclusione e BES 2 €364,59
AREA 4 - Supporto al lavoro dei docenti 2 €364,59
AREA 5 - Autovalutazione e valutazione d'istituto 2 €364,59
totale €3.645,9

¢} ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Il budget a disposizione & pari a € 3.142,33 (assegnazione 2024/2025 € 2.147,76 + economie 2023/2024 € 994,57) e 5 )
sara utilizzato per retribuire i docenti disponibili a sostituire i colleghi in occastone di assenze brevi. :

d} ORE ECCEDENTI ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA Q
Il budget & di € 3.878,57 (assegnazione 2024/2025€ 1.089,43 + economie 2023/2024 €2.789,14) e sara utilizzato per
fe attivitd complementari di educazione fisica realizzate nel corrente anno scolastico. Di tale quota, € 351,95 saranno
utilizzati per liquidare le attivita complementari di educazione fisica dell’a.s. 2023/2024
Art. 56~ Ripartizione del Fondo destinato al personale ATA j

a) Fondo defl’lstituzione scolastica
La quota destinata al personale ATA & pari a € 11.767,6 (assegnazione 202472025 € 9.440,26 + valorizzazione €
2.327,34) al lardo dipendente.
Fimporto a disposizione viene cosi suddiviso:

A) ASSISTENT! AMMINISTRATIVI

ATTIVITA UNITA AA ore tot ore €/h Totale
Ore aggiuntive prestate oltre I'orario d'obbligo per
attivita di collaborazione col DSGA 1 30 30,00 €15,95| €478,50
Sede Centrale: Via Liutprando 28/g —Terni- Tel. 0744.273933 CF. 80004150555 V i
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ISTITUTC COMPRENSIVO "B.BRIN" - TERNI
Scuola dell’Infanzia: S. Lucia - Stroacone - Terni Montessori
: Scuola Primaria: Stroncone - Vaseighiano - Terni Montessori
Scue]a Secondaria di 1° grado: Sede Centrale — Succursale — Sez. Staccata Stroncone

Gli incarichi riportati in tabella che hanno carattere di continuita per l'intero anno scolastico, verranno ridotti
proporzionalmente in caso di assenze nel periodo da settembre a giugno di oltre 20 giorni (esclusi i periodi di
festivita).

Le eventuali economie verranno ridistribuite, a consuntive, al restante personale e/o per ulteriori necessita che
dovessero manifestarsi in corso d’anno.

Art. 57 - Incarichi specifici
Il budget assegnato degli incarichi specifici ammonta ad € 2.389,78 ed & cosi ripartito:

Assistenti Amm.vi Unita ATA Importo totale

Gestione viaggi istruzione 1 € 200,00 € 200,00
Gestione UNICA 1 £ 200,00 € 200,00
Convalida Punteggio GPS ATA 1 € 200,00 € 200,00
Privacy/sicurezza 1 € 200,00 € 200,00

Collabaratori Scolastici

3 € 106,00 €318,00
) . i . 1 € 70,00 € 70,00
Assistenza materiale agli alunni della
scuola dell'infanzia 1 €53,00 € 53,00
2 € 106,00 € 212,00
. . . 1 €212,00 €212,00
Assistenza agli alunni della scuola
primaria con disabilita 1 € 53,00 € 53,00
3 € 106,00 € 318,00
i €212,00 €212,00
. . ) 1 € 70,00 € 70,00
Assistenza agli alunni della scuola
secondaria di | grado con con disabilita |1 €71,78 €71,78
totale 15 € 2.389,78

Gli incarichi specifici per il personale collaboratare scolastico sono stati assegnati nellambito dell’assistenza agli
alunni con disabilita. Tuttavia, nell’assegnazione non sono state conteggiate due unita in possesso dei requisiti previsti
dallart. 2 del CCNL 2008.

Art. 58— art. 9 CCNL Aree a rischio e forte processc immigratorio.
In riferimento al presente anno scolastico, si attesta l'assenza di risorse finanziarie assegnate e la mancanza di
economie provenienti dagh esercizi precedenti.

Art.59 - Criteri per 'assegnazione compensi da bandi europei e nazionali per figure non a costi standard
Per 'assegnazione degli incarichi si adottano i criteri di seguito elencati:

competenze;

partecipaziane alla progettazione;

disponibilita e anzianita di servizio;

rotazione a parita di requisiti.
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