ALLEGATO 3 — OFFERTA ECONOMICA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC STATALE ACQUASPARTA

OGGETTO : Offerta economica - bando di gara per la selezione di un esperto esterno per assistenza
tecnico informatica, manutenzione hardware/software e rete per tutti i plessi dell’Istituto Comprensivo. -

CIG ZF5336D53B

Il sottoscritto Sandro Petrini

In qualita di legale rappresentante della Kronos S.r.l.

C.F. 01405230556 P. 1.V.A. 01405230556

con sede in Acquasparta Via Giacomo Matteotti n® 3/C

C.A.P. 05021 telefono 0744.1925220
e-mail info@kronositalia.com

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA ECONOMICA:

DITTA/LIBERO PROFESSIONISTA

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFERTO

IMPORTO € (iva esclusa)

Canone annuo forfettario (per un totale di 80 ore)

Costo orario (nel caso di esaurimento delle 80 ore)

475000, £ [Hille Cogualotyos)
[;,_O/ Qo é 5 /

DIPENDENTE DA AMMINISTRAZIONE STATALE

DESCRIZIONE SERVIZIO OFFEIV

IMPORTO € (compreso R.A., IRAP efoqualsiasi altra ritenuta di
Legge sia a carico dell’esperto-che a carico dell’amministrazione)

Canone annuo forfettario (’pér un totale di 80 ore)

Costo orario (ysgdi esaurimento delle 80 ore)
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ALLEGATO 4

PUNTEGGIO TECNICO - GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di Acquasparta

Via Dante Alighieri n® 12/a - 05021 Acquasparta (TR)Tel. 0744/930092 -

tric81400c@istruzione.it ~ tric81400c@pec.istruzione.it

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PER ASSISTENZA TECNICO
INFORMATICA, MANUTENZIONE HARDWARE/SOFTWARE E RETE, PER TUTTI | PLESSI

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO - CIG ZF5336D53B

ESPERTO: SAWDRo P ETRIV|
(indicare nome e cognome)
Valutazione dei Titoli (indicati nel curriculum) Punteggi | Riservato
Indicatore Descrizione all'ufficio
Requisiti di accesso Accesso Accesso
Titolo di studio 1. LAVRED N GEGNERIA
Diploma 5 punti " :LO
Laurea 10 punti 2.
Corsi di formazione e/o per- | 1. g{ (vaclls (NFER AT (R 2017 /2017
fezionamento nel settore - .
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/
3.047a (ENVTER 2015 40
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Valutazione del curriculum Riservato 40
{da 0 a 10 punti) All’ufficio
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