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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2022-23

ALLEGATO 2
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PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO PARTE ATA A.S. 2022/23 ALLEGATO 2

A INCARICHI SPECIFICI N. ATA N. ORE IMP.ORARIO [LORDO DIP. [LORDO STATO
INCARICHI ASS.AMM. 1 772,24 1.024,76
INCARICHI COLL.SCOL. 5 1.158,36 1.537,14

TOTALE 1.930,60 2.561,91
FONDI A DISPOSIZIONE ] 1.930,60 2.561,91
FIS +VAL A DISPOSIZIONE PER ATA 10.374,38
DA RIPARTIRE (45% per AA - 55% per CS) AA Cs 1

€ 4.668,47| € 5.705,91

B ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N. ATA N. ORE forfettario  |LORDO DIP. |[LORDO STATO
1|Intensificazionel/disp.flessibilita oraria 4 1 383,12 1.532,46 2.033,57
2|SOSTITUZIONI PERSONALE DOCENTE/ATA 2 1 295,33 590,66 783,81
3|[RENDICONTAZIONE PROGETTI MININISTERIALI E EUROPEI 1 1 387,00 387,00 513,55
4|GESTIONE PENSIONISTICA PERSONALE SCOLASTICO 1 1 255,00 255,00 338,39
5|GESTIONE GITE SCOLASTICHE/USCITE DID. 1 1 386,00 386,00 512,22
6| GESTIONE ISCRIZIONE ALUNNI 1 1 386,00 386,00 512,22
7|GESTIONE PAGO PA/PAGO NUVOLA 1 1 165,00 165,00 218,96
8|ACQUISTI 1 1 233,00 233,00 309,19
9|GESTIONE SCORTE MAGAZZINO 1 1 192,00 192,00 254,78
10|GESTIONE C/C POSTALE 1 1 104,00 104,00 138,01
11[RICOSTRUZIONI DI CARRIERA 1 1 298,00 298,00 395,45
12|PROGETTI FORMAZIONE 1 1 139,30 139,30 184,85
TOTALE 4.668,42 6.194,99
FONDI A DISPOSIZIONE 4.668,47 6.195,06
AVANZO 0,05 0,07

C COLLABORATORI SCOLASTICI N. ATA N. ORE forfettario LORDO DIP. [LORDO STATO
1|INTENSIFICAZIONE/disp flessibilita oraria 13 1 175,00 2.275,00 3.018,93
2|supporto oragnizzativo 2 1 267,64 535,28 710,32
3|CENTRALINO 13 1 30,00 390,00 517,53
4|RESPONSABILI CASSETTE | SOCCORSO 6 1 100,00 600,00 796,20
5| SICUREZZA supporto a rssp 13 1 50,00 650,00 862,55
6/supporto alla didattica 13 1 96,00 1.248,00 1.656,10
) TOTALE | 5.698,28 7.561,62
_ FONDIADISPOSIZIONE 5.705,91 7.571,74
- i ~ AVANZO - 763 10,13|
TOTALE compensi €10.366,70 € 13.756,61
A DISPOSIZIONE FIS +VAL ATA B €10.374,38 € 13.766,80
AVANZO | |  €7,68 €10,19




