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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ACQUASPARTA
Via Dante Alighieri, 12/A 05021-Acquasparta (TR)

C.M. TRIC81400C C.F. 91034320555 tel. 0744/930092 fax 0744/944413
tric81400c@istruzione.it — pec: tric81400c@pec.istruzione.it — sito: http://icacquasparta.edu.it

Responsabile del procedimento
Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico

Visto il PTOF dell’Istituzione Scolastica predisposto e deliberato dal Collegio dei docenti
coerentemente a quanto stabilito dal DPR 275/1999 e dalla L.107/2015
Vista I’ipotesi di Contratto Integrativo d’ Istituto per I’anno scolastico 2020/21 presentato in data 30
novembre 2020 e sottoscritto in data 18 dicembre 2020 tra le RSU d’Istituto ed il Dirigente Scolastico
in applicazione

e del CCNL 29/11/2006-09 e CCNL 2016/19

e degli art.40 e 40 bis del Decreto leg.vo 165/2001 come modificato dal D.Lvo n..150 del 27
Ottobre 2009
e della Circolare MEF n.25 del 19 Luglio 2012
Vista la nota del MIUR del 23 /09/2009 prot n. 8578
Visto I’art 5del DPCM del 26/01/2011
Vista la legge 141 /2011
Considerato che il contratto ¢ lo strumento per garantire un’efficace relazione tra le parti con la finalita
di garantire un’erogazione del servizio funzionale e d efficace
Vista la Nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020 con la quale viene comunicata la risorsa disponibile, per
il periodo Settembre 2020 — Agosto 2021, per la retribuzione accessoria
Viste le lettere di autorizzazione per la realizzazione dei seguenti PON FSER

e Avwviso pubblico per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro
all’interno degli edifici scolastici”.

Il presente Avviso € finalizzato alla realizzazione di reti locali, sia cablate che wireless,
all’interno delle istituzioni scolastiche. L’obiettivo ¢ quello di dotare gli edifici scolastici di
un’infrastruttura di rete capace di coprire gli spazi didattici € amministrativi delle scuole,

nonché di consentire la connessione alla rete da parte del personale scolastico, delle studentesse
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e degli studenti, assicurando, altresi, il cablaggio degli spazi, la sicurezza informatica dei dati,
la gestione e autenticazione degli accessi. La misura prevede la realizzazione di reti che possono
riguardare singoli edifici scolastici o aggregati di edifici con il ricorso a tecnologie sia wired
(cablaggio) sia wireless (WiFi), LAN e WLAN.

e Avviso pubblico “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di
sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19
e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”.

Il presente Avviso € finalizzato alla dotazione di attrezzature basilari per la trasformazione
digitale della didattica e dell’organizzazione delle istituzioni scolastiche. L’obiettivo ¢ quello
di consentire la dotazione di monitor digitali interattivi touch screen, che costituiscono oggi
strumenti indispensabili per migliorare la qualita della didattica in classe e di adeguare le
attrezzature e gli strumenti in dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il processo di

dematerializzazione e digitalizzazione amministrativa delle scuole.

Vista la relazione tecnico finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi Amministrativi

predispone la seguente relazione
(ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies D.Lgs. 150/09 - Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)
Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge
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Data di sottoscrizione

30/11/2021

Periodo temporale di vigenza

A.S. 2021/22 fino a nuovo contratto

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dirigente scolastico Dott.ssa Cinzia Meatta

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FLCGIL, CISL, UIL, SNALS,

RSU d’Istituto firmatarie: C.S. Sig.ra Gabriella Todini (UIL)
Ins. Di Gloria Giuseppina

Soggetti destinatari

Personale Docente ¢ ATA dell’l.C. di Acquasparta

Materie trattate dal contratto

Da art. 6 comma 2 CCNL 2006/2009 e in particolare criteri
concernenti :

la ripartizione del FIS

I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e
ATA:

a) Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della legge 146/90, cosi come
modificata e integrata dalla legge n° 83/2000 (lett. j).

b) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro (lett. k).

¢) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto e
per Iattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1 del d.Igs n° 165/2001, al personale docente, educativo
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari (lett. 1).

Materie di cui all’art. 33 c¢. 2 (compensi per Funzioni
Strumentali), art. 34 c. 1 (compensi per Collaboratori del
Dirigente), art. 51 c. 4 (compensi per prestazioni eccedenti
ATA), art. 88 commi 1 e 2 (indennita e compensi a carico del
fondo dell’istituzione scolastica).

CCNL 206/2019 art 22 capo 4 -5-6 -7 -8 -9 lett.c

CCNL 206/2019 art 40

integrativo (descrizione
sintetica)

[R _ | Intervento

*;;3_; g dell’Organo  di
25 controllo interno.
XS .o 3

La certificazione dei Revisori dei Conti deve essere acquisita
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Allegazione della
Certificazione
dell’Organo  di | Rilievi non presenti in quanto la certificazione dei Revisori dei
controllo interno | Conti deve essere acquisita

alla  Relazione
illustrativa.

Attestazione del | Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
rispetto degli | 26/01/2011.

Obb“gh' di Ieggg Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
che in caso di

. . 26/01/2011.

inadempimento

comportano  la | Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
sanzione del | 26/01/2011.

divieto di

erogazione della | Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM
retribuzione 26/01/2011.

accessoria

Eventuali osservazioni
L’informazione ¢ stata resa alla parte sindacale il 15/9/2021.

Sono state osservate le disposizioni contenute nel CCNL 2006/09, nel D.Lgs. 150/2009 e nel D.L.
95/2012 convertito nella L. 135/2012.

Modulo 2

[llustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale
Modalita di utilizzo delle risorse accessorie - Risultati attesi - Altre informazioni utili

Sez. A)  lllustrazione del contenuto del contratto integrativo con riferimento alle norme

legislative e contrattuali.

Materie Contenuti Rif.normativi e/o
contrattuali
Artt.3/8  CCNL
2006/09

Relazioni e | Informazione preventiva, contrattazione integrativa,

diritti sindacali | informazione successiva. Art.22 C_:CN_L
Scuola  triennio
206/18
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Art.54 D.Lgs.
n.150/2009
Art.8 CCNL
2006/09
o Locali e attrezzature Art.2 CCNQ
Atthlta Permessi e assemblee sindacali 7/08/1998 €
sindacale o CCNQ 26/09/2008
Agibilita sindacale.
Art.23 CCNL
Scuola  triennio
206/18
Soggetti titolari della trattativa CCNQ 7/08/1998

Rapporti tra le
parti

Convocazione, OdG, Verbale, Pubblicita e trasparenza,
diritto di accesso agli atti.

L.241/90 e succ.

Contingente
minimo in caso

Servizi essenziali

modif. e
integrazioni.
L.146/90
modificata e

integrata dalla L.
83/2000

di sciopero Determinazione del contingente minimo .
Acc.Integrativo
nazionale 8/10/99
artt. 72/73
RLS — Sig.ra Gabriella Todini (RSU) CCNL 2006/09
) RSPP- Geom Valentini personale esterno
Attuazione _ o C . .| Artt.  31/37 e
normativa  in Flgu_re sen_3|b|I|. |nd|_V|duate nei vari plessi con apposite 47/50 D.Lgs
materia di | homine e riportate nei DVR. n 81/é008 '
sicurezza Formazione dei lavoratori per la sicurezza — si sta
effettuando la formazione di tutti i lavoratori e si procede | Accordi Stato

all’aggiornamento obbligatorio delle figure sensibili.

Regioni n. 221 e
223 del
21/12/2011.
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Criteri per la
ripartizione del
Fondo e per
’attribuzione
dei  compensi
accessori al
personale
docente e ATA

- . Art 6
Finalizzazione del FIS.
Modalita di accesso al Fondo dell’Istituzione Scolastica CCNL 2006/09
Criteri di accesso al Fondo At 5.8 CCNL
Termini e modalita di pagamento. Scuola  triennio
206/18
Costituzione del Fondo dell’istituzione scolastica, del MOF
e degli altri Fondi da distribuire:
| fondi sono stati comunicati con nota del Ml prot. n. 21503
del 30/9/2021 a cui sono stati aggiunti gli avanzi degli
esercizi precedenti.
FIS: € 35.518,26
Funzioni Strumentali € 3724,48 art. 45 D. Lgs.
o . n.165/2001
Incarichi specifici € 2044,02
Ore eccedenti € 2064,12
Attivita complementari di educazione fisica: € 832,31
Fondi ART.9 — Aree a rischio € 1097,34
Legge 160 c.249 27/12/2019 (ex valoriz. Docenti)
€10.476,71
TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE € 55.757,24 (MOF)
Criteri per la ripartizione del Fondo
Il Fondo viene ripartito tra docenti (75%) ed ATA (25%);
tale suddivisione ¢ stata effettuata dopo aver tolto a monte | CCNL 2006/09
I’indennita di direzione del DSGA.
CCNL Scuola

La parte corrispondente L.160 c.249 (ex valorizzazione
docenti) e stata integrata all’interno del FIS

Quota Docenti Fis 2021/22: € 34.714,92
Quota Ata Fis 2021/22: € 11.571,64
Ripartizione dei fondi:

v/ Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, lettera b) CCNL 29/11/2007): € 700

triennio 2016/18
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i,

v

Compensi ai collaboratori del Dirigente Scolastico
(art.88 c.2 lett.f) CCNL 29/11/2007): € 4375,00

Compensi docenti per attivita relative ai progetti
deliberata nell’ambito del PTOF: € 5845,00

Funzioni Strumentali al PTOF (art.33 CCNL):€
3724,48

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: €
2064,12

Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art.87 CCNL 29/11/2007): € 832,31

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte  processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica Fondi art. 9 CCNL
CCNL 2006/09

€ 1097,34

Ripartizione Fondo ATA

a) Prestazioni aggiuntive del personale Ata (art 88, comma
2,lett.e CCNL 29/11/2007) : € 11.571,64

Le somme vengono variamente attribuite al personale Ata in
base alle attivita svolte ed ai compiti e funzioni ricoperti.

b) Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007c. 1 lett. b
come sostituito dall’art.1 della personale ATA 25/07/2008)
sequenza contrattuale): € 2044,02

Sez. B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo d’Istituto

Il presente contratto integrativo, pur nell’adeguamento alle nuove norme ed alle ridotte risorse
finanziarie, e stata stipulato in coerenza con i principi di trasparenza, correttezza e collaborazione cui
si sono ispirate le parti negoziali, nell’ottica di contemperare le esigenze di miglioramento dei servizi
erogati con l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita

professionale.

11 Contratto ¢ finalizzato all’attuazione del Piano triennale dell’Offerta Formativa triennio 2019/20-
2021/22 (Deliberan.4 del Collegio dei docenti del 17/12/2018 Adozione del Consiglio d’Istituto del
7 Gennaio 2019) L’adeguamento relativo al primo anno del triennio ¢ stato deliberato dal Collegio dei
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docenti nella seduta del 29 Ottobre 2019 (del. n.2) e adottata dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
4 Novembre 2019 con Del. n. 36.

L’adeguamento del secondo anno del triennio 2020/21 (delibera n.5 del Collegio dei Docenti del
10/9/2021 e del. n. 2 del Collegio del 27/11/2020)

L’I. C. di Acquasparta comprende i seguenti 6 plessi che insistono in 2 comuni:

v" Acquasparta: 4 sezioni infanzia, 10 classi primaria e 7 classi della scuola secondaria di | grado;
v San Gemini; 3 sezioni infanzia, 11 classi primaria e 6 classi della scuola secondaria di | grado;

L’adeguamento del secondo anno del triennio 2021/22 (delibera n.5 del Collegio dei Docenti del
10/9/2021 e n. 2 del Collegio del 27/11/2020)

L’I. C. di Acquasparta comprende i seguenti 6 plessi che insistono in 2 comuni:

v" Acquasparta: 3 sezioni infanzia, 10 classi primaria e 6 classi della scuola secondaria di | grado;
v San Gemini; 3 sezioni infanzia, 10 classi primaria e 7 classi della scuola secondaria di | grado;

Il personale dell'istituto come da organico di diritto é articolato in:

4 personale docente:

n. 15 docenti di scuola dell'infanzia;

n. 51 docenti di scuola primaria;

n. 44 docenti scuola secondaria 1° grado;

4+ personale A.T.A.:

n. 1 DSGA

n. 4 assistenti amministrativi;

n. 21 collaboratori scolastici;

Nel Ptof riferito al triennio 2019/20-2021/22 il quadro della progettualita dell’Istituto non ha subito
variazioni significative nell’impostazione generale , le articolazioni all’interno delle aree rispondono
alle scelte di fondo effettuate nel PTOF in coerenza con gli

OBIETTIVI FORMATIVI dell’Istituto enunciati nel PTOF

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo
della metodologia Content language integrated learning;

2) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
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culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;

3) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano,
con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport;

4) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media;

5) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

6) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo,
anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e
la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e
I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014 valorizzazione della scuola
intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare I'interazione con
le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese.

Il focus su tali obiettivi nel PTOF ha determinato le scelte strategiche inserite nel Piano di
miglioramento e le scelte progettuali articolate all’interno delle seguenti aree:

STAR BENE A SCUOLA

INTERCULTURA

POTENZIAMENTO LINGUISTICO L2/L3

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

L’utilizzo del fondo per la parte progettuale ammonta ad € 10.771,25 ed é finalizzato alla realizzazione
delle attivita che traducono operativamente le finalita educative delle singole aree

Sez. C Sez. Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto sostituisce i contratti integrativi precedenti.

La parte normativa é stata approvata in data 29/11/2018 ed ha validita triennale e riguarda le relazioni
sindacali a livello d’Istituto, individua criteri che consentono 1’attribuzione di incarichi e funzioni con
modalita trasparenti e condivise.

Inoltre vista la specificita dei singoli plessi e dei diversi ordini di scuola sono stati individuati i criteri
per la sostituzione dei colleghi assenti,l’attribuzione delle ore eccedenti, 1’attribuzione di incarichi
specifici e funzioni strumentali, i criteri per la fruizione dei permessi per la formazione.

Sono state oggetto di contrattazione di istituto le materie indicate nell’art. 6 del CCNL 29/11/2007
comma 2, ad esclusione di quelle ricondotte a riserva di legge dal D.Lgs 150/09, gia oggetto di
informazione alla parte sindacale in data 13/09/2019:
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e criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

e attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per ’attribuzione dei
compensi accessori al personale docente e ATA ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Igs.
n.165/2001, anche riguardo ai compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.

In dettaglio sono state oggetto di contrattazione le materie di cui art. 33 ¢. 2 ( compensi per Funzioni
strumentali), art. 34 c.1 (compensi per i collaboratori del Dirigente), art. 51 c.4 (compensi per
prestazioni eccedenti ATA), art. 88 ¢. 1 e 2 (indennita e compensi a carico del fondo dell’istituzione
scolastica).

Sono state osservate le disposizioni contenute nel CCNL 2006/09, nel D.Lgs. 150/2009 e nel D.L.
95/2012 convertito nella L. 135/2012 e del CCNL triennio 2016/18

Sez. D — Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001, cosi come modificato dal d.lgs. n.
150/2009, il contratto integrativo d'istituto & espressamente finalizzato a realizzare I'interesse pubblico
e quello specifico dell'utenza dell'istituto, come di seguito specificato.

A) Finalita generali
- migliorare I'efficienza, la produttivita e la qualita dei servizi d'istituto;
- incentivare la performance organizzativa e individuale.

B) Obiettivi specifici di miglioramento
1. Governance d’lstituto.
In coerenza con le disposizioni riguardanti I'organizzazione del lavoro e le competenze degli organi
collegiali, il contratto € volto a migliorare la performance individuale e organizzativa dell'istituto
attraverso il conferimento dei seguenti incarichi da remunerare con somme a carico del fondo d'istituto
e altre risorse consimili:
- collaboratori del DS;
- coordinatori di plesso di plesso/sede per I’area didattico/organizzativa /referenti covid
-coordinatori di plesso per la sicurezza (preposti);
- funzioni strumentali ex art. 33 CCNL,;
- incarichi specifici al personale A.T.A ex art. 47, comma 1-b;
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- membri di gruppi di lavoro o commissioni (GLI/NIV/gruppo di lavoro Dipartimenti
disciplinari/Gruppo di lavoro per la costruzione del curricolo di Educazione alla cittadinanza /Team
digitale);
- Referenti dei laboratori informatici
- Referenti per il coordinamento delle prove d’Istituto per classi parallele (mod Invalsi) e Rilevazioni
Nazionali
- Referente per il coordinamento Biblioteche innovative

2) Arricchimento dell’offerta formativa, in coerenza con gli obiettivi e le istanze del Piano
triennale dell'Offerta Formativa.
Migliorare la performance didattica dell'istituto mediante:

- progetti di sviluppo delle competenze trasversali realizzati in ogni plesso nelle diverse aree di
progettualita del PTOF;

- progetti di ampliamento dell'offerta formativa (art. 9 D.P.R. 275/1999) inseriti nel PTOF, da
realizzare con attivita aggiuntive remunerate con somme a carico del fondo d'istituto.

C) Erogazione di servizi generali e amministrativi di carattere aggiuntivo

Migliorare la performance nell’erogazione dei servizi dell'istituto mediante le attivita di seguito
riportate, da conferire in regime aggiuntivo e remunerare con somme a carico del fondo d'istituto e
altre risorse consimili:

- assistenza di base e ausilio materiale di tipo generico a favore degli alunni disabili;

- piccola manutenzione ordinaria;

- supporto segreteria;

- intensificazione degli impegni di lavoro conseguenti ad assenze di colleghi di lavoro, eventi
straordinari ecc.

Si riportano in tabella in forma sintetica le tipologie di incarichi conferiti alla luce di quanto sopra
espresso e da retribuire con il FI

TIPOLOGIA INCARICO DESCRIZIONE RISULTATI ATTESI

| Collaboratore del DS Coadiuva il DS in compiti | Consentire al  Dirigente
gestionali e organizzativi e lo | scolastico di assolvere tutti i
rappresenta  pubblicamente in | compiti connessi alla gestione
caso di assenza e/o impedimento | unitaria  della Istituzione
Indirizza e coordina gli interventi | Scolastica e garantire un
dell’Istituto in materia di | servizio di qualita
integrazione
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Il Collaboratore DS

Coadiuva il DS in compiti
gestionali e organizzativi con
particolare  riferimento  alle

procedure di valutazione di
sistema e al coordinamento del
Progetto di potenziamento L2/L3

Coordinatore dei Consigli di
Classe /Coordinatori Equipe
pedagogica

Coordina i lavori del Consiglio
/Equipe e lo presiede in caso di
assenza del Dirigente Scolastico
Predispone la documentazione
per tutte le procedure previste
dalle attivita di programmazione e
valutazione

Consentire  al DS di
monitorare 1’andamento delle
attivita delle singole classi

Coordinatori dei plessi area
didattico - organizzativa

Cura il coordinamento tra il
plesso di servizio e il Dirigente
Scolastico in merito a
individuazione e descrizione di:
e problemi a carattere
organizzativo
e funzionamento dell’orario
scolastico e delle attivita
previste dal PTOF
e distribuzione ai docenti
delle classi e raccolta di
modulistica inviata ad
alunni e genitori

Consentire  al  Dirigente
Scolastico di  monitorare
I’organizzazione dei plessi in
ordine alla funzionalita e alla
qualita del servizio scolastico
e dell’offerta formativa

Coordinatori dei plessi area
sicurezza

(preposti)

Cura:

I’individuazione dei fattori di
rischio nel rispetto  della
normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza
dell’organizzazione scolastica;
elabora, per quanto  di

competenza, le misure preventive
e protettive e i sistemi di controllo
di tali misure ad elaborare le

Consentire  al  Dirigente
Scolastico di  monitorare
I’organizzazione e le
condizioni dei plessi in ordine
alla sicurezza
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procedure di sicurezza per le varie
attivita scolastiche;

propone i  programmi di
informazione e formazione del
personale scolastico e degli
studenti;

partecipa alle consultazioni in
materia di tutela della salute e di

sicurezza di cui all’art. 35 D.Lgs.
81/2008 e s.m.i..

il Collegio a seguito della
formazione specifica ricevuta

Referenti  dei  Laboratori | Curano il buon funzionamento dei | Garantire la possibilita di
Informatici laboratori  in  termini  di | realizzare le attivita previste
organizzazione e monitoraggio | dalle programmazioni delle
delle apparecchiature singole classi anche in
relazione  alle priorita del
RAV e alla realizzazione dei
percorsi di miglioramento
definiti nel PDM d’Istituto
Referente della Biblioteca | Coordina le  attivita  della | Avviare la | fase delle attivita
Innovativa Biblioteca e cura i rapporti con | della Biblioteca con
MLOL e la rete Bibloh! particolare riferimento alla
diffusione delle attivita e alla
graduale introduzione del
prestito on line
Referente ~ d’Istituto  per | Coordina i lavori di | Garantire uniformita
I’insegnamento predisposizione del curricolo e le | nell’applicazione del
dell’educazione civica attivita di monitoraggio Curricolo  d’Istituto  della
Realizza il percorso formativo per | disciplina  di  educazione

civica in tutti e tre gli ordini di
scuola

Gruppi di lavoro all’interno del
collegio

GLI coordina i processi di
inclusione  dei vari livelli
dell’Istituto

Propone le ipotesi di utilizzazione
e organizzazione delle risorse
umane e materiali

NIV  coordina le fasi di
elaborazione del PTOF e |l

Sono finalizzati al
coordinamento in tutti e tre gli
ordini di scuola delle azioni
funzionali alla realizzazione
delle aree piu significative del
PTIOF in rapporto al PDM
d’Istituto
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processo di valutazione e
miglioramento dell’Istituto
GRUPPO DI LAVORO
DIPARTIMENTI ha il compito
di prendere decisioni comuni
sulla didattica della disciplina o
dell’area disciplinare, stabilendo
collegamenti e attivita
interdisciplinari, supporta la
didattica e la progettazione ed ha
il compito di favorire un
maggiore raccordo tra i vari
ambiti  disciplinari e la
realizzazione di una
programmazione/valutazione
basata sulla  didattica per
competenze

GRUPPO DI LAVORO PER LA
COSTRU-ZIONE DEL
CURRICOLO DI
EDUCAZIONE CIVICA

Ha il compito di predisporre il
curricolo  d’Istituto  relativo
all’educazione civica ai sensi
della Legge 92 del 20 Agosto
2019

TEAM DIGITALE Ha il
compito di  predisporre e
coordinare i processi e le
procedure previste dal Piano
scolastico per la DDI

Attivita di | Realizzazione di moduli in orario
potenziamento/consolidamento | curricolare (Febbraio) | Realizzare percorsi di
extracurricolare per il | recupero utilizzando modalita

potenziamento/consolidamento diversificate in relazione
disciplinare (classi terze periodo | anche agli  obiettivi  di

Aprile-Maggio) processo del PDM
Segretario  del  Consiglio | Svolge funzioni di | Realizzazione di
d’Istituto verbalizzazione verbalizzazioni  chiare e
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trasparenti per la fruizione da
parte dell’utenza

Attivita di Progetto Maggiorazione dell’impegno | Realizzazione delle azioni
lavorativo per la realizzazione dei | previste dai  Progetti del
percorsi  educativo  didattici | PTOF:
previsti nelle aree progettuali e Educazione alla

Accoglienza /continuita
Educazione alla Cittadinanza
Legalita /Integrazione con il
territorio

Progetto rete Scuole di Pace
seconda annualita realizzazione

Cittadinanza
/Integrazione con il
territorio

Educazione allo star
bene

Intercultura

dei percorsi lo ho cura in o
relazione alle attivita

Natalizie e le giornate dedicate
all’ambiente

Progetto Intercultura
Integrazione con il territorio
Rinascimento

Infiorata

Potenziamento L2 An English
friend

Potenziamento L3

Progetto greco day

Progetto sostenibilita

Progetto robotica

Progetto sostenibilita
e Progetto robotica

In attesa dell'emanazione del D.P.C.M. di cui all'art. 74, comma 4 del D.L.vo 150/2009, la valutazione
delle ricadute e dei risultati attesi derivanti dal contratto d'istituto viene ricondotta a quella ordinaria
d'istituto.

Sez. E — Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. lgs. N° 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed
esclusione di elementi automatici come I’anzianita di servizio)

Parte non pertinente al presente contratto in quanto a livello di istituzione scolastica non si attribuiscono
progressioni economiche.
15
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Sez. F — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), adottati
dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del titolo II del decreto legislativo n° 150/2009

Gli obiettivi e 1 risultati attesi della contrattazione integrativa vengono correlati con il PTOF dell’anno
in corso ispirato alle linee guida sopra menzionate.

La presente ipotesi di contratto, anche nel riconoscimento di intensificazione del lavoro accordata ad
alcuni profili ATA per le motivazioni oggettive addotte, non prevede automatismi né distribuzione “a
pioggia” delle risorse ma un’assegnazione selettiva delle stesse a riconoscimento di un effettivo
incremento dell’attivita lavorativa o impegno aggiuntivo necessari per il raggiungimento di specifici
obiettivi funzionali alla realizzazione dei progetti e attivita previsti nel PTOF e per un’organizzazione
efficace ed efficiente della didattica e dei servizi.

Per quanto riguarda i progetti e le attivita, la scheda-PTOF di programmazione é strutturata in modo
tale da contenere 1’esplicitazione a monte di finalita generali e di obiettivi misurabili, nonché dei
relativi indicatori che ne costituiscono lo strumento di controllo atto a valutarne 1’efficacia e il
gradimento dell’utenza.

I compensi verranno quindi erogati a seguito di verifica dei risultati con il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e/o dell’attestazione dell’effettivo svolgimento dell’attivita (firme di presenza,
verbali, relazione finale); in relazione a funzione ed incarichi, essi saranno rapportati al periodo di reale
svolgimento dell’attivita.

Anche per il personale ATA i compensi saranno erogati a seguito di effettiva prestazione attestata
tramite firma di presenza nonché rapportati, relativamente alle quote di intensificazione, al periodo di
reale presenza in servizio.

Sez. G — altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

La presente contrattazione é stata elaborata sulla base delle certezze economiche di cui la scuola
dispone allo stato attuale, derivanti dalle economie accertate a.s. 2020 /21 e dalle somme attribuite per
il 2021 /22 a seguito di specifiche assegnazioni agli atti della scuola.

La presente relazione viene allegata all’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per I’a.s. 2021/22,
unitamente alla Relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA, ed inviata ai Revisori dei Conti per la
prevista certificazione (Art. 40 co. 3-sexies D.Lgs. 165/2001).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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Dott.ssa Cinzia Meatta
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