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Sicurezza nelle Scuole
Gli obblighi previsti dalla normativa.
Attenti alla formazione.

| RUOLI DELLA SICUREZZA NELLE SCUOLE

La sicurezza nelle scuole rappresenta uno degli obiettivi Come gia accennato, gli studenti sono equiparati al

nell'ampio spettro di azione della normativa sulla sicurezza nel lavoratore, mentre il personale docente, ricopre il ruolo

lavoro. Il D.Lgs. 81/08 al suo Art. 3 (Campo di applicazione), che é tipico del preposto. Infine, il dirigente scolastico

comma 1 precisa che: “Il presente decreto legislativo si applica a ricopre il ruolo di datore di lavoro.

tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di

rischio.” Come in tutte le aziende o unita produttive, anche
allinterno di un istituto scolastico deve essere

Pertanto, una scuola ¢ a tutti gli effetti un luogo di lavoro, nel presente il Rappresentante dei Lavoratori (RLS) che

quale opera il personale docente, quello amministrativo ed andra eletto o nominato all'interno del corpo docente

ausiliario, ma sono anche presenti gli allievi che la norma o fra il personale amministrativo.

equipara al lavoratore.

LA TECNOLOGIA AL SERVIZIO DELLA SCUOLA

Connessione della scuola alle risorse tecnologiche
necessarie per risolvere criticita storiche e gestire
facilmente gli standard richiesti.

| corsi sono stati progettati e fatti su misura per la scuola da Per costituire la squadra addetta alla gestione delle emergenze,
primari docenti con il supporto di uno specialista della didattica invece, i componenti possono essere identificati all'interno del
per offrire un prodotto innovativo ed efficace sia per i dipendenti personale ausiliario, amministrativo o docente.

che per gli studenti.



L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE E DI UNA
CORRETTA GESTIONE DELLA STESSA

La formazione & stata sempre considerata elemento
fondamentale per combattere gli infortuni sul lavoro e le morti
bianche.

Paradossalmente pero il “sistema formazione” attuale ha
mostrato grandissime criticita, inficiando I'efficacia della stessa e
non consentendo al Sistema Scuole compreso, di ridurre gli
infortuni sul lavoro.

Le criticita si sono sempre di piu palesate nellambito della
didattica, nel’ambito della registrazione della formazione
erogata e ricevuta, nell'archiviazione corretta della stessa, che
NON ha consentito al mondo della scuola, come al mondo
aziendale, di creare uno “zaino” di competenze del lavoratore
dinamico che consentisse la trasferibilita immediata e
I'acquisizione immediata da parte del nuovo istituto scolastico
delle competenze professionali, relative anche ai corsi obbligatori
della sicurezza nei luoghi di lavoro.

IL RUOLO DELLA SCUOLA PER UNA MIGLIORE
CULTURA DELLA SICUREZZA

La scuola tutta, & chiamata, alla luce dei deludenti risultati
raggiunti dall'attuale sistema formativo italiano, a assumere un
ruolo da protagonista dettando la direzione da intraprendere sia
allinterno del mondo scolastico, sia al di fuori nel mondo
aziendale.

Pianificazione, organizzazione, registrazione, raggiungimento di
risultati tangibili e oggettivamente provati potra costituire un
esempio da seguire soprattutto in un momento come questo dove
abbiamo bisogno di un senso di Responsabilita sociale, di un rispetto
delle persone e della vita particolari.

Una sfida importante, un ruolo da protagonista per un sistema
migliore e per un lavoratore futuro migliore.

Cio ha generato duplicazioni di corsi, aumento di costi di
personale e di gestione che hanno inciso e incidono ancora nei
budget gia contenuti a disposizione dei Dirigenti Scolastici, veri
eroi della scuola italiana che devono fare i salti mortali per
garantire tutela ai loro insegnanti, ai loro dipendenti e ai loro
discenti, assumendosi alcune volte RESPONSABILITA’ di molto al
di sopra delle possibilita ad adempiere agli obblighi normativi
della sicurezza.

COVID-19 '

ARMONIZZATO
CON LA FORMAZIONE

COVID-19

II sistema contiene sessioni di corsi su argomenti
comuni nella prevenzione da CORONAVIRUS:

Tutela dei dati Al TEMPI DEL COVID-19
Corretta sanificazione e disinfezione
Corretto utilizzo dei DPI

Applicazione del D.Igs. 81/08 ai tempi del Covid-19

COMPRENSIVO DELLE
PROCEDURE, MODULISTICA E
CARTELLONISTICA ANTI
CONTAGIO PER LE SCUOLE

Recepimento del DCPM piu aggiornato

Procedure anti-contagio con modulistica integrata e
cartellonistica specifica

Aggiornamento continuo delle procedure
anti-contagio



Soluzione semplice ed intuitiva
per una scuola piu efficiente ed organizzata
Formaschool e la soluzione che cercavi.

SEMPLICE, INTUITIVA, ORGANIZZATA UNA RISORSA INSOSTITUIBILE PER
ED EFFICIENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. . . Tracciare tutta la filiera della formazione del proprio personale
GeStlone’ organizzazione, scolastico in modo cosi “SISTEMICO” consente al Dirigente

registrazione ed archiviazione. scolastico di poter provare, laddove fosse costretto a doverlo
dimostrare a seguito di evento negativo importante, che I'approccio

Un sistema unico che semplifica il lavoro del Dirigente Scolastico ¢ lla sicurezza ero quello richiesto dalla normativa vigente.
consente un’armonizzazione della formazione in connessione con tuti

gli altr Istituti scolastici. La normativa infatti, attribuisce grande rilievo GIURIDICO alla
politica aziendale della sicurezza adottata dal Dirigente Scolastico,

Tiene traccia di tutta la filiera della formazione erogata ad ogni attribuendo ad essa una vera e propria forza esimente (art. 30 del

singola risorsa scolastica, gestendo le informazioni relative e D.Lgs 81/08).

mettendole al servizio, per una facile accessibilita e consultazione,

dell'lstituto stesso e degli Istituti connessi. UNA DIDATTICA SPECIFICA PER IL
MONDO SCOLASTICO

Consente la dinamicita dei dati creando cio che noi chiamiamo lo o i o .
“zaino delle competenze” che potra essere importato in automatico Aspetto di rilevanza fondamentale & la specificita dei percorsi
dallstituto Scolastico che acquisira la soluzione. formativi rispetto all’'ambito scolastico. Non corsi con programmi

non attinenti ma solo programmi specifici, focalizzati ai reali
FORMAZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  Problemi delle scuole italiane.

Il sistema permette altresi di gestire tutta la formazione relativa
allalternanza scuola-lavoro.

In questo caso lo studente/lavoratore grazie alla corretta archiviazione
della formazione ricevuta e alla facilita di accesso a tali informazioni
(Libretto formativo e APP) potra facilmente essere preso in carico dal
Datore di Lavoro.

Lo stesso Datore di Lavoro potra caricare, altresi, le competenze
acquisite durante lo stage dallo studente, “certificando” di fatto il suo
percorso.
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Creazione del libretto

formativo del lavoratore digitale o tramite App

E' il «Librettor su cui viene tracciata tutta la formazione ricevuta
dal lavoratore durante la sua vita lavorativa con possibilita di
mostrare immediatamente il percorso formativo effettuato e i
suoi risultati in termini di apprendimento e di efficacia.

Costituira lo “ZAINO DELLE COMPETENZE”" che accompagnera la
risorsa per tutta la sua vita professionale.

Sara possibile, da questa o dall'APP iscriversi ai corsi e ricevere le
comunicazioni relative da parte dell'Istituto Scolastico

2l

GESTIONE CALENDARI CONNESSIONE DIRETTA CONNESSIONE DIRETTA

CORSIIN AULA PER LA PIATTAFORMA CON PIATTAFORMA DI
PERLA E-LEARNING

L'lstituto scolastico o Gruppi di VIDEO-CONFERENZA

Istituti  scolastici  potranno La piattaforma prevede gia
caricare e condividere le sessioni Dalla piattaforma si potra laccesso alla piattaforma
di  formazione  organizzate accedere all'erogazione del corso E-learning attraverso cui il
direttamente dai propri uffici. anche in videoconferenza anche in personale scolastico, laddove
Potranno altresi aderire ai corsi virtl delle disposizioni anti consentito dalla normativa, puo
iscrivendo  direttamente il COVID-19. Il personale scolastico frre  della  formazione
personale scolastico, o dando la potra cosi aderire facilmente alle obbligatoria. Sara poi il sistema
possibilita a questi ultimi di farlo sessioni di corso e gli Istituti stesso a gestire il corso e
in autonomia, gestire i Registri e I'erogazione Iemissione del relativo attestato.

stessa direttamente dai propri
uffici.
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