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Scuola Capofila Rete 
”Patentino per cittadini digitali” 

 

PROGETTO    “OnLife Pass: Patentino per Cittadini Digitali” 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE rivolto ai docenti interni e ai docenti di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni 

plurime) per il reperimento di n. 8 unità di personale per attività di revisione, aggiornamento e implementazione del 

kit didattico del progetto“OnLife Pass: Patentino per Cittadini Digitali". 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTI 

 il D.Lgs. n. 165/2001, art. 7, relativo al conferimento di incarichi individuali; 

 il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

 il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 – Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche; 

 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto; 

 visto il Programma annuale 2026 approvato con Delibera C.I. n. 56 del 29/01/2026;  

 il CCNL Comparto Scuola vigente; 

 la normativa vigente in materia di collaborazioni plurime tra istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO 

 che l’Istituto Comprensivo “Ten.F. Petrucci”  è  Scuola capofila della rete Un Patentino per Cittadini Digitali;  

 che si rende necessario avviare una revisione del Kit del progetto “OnLife Pass: Patentino per Cittadini 

Digitali”che prevede attività di revisione, aggiornamento e implementazione del kit didattico per l'a.s. 2026-

2027;  

 che per la realizzazione delle attività previste è necessario individuare docenti con specifiche competenze 

digitali e DigComp 3.0,  nei temi della Cittadinanza digitale e educazione civica digitale, nella progettazione di 

percorsi e risorse educative, nella gestione di piattaforme e strumenti digitali, nella  didattica innovativa e  

nell’educazione ai media; 

ACCERTATA 

la disponibilità delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione del progetto; 

RITENUTO 

 di individuare n. 8 docenti in possesso di adeguate competenze professionali per lo svolgimento delle attività 

previste dal progetto; 

 di  avviare una procedura di selezione rivolta prioritariamente al personale docente di Scuola Primaria e di 

Scuola Secondaria di I grado interno e, in subordine, al personale docente di scuola primaria, secondaria di I e 

II grado statale e paritaria attualmente in servizio, appartenenti ad altre istituzioni scolastiche disponibili a 

operare in regime di collaborazione plurima,    

 DATO ATTO che è stata avviata la procedura di selezione con decreto prot.n. V.5 - 0001690 - 13/03/2026, 

 

EMANA 
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il presente Avviso di selezione per il conferimento di n. 8 incarichi a docenti interni all’Istituto e, in subordine, a 

docenti di altre istituzioni scolastiche tramite collaborazioni plurime, per lo svolgimento delle attività relative al 

progetto  “OnLife Pass: Patentino per Cittadini Digitali”. 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attività: 

 revisione dei materiali didattici già prodotti nell’ambito del progetto; 

 aggiornamento dei contenuti alla luce delle più recenti indicazioni normative e pedagogiche in materia di 

cittadinanza digitale; 

 implementazione del kit didattico con nuove attività, strumenti e risorse educative; 

 collaborazione con il gruppo di lavoro del progetto per la definizione della versione aggiornata del kit 

didattico. 

Art. 2 – Destinatari 

Il presente avviso è rivolto a: 

1. docenti di scuola Primaria e di Scuola Secondaria di I grado in servizio presso questa istituzione scolastica; 

2. docenti di scuola primaria, secondaria di I e II grado statale e paritaria, attualmente in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche statali, mediante collaborazione plurima, previa autorizzazione del Dirigente scolastico 

della scuola di appartenenza. 

Le candidature dei docenti interni avranno priorità rispetto a quelle provenienti da altre istituzioni scolastiche. 

Art. 3 – Requisiti richiesti 

I candidati, in relazione alle attività previste, devono possedere adeguate competenze nei seguenti ambiti: 

 Competenze digitali e DigComp 3.0 

 Cittadinanza digitale e educazione civica digitale 

 Didattica delle competenze digitali 

 Progettazione di percorsi e risorse educative 

 Gestione di piattaforme e strumenti digitali 

Non è requisito indispensabile  pregressa partecipazione al progetto. 

Art.4 – Impegni dei candidati 

I candidati, con la presentazione dell’ istanza di partecipazione alla selezione, si impegnano a: 

 Partecipare a formazione in modalità sincrona o asincrona: I docenti selezionati si impegnano a partecipare alle 

attività formative propedeutiche al lavoro di revisione, secondo le modalità che verranno comunicate. Le attività 

saranno organizzate in modo da consentire la massima flessibilità e compatibilità con gli impegni didattici. 

 Rendersi disponibili al lavoro in team: I docenti selezionati si impegnano a operare in un'ottica collaborativa con 

gli altri componenti del gruppo, favorendo lo scambio di competenze e la coesione progettuale. Si impegnano, 

inoltre, a partecipare alle riunioni utili al riguardo. 

 Rispettare l'impianto progettuale: La revisione seguirà l'impostazione del kit attuale che vedrà una riflessione 

condivisa, integrando e aggiornando i contenuti all'interno del framework metodologico consolidato per garantire 

continuità con la struttura originaria sotto la supervisione di esperti. 

 Rispettare le scadenze: con il supporto di supervisori esperti verrà definito un percorso di lavoro e delle scadenze. 

Art.5 – Modalità di selezione 

La selezione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, mediante 

valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali e delle esperienze dichiarate nel curriculum vitae. 

La commissione valuterà le candidature,attribuendo un punteggio massimo di 100 punti, sulla base dei seguenti 

criteri: 

CRITERI E INDICATORI DESCRITTORI 
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Non possiede il 

requisito 

Possiede il 

requisito 

PUNTEGGIO 

Pregressa partecipazione al Gruppo di lavoro 0 5 per ogni anno 

max 20 pt. 

Pregressa partecipazione al progetto nel ruolo di referente del progetto nella 

scuola 

0 2 per ogni anno 

max 10 pt. 

Pregressa o attuale collaborazione esterna con il Gruppo di lavoro 0  4 

Attuale collaborazione al progetto nel ruolo di Ambassador 0 4 

Ruolo nella scuola nell’attuale anno scolastico    

Animatore digitale 0 3 

Membro del Team digitale 0 2 

Referente per bullismo e cyberbullismo 0 4 

Referente educazione civica 0 4 

Requisiti richiesti     

Conoscenza DigComp 3.0 e quadri di riferimento europei 0 10 

Esperienza nella progettazione di risorse e attività didattiche 0 5 

Competenze didattiche in educazione civica digitale 0 10 

Competenze nell’uso dell’Intelligenza Artificiale 0 10 

Partecipazione/collaborazione a progetti o commissioni 

nazionali/internazionali sulle tematiche del progetto. 

0 6 

Formatore sulle tematiche attinenti il progetto 0 10 

e procederà alla redazione di una graduatoria.  

L’Istituto si riserva la possibilità di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola candidatura 

ritenuta valida. 

Art. 6 – Durata dell’incarico 

L’ incarico che sarà conferito avrà validità dalla data della  firma del docente individuato. Con il supporto di supervisori 

esperti verrà definititi un percorso di lavoro e delle scadenze. Il lavoro andrà consegnato entro il mese di Luglio 2026. 

Art. 7 – Compenso 

Per lo svolgimento delle attività è previsto un compenso lordo pari a € 500,00,  comprensivo di tutti gli oneri previsti 

dalla normativa vigente. 

Il compenso sarà corrisposto alla conclusione delle attività, prevista entro il mese di Luglio 2026, previa effettiva 

realizzazione presentazione di  una breve relazione sull’ attività svolta. 

Art. 8 – Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire: 
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 domanda di partecipazione  (allegato A) debitamente firmata; 

 autovalutazione (allegato B) debitamente firmata; 

 curriculum vitae in formato europeo (Europass) aggiornato datato e firmato; 

 copia di un documento di identità in corso di validità. 

Al fine di consentire la verifica dei requisiti e dei titoli di merito. Si informa che potrà essere richiesta documentazione 

al riguardo. È responsabilità del candidato assicurarsi che i collegamenti inseriti siano attivi, correttamente funzionanti 

e accessibili per tutta la durata della procedura selettiva. 

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno  28 Marzo 2026, tramite posta elettronica 

all’indirizzo di posta PEC tric816004@pec.istruzione.it, oppure all’ indirizzo di posta PEO tric816004@istruzione.it. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, i dati personali forniti dai 

candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

Art. 10 – Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato: 

 all’Albo online dell’Istituto; 

 sul sito web istituzionale della scuola. 

 diffuso alle istituzioni scolastiche della rete. 

All.ti:  

Allegato A – Domanda di partecipazione 

Allegato B-  Autovalutazione 

 

 

   
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Stefania Venturi 
Documento firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme connesse 
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