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Responsabile del procedimento 

DSGA Cosimo Peluso 

 
  

Data e Protocollo (vedi segnatura) 

 
                                                                            - AGLI ESPERTI INTERESSATI 

- ALBO ON LINE 
-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

-ATTI 
                        

AVVISO INTERNO/ESTERNO 2023 ESPERTO FORMAZIONE DOCENTI 
ACCREDITAMMENTO Erasmus accreditation in school education (KA120-SCH) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, ed in particolare gli artt. 43, 44 e 55; 
VISTO il Decreto Legislativo 163/2006; 
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 100 del 20/12/2022 e successive modificazioni e  
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 
VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 106 del 13/02/2023 di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 
VISTO la Delibera del Commissario Straordinario n. 96 del 03/10/2022 con la quale è stato  
deliberata l’approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire contratti 
di prestazione d’opera per la formazione docenti inerente alla possibilità del nostro Istituto di procedere 
all’accreditamento Erasmus accreditation in school education (KA120-SCH) 
VISTA la scadenza della candidatura al progetto Erasmus accreditation in school education (KA120-
SCH) in data 19/10/2023; 
ACCERTATA la necessità di reperire un esperto tra il personale interno all’Istituto; 
ACCERTATA eventualmente l’impossibilità di reperire un esperto interno, si procederà 
all’individuazione di un esperto esterno; 
 

INDICE 
Il presente Bando per la selezione di personale  

“DOCENTE FORMATORE PER ACCREDITAMMENTO Erasmus accreditation in school 
education (KA120-SCH) 
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Per l’a.s. 2023/2024 per l’attuazione dell’accreditamento presso Erasmus accreditation in school 
education (KA120-SCH) dell’Istituto Omnicomprensivo R. Laporta di Fabro, si necessita di 
individuare un esperto per il seguente percorso di formazione: 
 
 

AZIONI IMPEGNO PERIODO E SEDE 
DI SVOLGIMENTO 

IMPORTO 
ORARIO 
LORDO 

Interventi di N. 1 Esperto 
Formatore Erasmus accreditation 
in school education (KA120-SCH) 
 
 
 

N. 15 ore 
complessive 
 
 
 

Settembre – Ottobre 
2023  
I.O. R. Laporta  

€    35,00 

Le attività si svolgeranno sia in orario antimeridiano che pomeridiano in base ad un calendario da 
concordare con i docenti. 
 

 
1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE: I candidati interessati devono essere stati esperti, oggetto del 

percorso formativo con relativo titolo di studio 

Il predetto titolo deve essere congiunto a titoli o esperienze professionali, cui sia attribuibile una 
valenza in campo didattico, educativo e culturale. 
 

       2.    PRESENTAZIONE DOMANDE: I candidati devono presentare domanda di     
             partecipazione, utilizzando l’apposito modulo (ALLEGATO/1), corredata da Curriculum   
             Vitae in formato europeo entro le ore 09,00 del 07/09/2023       
             tramite e- mail al seguente indirizzo di posta elettronica PEO, Certificata  
            tric815008@istruzione.it - tric815008@pec.istruzione.it oppure per le vie brevi manu. 
 
3  CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLI E MODALITÀ DI SELEZIONE 
La comparazione sarà effettuata da una apposita commissione, istituita con decreto dirigenziale 
successivamente al temine fissato per la scadenza della presentazione delle domande, che provvederà alla 
formazione della graduatoria dei candidati secondo la seguente procedura, nel caso di una sola candidatura la 
dirigente scolastica potrà valutare la non necessità di un’apposita commissione: 
a. controllo del rispetto di tutte le procedure di invio e compilazione della domanda previste dal bando 
b.  possesso di titoli richiesti dal bando.  
c. definizione di un elenco secondo il maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione.  
A parità di punteggio prevale la minore età anagrafica. 
La valutazione è effettuata mediante comparazione di curricoli presentati in allegato alla domanda di 
partecipazione alla selezione, attribuendo un punteggio a ciascuno dei requisiti posseduti, dichiarati nel 
modulo Allegato 1. 
Nel caso come espresso in premessa, si ravvisasse l’impossibilità di reperire personale Interno, si 
procederà con l’individuazione di personale Esterno. 
A conclusione della comparazione il dirigente pubblicherà all’Albo on line della scuola la graduatoria di 
merito per ciascun profilo richiesto. La graduatoria diverrà definitiva il 7° giorno dalla data della 
pubblicazione, entro 5 giorni dalla pubblicazione è ammesso reclamo. 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esiti della selezione 
saranno comunicati con le modalità previste dall’Art.79, c. 5 D.Lgs. 163/2006 e dall’ Art. 76, c.5 D. Lgs. 
50/2016. 
Resta inteso che l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico 
secondo il calendario concordato con questo Istituto. 
 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai 
sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000) e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 
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del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo 
la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 
4 MODALITA’ DI COMPLAZIONE DELLA GRADUATORIA: 

Un’apposita Commissione, composta da un docente in servizio nell’Istituto, dal DSGA e presieduta 
dal D.S., o da suo Collaboratore, esaminerà le domande prevenute e le graduerà sulla base di appositi 
punteggi corrispondenti ai requisiti sopra esposti e di seguito specificati qualora pervenissero più di 
una candidatura: 

                                                                                                                   (MAX 48 PUNTI) 
● Possesso di Laurea specialistica o titolo equivalente p. 6;                                         
● Titoli accademici e/o culturali nell’area del presente bando, oltre il Diploma 1p. per ogni titolo fino 
ad un massimo di p.3;                                        

            ● Titoli accademici e/o culturali, oltre la laurea: Corsi di formazione, Master etc specifici del                     
              settore 1 p. per ogni titolo fino ad un massimo di p. 9;    

● Precedenti esperienze di formazione Erasmus presso istituzioni scolastiche (per ogni anno p.2) 
fino a un massimo di 20 punti;                                                                              
● Precedenti esperienze di formazione Erasmus presso Enti, Aziende, ecc  
 (per ogni anno p.1) fino a un massimo di 10 punti;    
                                                                                    

La graduatoria  provvisoria, redatta sulla base dei punteggi attribuiti dall’apposita Commissione se necessaria, 
sarà affissa all’Albo on line, Amministrazione Trasparente e sul sito web dell’ Istituto 
https://www.istfabro.edu.it/ 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze della scuola. In tal caso la Dirigente Scolastica valuterà il 
possesso dei requisiti senza elaborare la relativa graduatoria. 
Ai sensi dell’art. 55 Dlgs 163/2006, l’Istituto potrà decidere di non procedere all’aggiudicazione se nessuna 
offerta risulti conveniente o idonea all’oggetto del bando. 
In caso di rinuncia al contratto di prestazione d’opera del vincitore della selezione, il Dirigente Scolastico potrà 
conferire l’incarico al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria.  
 

5 CONTRATTI e COMPENSI: Con gli esperti verrà stipulato regolare conferimento di nomina, da 

sottoscriversi prima dell’inizio delle attività. Il compenso spettante per la prestazione sarà erogato al 

termine delle attività, previa presentazione apposito foglio firme e da una relazione finale, con 

riferimento all’attività svolta ed agli obiettivi raggiunti. 

 
    6  OBBLIGHI E COMPITI DELL'ESPERTO INTERNO/ESTERNO: 
   L'esperto che sarà individuato a seguito di risultato positivo della selezione prevista, dovrà assumere e 
portare a termine gli impegni di seguito elencati: 

 rispettare il calendario delle attività definito dalla scuola; 
 svolgere attività di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto; 
 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e ad eventuali incontri in 

itinere finalizzati alla rimodulazione degli aspetti didattici e organizzativi; 
 predisporre un piano dettagliato dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere finalizzati alla 

acquisizione delle competenze inerenti il progetto; 
 preparare il materiale didattico necessario alle attività da svolgere e consegnarne copia agli studenti; 
 facilitare i processi di apprendimento dei corsisti, adottando tutte le strategie didattiche adatte ai 

bisogni formativi dei corsisti; 
 gestire le attività di verifica intermedia e finale degli apprendimenti; 
 redigere una relazione finale sull’esperienza svolta e presentare il riepilogo delle ore svolte 

 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 come modificato dal D.L.gs. 101 /2018 e secondo il 
Regolamento Europeo 679/2016i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 

T
R

IC
81

50
08

 -
 A

A
E

17
5F

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

80
62

 -
 0

1/
09

/2
02

3 
- 

IV
.5

 -
 U

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA

https://www.istfabro.edu.it/


ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per 
le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Cinzia Meatta.  
. 
 

 

 
 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Cinzia MEATTA 

        Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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