A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO
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ISTITUTI TECNICI

La CISL Scuolail 1° aprile aveva proclamato, insieme a
UIL Scuola, SNALS, GILDA e ANIEF, lo stato di
agitazione del personale docente dell’istruzione.
=) tecnica con la richiesta di un apposito incontro di
conciliazione che si e tenuto I8 aprile. In questa sedg,
Sber I'anno scolastico 2026/27, I Amministrazione si €
impegnata ad apportare correttivi alla .

determinazione degli organici per evitare|

soprannumeri e gli esuberi. Per quanto riguarda le
ricadute sugli anni scolastici successivi estato
avviato un tavolo di confronto: il primo incontro si e
svolto il 6 maggio. .
1 Nel corso dell'incontro si & convenuto sulla necessita

di una modifica della norma per ridefinire la quota
riservata alle istituzioni scolastiche e per garantire la
stabilita dell’organico e dei quadri orario, nonché la

tutela della titolarita del personale dg ente.
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PROROGHE ATA 2025/26

|| MIM ha fornito indicazioni sulle proroghe dei contrattia t.
determinato del personale ATA per I'anno scolastico
2025/26. Le motivazioni per la proroga potranno fare

tta di supplenze brevi,
o nella classe

riferimento ad attivita relative allo svolgimento dedgli esami di ) [
Inoltre, alle scuole dimensionate verra garantito lo stesso

stato, al recupero dei debiti nelle scuole secondarie di Il
grado, a situazioni eccezionali che possano pregiudicare
Peffettivo svolgimento dei servizi di Istituto con riflessi
sull'ordinato avvio dell'anno scolastico (es. adempimenti
sull’aggiornamento delle graduatorie di istituto, sullo
svolgimento delle procedure concorsuali in atto, etc.). Le

sciopero, su cui tutti dovrebbero riflettere, in primis chi lo

'avvio di un tavolo di confronto finalizzato alla risoluzione
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GGNL 2025/27 - PARTE NORMATIVA
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“_SU| percorsi di istruzione tecnica ¢ necessario fare
chiarezza per valorizzare appieno quanto ottenuto con
I'azione si i
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In prima battuta saran i gli
_ no trattati gli argomenti gia
. ggcg:z:ﬁ di ne?oziato nel CCNL 2022/24 e |t1log:|la
- In particolare, per la scuola, si t
sequenza relativa alle sanzioni di ipli rat_ta o
i disciplinari per i
personale docente e al trattamento del pers%nrallle
delle scuole italiane all'estero.

UPPLENZE RTA 2026/27

La circolare sulle supplenze nr.11814 del 6 maggio 2026 ha
disciplinato anche le supplenze per il personale ATA,
introducendo una importante novita.

Come richiesto dalla Cisl Scuola, per il prossimo anno
scolastico sara prevista la possibilita, per I'aspirante che
abbia accettato una supplenza annuale o fino al termine
delle attivita didattiche, di accettarne un’altra per diverso
profilo professionale, purché cio avvenga prima
delPinizio delle lezioni (in passato, la possibilita di
lasciare una supplenza per altra di diverso profilo
professionale si ammetteva solo prima della presa di
servizio). Le supplenze annuali e fino al termine delle
attivita didattiche, come al solito, saranno assegnate dagli
Ambiti territoriali attraverso lo scorrimento delle
graduatorie permanenti (24 mesi), poi degli elenchi

provinciali (D.M. 75/2001) e, infine, delle graduatorie di

istituto. Le supplenze brevi saranno invece attribuite
dalle singole scuole attraverso lo scorrimento delle
proprie graduatorie di istituto.

ELENCHI REGIONALI

Dal ' '
6 maggio e fino al 25 maggio, i docenti idonej

ha promosso.

I_o non credo che il 95% degli insegnanti approvi questa
riforma: sarebbe una lettura falsa e strumentale oltre che
sbagliata della proclamazione di uno sciopero

_ boomerang.

L’azione della CISL Scuola, insieme a quasi tutte le sigle
rappresentative, ha determinato il blocco immediato
degli effetti che la riforma avrebbe avuto, con la
determinazione di un alto numero di soprannumerari e

di tutte le criticita, anche in prospettiva.

legislative per intervenire sui quadri orari e sulle classi
di concorso.

purae se_mplice demagogia. Crediamo che sia questo il
modo giusto per tutelare il personale e promuovere la
qualita della scuola”.

ORGANICI ATA

Duran_te il confronto sul prossimo decreto interministeriale
sugli orgarjici del personale ATA per I'a. s. 2026/2027, il
MIM ha informato le OO.SS. che, nonostante il calo’
demografico e le operazioni di dimensionamento, la
dotazione organica rimane sostanzialmente quélla
delP’anno scolastico 2025/26, fatto salvo I'applicazione
della Ie_gge di bilgncio che ha disposto, per il futuro anno

scolastmoijzrrwsorrl]dlumor;le di 2174 unita (tutti calibrati sul inseriti nelle graduatori
S s oesicz(i)or?ke)cc)zlriactiore scolastuc_o). » concorsuali a partire dal zcr;gg elle procedure
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significative va;riazioni traplz Regic?n?na - della finestra el presentas' e el P
; USR hanno pubblicato il nﬂ%ﬁ: Zlclae f_lomande, 3

gli aspiranti

Presenti in graduatoria distinti per classe di concorso
I candidati che chi d procgdura.
T |edono_l Inserimento negli elenchi
- desima Regione nella quale h
_S0s enuto il concorso precedane ¢
Iscrivono negli stessi avep
concorsualig

organico del 2025/26 (la somma degli organici in
dotazione di tutte le scuole interessate dal
dimensionamento).

La Cisl Scuola, infine, ha richiamato il Ministero
aII’ar_)pIicazione delle norme che prevedono una
assegnazione di organico di fatto aggiuntiva alle Regioni

che hanno provveduto autonomamente. ioni



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://youtu.be/S94CZkn9yfw
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/emanata-la-circolare-con-le-indicazioni-operative-per-le-supplenze-scelta-sedi-dal-16-al-29-luglio/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/proroghe-contratti-personale-ata-per-lanno-scolastico-202526-le-indicazioni-in-una-circolare-del/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/i-dati-numerici-per-regione-e-classe-di-concorso-degli-aspiranti-docenti-in-attesa-di-nomina-nelle/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/organici-del-personale-ata-per-las-202627-informativa-del-ministero-alle-organizzazioni-sindaca/
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