
 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO IST. OMNICOMPR.R.LAPORTA FABRO - TRIC815008

 

 

Prot. n. : 1398                                               data, 25/02/2017

 

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il

Dirigente scolastico (C.F. MRVCST60P42H501V) e il sig. CECCA SAVERIO (C.F.

CCCSVR85E08F844Q) nato a NARNI (TR) il 08/05/1985 e residente a NARNI (TR) VIA DEL

MONTE civico 3.

 

PREMESSO

 

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 25/02/2017, il sig. CECCA

SAVERIO e' stato individuato quale destinatario di proposta di contratto

individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.

del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria

di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola

secondaria di II grado, per la classe di concorso A060, tipo posto NN;

 

SI CONVIENE E STIPULA

 

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente

supplente temporaneo per la sostituzione di VALENTINA AVERARDI (C.F.

VRRVNT81A54H501U) assente dal 09/01/2017 al 26/07/2017, per un posto NORMALE e per

l'insegnamento di - SCIENZE NATURALI, CHIMICA E GEOGRAFIA, MICROBIOLOGIA - (A060),

con decorrenza dal 25/02/2017 e cessazione al 10/06/2017, per n. 6 ore settimanali

di lezione presso IST. PROF. AGR. E AMBIENTE "B. MARCHINO" (TRRA010008), dove

dovra' presentarsi per l'assunzione in servizio in data 25/02/2017.

 

 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente laureato della scuola

secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite

al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
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