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Al personale Docente a tempo determinato e 

indeterminato I.P.A.A. dell’I.O. “R. Laporta” 

Alle RSU di Istituto 

e p.c. al DSGA D’Angelo Adelina  

All’Albo Sindacale  

Atti/Sede 
 

 

 

 

Responsabile del procedimento 

A.A. Simonetta Perri 

  

Circolare, data e protocollo (vedi segnatura) 

 

 

Oggetto: SCIOPERO 9 giugno 2026 - Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione 

Scuola: Azione di sciopero breve degli scrutini (comprese le attività di scrutinio finale,esclusi 

quelli propedeutici allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione) di tutto il 

personale docente in servizio presso le scuole secondarie di secondo grado prevista per l’ 

intera giornata del 9 giugno 2026 – indetta da USB P.I. 

 

 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo 

Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento 

e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
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a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 

Si comunica che il giorno 9 giugno p.v. è stato proclamato uno sciopero dall’ organizzazione 

sindacale in allegato indicata; 

vedi allegato; 

 

b) MOTIVAZIONI 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 
vedi allegato; 

 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2025-2027 è la seguente: 

vedi al link 

 https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-2025-2027/ 

 

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’anno 2025, nessuna 

delle organizzazioni sindacale ha ottenuto rappresentanti. 

e) PERCENTUALI  DI  ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

I precedenti scioperi indetti dall’organizzazione sindacale per le medesime motivazioni nel corso 

del precedente a.s. non hanno ottenuto percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione 

scolastica tenuto al servizio: 

https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

I docenti Responsabili di Plesso presenti in servizio o, in loro assenza, i docenti 

con maggiore anzianità di servizio presenti in ciascuna scuola, o i Collaboratori 

Scolastici presenti comunicheranno all’Ufficio di Segreteria i dati relativi alle 

adesioni allo sciopero nel proprio plesso, entro e non oltre le ore 08.30 della 

giornata di sciopero e nel secondo turno ore 11:00 circa. 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Cinzia Meatta 

Firma autografa sostituita a  mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs 39/1993 
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