
Alla Regione Umbria 
Dichiarazione relativa ai requisiti minimi di ammissibilità a contrarre con la 

pubblica amministrazione. 

 

Il sottoscritto……DAVID DE FILIPPI in qualità di…LEGALE RAPPRESENTANTE.. 

della Impresa …GRAND PRIX, consapevole delle sanzioni penali nel caso di 

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del 

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

 di essere nato a …PERUGIA…….. (Prov. …PG……) il …15/01/1969.., e di essere 

residente a …PERUGIA in P.ZZA DALMAZIO BIRAGO, n. 30 C.F  DFL DVD 69A15 

G478I….; 

 che l’Impresa si è costituita in data …23/12/2003., con sede legale in …PERUGIA 

Via …DELLA PESCARA, 20/A.....… Tel. …075.500.23.64., è iscritta nel Registro 

Imprese presso la C.C.I.A.A. di PERUGIA. al R.E.A. (Repertorio Economico 

Amministrativo) n. 235654.... in data ..15/01/2004... C.F. ..DFL DVD 69A15 G478I   

e P.IVA: ...02702750544; forma giuridica:  DITTA INDIVIDUALE...; specifica attività 

INCISORIA, LAVORAZIONE DI COPPE, TROFEI, TARGHE, ETC...……… 

durata dell’Impresa  fino al ..................................; 

 che la legale rappresentanza è affidata a (nome, cognome, data e luogo di nascita, 

residenza, codice fiscale, qualifica): ...DAVID DE FILIPPI, 15/01/1969 A PERUGIA, 

C.F. ..DFL DVD 69A15 G478I, TITOLARE  che nell'attività svolta è ricompresa quella 

oggetto del presente appalto; 

 che l'Impresa ha il seguente codice di attività (1): …323000 

 che tutte le comunicazioni vanno inviate come segue: FAX….0755002364 -  

e-mail…amministrazione@grandprixperugia.com……….; 

 che i dati utili, ai fini della richiesta del documento unico di regolarità contributiva 
(DURC), sono i seguenti: 

 INPS matricola azienda: 5808080852; 
 INPS sede competente: …PERUGIA……………; 

 INAIL codice azienda: ……13772118…………; 

 INAIL posizione/i assicurativa/e territoriale/i (p.a.t.): 91271069/53 

 che il C.C.N.L. applicato è il seguente: 

 Edile Industria 

 Edile P.M.I. 

 Edile Cooperazione 



X Edile Artigianato 

 Altro (specificare: …………………………..……….) 
 Dimensione aziendale: 

X da 0 a 5 addetti 

 da 6 a 15 addetti 

 da 16 a 50 addetti 

 da 51 a 100 addetti 

 oltre 100 addetti 

 di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare di 

cui all'art. 38 del dlgs 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni ; 

 che non sussistono situazioni previste dalle vigenti norme che precludono la stipula 

di contratti con la Pubblica Amministrazione;  

 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (L. 

12.03.1999, n. 68) ed in particolare: 

 (per i concorrenti che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 

dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 

2000) di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui 

alla L. 68/99; 

 (per i concorrenti che occupano più di 35 dipendenti e per quelli che 

occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova 

assunzione dopo il 18 gennaio 2000) di essere assoggettato agli obblighi di 

assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e di essere in regola con i relativi 

adempimenti; 

(depennare il paragrafo che non interessa) 

 che l'Impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 

383/2001; 

 di essere a conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali nessuna 

esclusa ed eccettuata, che possono influire sia sull’esecuzione della prestazione  che 

sulla determinazione dell’offerta e giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta 

economica presentata; 

 che nel redigere l'offerta si è, altresì, tenuto conto degli obblighi connessi alle 

disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni 

di lavoro; 

 che l'Impresa dispone dell'attrezzatura e dell'equipaggiamento tecnico necessari in 

relazione alle caratteristiche della prestazione da eseguire; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, 

che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 



procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

 di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della 

legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.; 

 di impegnarsi a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla 

Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo della Provincia di (…) della notizia 

dell’inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli 

obblighi di tracciabilità finanziaria; 

 di comunicare gli estremi del conto corrente dedicato ai rapporti contrattuali con 

l’Amministrazione regionale: 

IBAN: _IT53J0311103008000000003200_Banca__UBI BANCA - di comunicare i 

nominativi delle persone delegate ad operare sul conto corrente che sono: 

primo soggetto delegato:  

nome _DAVID_ cognome ___DE FILIPPI__, codice fiscale __ DFLDVD69A15 G478I 

__, luogo e data di nascita __PERUGIA, 15/01/1969; 

secondo soggetto delegato ALESSIA DE FILIPPI  codice fiscale __ 

DFLLSS72H62G478P__luogo e data di nascita __PERUGIA, 22/06/1972 

 la ditta si impegna, altresì, in caso di variazione del conto corrente indicato per le 

transazioni, a comunicare gli estremi del nuovo conto corrente, le generalità e il C.F. 

della persona delegata ad operarvi. 

 che tutto quanto dichiarato ai fini della presente procedura negoziata è vero e 

documentabile. 

In fede. 

Luogo e data  Perugia, , 1 luglio 2020   Firma del legale rappresentante(2) 

           

 

Note: 

(1) Riportare il codice attività indicato nell'ultima dichiarazione IVA. 
(2) Allegare fotocopia non autenticata del documento di identità personale, in corso di validità, del 

sottoscrittore.  


