
 
 
 

Competenze richieste per la candidatura alle diverse Commissioni e per l’assunzione degli incarichi di 
Referente. 

 

Commissione/
Referente 

COMPETENZE  EVIDENZA DELLE COMPETENZE 
DICHIARATE 

Erasmus+ 
 

Conoscenza della lingua inglese (con 
certificazione B2)e, possibilmente, di 
altre lingue straniere. 
Conoscenza del Programma 
Erasmus+ e partecipazione ai corsi di 
formazione sulle diverse fasi progettuali 
dei progetti Erasmus. 
Competenze nella progettazione 
europea, esperienze diverse fasi 
progettuali e nelle mobilità; 
Competenze digitali, con particolare 
riferimento all'utilizzo di piattaforme 
europee, strumenti collaborativi online e 
applicazioni per la documentazione e la 
disseminazione dei progetti; 
Capacità di comunicazione e 
relazione, utili per mantenere rapporti 
efficaci con partner europei, studenti, 
famiglie, docenti e soggetti del 
territorio; 
Capacità di lavorare in team e di 
collaborare con le diverse figure 
coinvolte nella progettazione e 
realizzazione delle attività; 
Competenze nella documentazione, 
monitoraggio e valutazione delle 
attività progettuali e degli esiti delle 

CERTIFICAZIONE B2 PER LA LINGUA 
INGLESE 
Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
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mobilità; 
Competenze nella disseminazione e 
valorizzazione dei risultati, attraverso 
il sito web dell'Istituto, i social, eventi, 
incontri e prodotti digitali; 
Disponibilità alla formazione 
continua e all'aggiornamento sulle 
novità relative ai programmi e alle 
politiche europee in materia di 
istruzione; 
Motivazione e apertura alla 
dimensione internazionale, con 
interesse verso l'innovazione didattica, 
lo scambio di buone pratiche e la 
cooperazione europea. 
 
 

Gemellaggio Competenze linguistiche, in particolare 
nella lingua utilizzata per la 
comunicazione con la scuola o le 
istituzioni partner;  
Capacità relazionali e comunicative, 
finalizzate alla costruzione e al 
mantenimento di rapporti di 
collaborazione con le realtà coinvolte 
nel gemellaggio; 
Competenze organizzative e 
gestionali, necessarie per la 
pianificazione e il coordinamento delle 
attività, degli incontri e degli eventuali 
scambi; 
Capacità di progettazione didattica, 
per ideare e realizzare percorsi comuni, 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
Autodichiarazione livello di conoscenza della 
lingua francese e come è stato ottenuto (corsi di 
formazione, autostudio….)  

 

TRIC815008 - AAE175F - CIRCOLARI - 0000006 - 04/09/2026 - DOCENTI - U
TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009943 - 04/09/2026 - VII - U



 
 
 

attività interdisciplinari e iniziative 
condivise; 
Competenze interculturali, con 
particolare attenzione alla conoscenza e 
alla valorizzazione delle diverse culture, 
tradizioni e identità; 
Competenze digitali, utili alla 
realizzazione di incontri a distanza, 
attività collaborative online e scambi 
virtuali; 
Capacità di lavorare in team e di 
coordinarsi con docenti, studenti, 
famiglie, enti locali e associazioni del 
territorio; 
Competenze nella documentazione e 
disseminazione, per valorizzare e 
diffondere le attività realizzate 
attraverso il sito dell'Istituto, i social, 
eventi e altre iniziative pubbliche; 
Conoscenza del territorio e delle sue 
peculiarità culturali, storiche e 
ambientali, al fine di promuoverne la 
valorizzazione nell'ambito delle attività 
di gemellaggio; 
Disponibilità alla collaborazione e alla 
partecipazione attiva, anche 
nell'organizzazione di eventi di 
accoglienza e scambio. 
 

Aggiornamento 
criteri di 
Valutazione 

Conoscenza della normativa vigente 
in materia di valutazione, 
certificazione delle competenze, 
autovalutazione e rendicontazione; 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
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(D.P.R. 22 giugno 2009, n. 122 –D.Lgs. 
13 aprile 2017, n. 62; D.M. 3 ottobre 
2017, n. 742; Legge 1 ottobre 2024, n. 
150, O.M. n. 3 del 9 gennaio 
2025,D.P.R. n. 135/2025) 
Conoscenza dei processi di 
valutazione degli apprendimenti, con 
particolare riferimento alla 
predisposizione di criteri, rubriche 
valutative e strumenti comuni; 
Competenze nell'analisi e 
interpretazione dei dati, relativi agli 
esiti scolastici, alle prove standardizzate 
e agli indicatori di efficacia dell'azione 
didattica; 
Conoscenza degli strumenti di 
autovalutazione di istituto, quali RAV, 
Piano di Miglioramento e 
Rendicontazione sociale; 
Capacità di elaborare e monitorare 
indicatori di qualità, finalizzati al 
miglioramento dell'offerta formativa; 
Competenze digitali, utili alla raccolta, 
elaborazione, rappresentazione e 
condivisione dei dati; 
Capacità di progettazione e 
monitoraggio, per individuare criticità, 
punti di forza e azioni di miglioramento; 
Conoscenza delle prove INVALSI e 
capacità di analizzarne gli esiti in 
funzione del miglioramento degli 
apprendimenti; 
Competenze nella valutazione per 
competenze, nella predisposizione di 

sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
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rubriche e nella definizione di criteri 
condivisi; 
Capacità di lavorare in team e di 
coordinamento, per favorire il 
confronto tra i diversi ordini di scuola e 
dipartimenti; 
Capacità comunicative e di 
restituzione dei dati, per condividere 
con il Collegio dei Docenti gli esiti delle 
rilevazioni e le proposte di 
miglioramento; 
Attitudine alla ricerca e 
all'innovazione didattica, orientata al 
miglioramento continuo della qualità 
dell'offerta formativa. 
 

PTOF 
Conoscenza della normativa 
scolastica e dell'autonomia delle 
istituzioni scolastiche; Legge 15 marzo 
1997, n. 59, art. 21, Legge 13 luglio 
2015, n. 107, D.P.R. 8 marzo 1999, n. 
275, D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80. 

Conoscenza del PTOF e dei principali 
documenti strategici dell'Istituto: RAV, 
Piano di Miglioramento e 
Rendicontazione sociale; 

Competenze di progettazione 
educativa e didattica, finalizzate alla 
definizione delle priorità e degli 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
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obiettivi formativi dell'Istituto; 

Capacità di analizzare i bisogni 
formativi degli alunni, delle famiglie, 
del personale e del territorio; 

Competenze nella pianificazione e nel 
coordinamento delle attività e dei 
progetti inseriti nell'offerta formativa; 

Capacità di monitoraggio e 
valutazione delle azioni previste dal 
PTOF e dei relativi risultati; 

Competenze digitali, per la gestione, 
elaborazione e pubblicazione della 
documentazione relativa all'offerta 
formativa; 

Capacità di lavorare in team, 
favorendo il confronto tra i diversi 
ordini di scuola e le diverse componenti 
dell'Istituto; 

Competenze comunicative e di sintesi, 
necessarie per raccogliere e organizzare 
le proposte provenienti dalle diverse 
realtà scolastiche; 

Conoscenza delle progettualità 
nazionali ed europee e delle 
opportunità formative e finanziarie 
coerenti con le priorità dell'Istituto; 
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Capacità di individuare priorità 
strategiche e azioni di miglioramento, 
in coerenza con l'identità dell'Istituto e 
con i bisogni del territorio; 

Attitudine all'innovazione e alla 
progettazione, con particolare 
attenzione all'inclusione, alla 
digitalizzazione, alla cittadinanza, alla 
sostenibilità e all'orientamento. 

 

Comunicazione 
Competenze comunicative e 
relazionali, per favorire una 
comunicazione chiara, efficace e 
coerente all'interno e all'esterno 
dell'Istituto; 

Competenze digitali, con particolare 
riferimento alla gestione dei principali 
strumenti e canali di comunicazione 
online; 

Competenze nella gestione dei social 
media, nel rispetto delle finalità 
istituzionali e delle norme sulla privacy; 

Capacità di scrittura e redazione di 
contenuti, quali comunicati, news, 
articoli, locandine, presentazioni e testi 
informativi; 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
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Competenze grafiche e multimediali, 
per la realizzazione di materiali visivi, 
fotografie, video e prodotti digitali 
destinati alla comunicazione 
dell'Istituto; 

Capacità di selezionare e organizzare 
le informazioni, individuando contenuti 
rilevanti da valorizzare e diffondere; 

Conoscenza delle regole relative alla 
privacy, al diritto d'autore e 
all'utilizzo delle immagini, con 
particolare attenzione alla pubblicazione 
di contenuti riguardanti minori; 

Capacità di coordinamento e 
collaborazione con il Dirigente 
Scolastico, i docenti, i referenti dei 
plessi e il personale amministrativo; 

Capacità di promozione dell'identità e 
dell'immagine dell'Istituto, 
valorizzandone attività, progetti, risultati 
e buone pratiche; 

Competenze di comunicazione 
istituzionale, per garantire uniformità, 
correttezza e tempestività delle 
informazioni; 

Capacità di documentazione e 
disseminazione, anche relativamente ai 
progetti nazionali, europei, Erasmus e 
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alle iniziative realizzate dall'Istituto. 

 

Orientamento  
 Conoscenza della normativa e delle 

linee guida sull'orientamento 
scolastico, con particolare riferimento 
alla continuità e alla transizione tra i 
diversi ordini di scuola; (D.M. 22 
dicembre 2022, n. 328 – Adozione 
delle Linee guida per l'orientamento, 
Nota MIM n. 958 del 5 aprile 2023) 

Buona conoscenza del nostro istituto 
agrario 

​
Conoscenza dell'offerta formativa del 
territorio, degli istituti scolastici, dei 
percorsi di istruzione e formazione e 
delle opportunità rivolte agli studenti; 

Competenze di orientamento 
formativo, finalizzate ad accompagnare 
gli alunni nella conoscenza di sé, delle 
proprie attitudini, interessi e 
potenzialità; 

Competenze nella progettazione di 
percorsi di orientamento, anche 
interdisciplinari e in collaborazione con 
enti e istituzioni del territorio; 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 

 

TRIC815008 - AAE175F - CIRCOLARI - 0000006 - 04/09/2026 - DOCENTI - U
TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009943 - 04/09/2026 - VII - U



 
 
 

Capacità di accompagnamento e 
supporto nelle scelte scolastiche, 
favorendo decisioni consapevoli e 
coerenti con le caratteristiche e le 
aspirazioni degli studenti; 

Competenze relazionali e 
comunicative, per rapportarsi 
efficacemente con studenti, famiglie, 
docenti, scuole del territorio e soggetti 
esterni; 

Capacità di raccordo e continuità tra i 
diversi ordini di scuola, favorendo il 
passaggio degli alunni e la condivisione 
di informazioni e buone pratiche; 

Competenze digitali, per la ricerca e la 
diffusione di informazioni sull'offerta 
formativa e per l'utilizzo di strumenti e 
piattaforme dedicate all'orientamento; 

Conoscenza delle opportunità 
formative e professionali, con 
particolare attenzione alle realtà 
produttive e alle caratteristiche del 
territorio; 

Capacità di organizzare incontri, 
attività, open day, visite e iniziative di 
orientamento con scuole, enti e realtà 
professionali; 

Attenzione all'inclusione e alla 
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personalizzazione dei percorsi, 
affinché le attività di orientamento siano 
accessibili e adeguate ai diversi bisogni 
degli studenti; 

 

Commissione 
eventi Competenze organizzative e 

gestionali, per la pianificazione e il 
coordinamento di eventi, manifestazioni 
e iniziative dell'Istituto; 

Capacità di progettazione, per ideare e 
strutturare eventi coerenti con le finalità 
educative e con l'identità della scuola; 

Competenze comunicative e 
relazionali, per coordinare docenti, 
studenti, famiglie, personale scolastico, 
enti e associazioni del territorio; 

Capacità di coordinamento e lavoro 
in team, per distribuire compiti, 
responsabilità e attività tra i diversi 
soggetti coinvolti; 

Competenze nella gestione della 
logistica, relative a spazi, tempi, 
materiali, attrezzature e organizzazione 
delle diverse fasi dell'evento; 

Competenze digitali e multimediali, 
per la realizzazione di locandine, inviti, 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
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presentazioni, video e altri materiali di 
supporto; 

Competenze nella comunicazione e 
promozione degli eventi, attraverso il 
sito web, i canali social e gli altri 
strumenti di comunicazione dell'Istituto; 

Capacità di collaborazione con enti, 
associazioni e realtà del territorio, 
favorendo la costruzione di reti e 
partnership; 

Conoscenza delle procedure 
organizzative e degli aspetti relativi 
alla sicurezza, alla privacy e all'utilizzo 
degli spazi scolastici; 

Creatività e capacità di problem 
solving, per affrontare eventuali 
imprevisti e individuare soluzioni 
efficaci; 

Capacità di documentazione e 
valorizzazione, attraverso la raccolta di 
materiali, fotografie, video e 
testimonianze delle iniziative realizzate; 

Attitudine alla valorizzazione 
dell'identità dell'Istituto, delle sue 
attività, dei suoi progetti e dei rapporti 
con il territorio. 
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Commissione 
intercultura Conoscenza delle tematiche 

interculturali e dell'educazione alla 
cittadinanza, con particolare attenzione 
alla valorizzazione delle diversità 
culturali e linguistiche; 

Conoscenza della normativa relativa 
all'inclusione degli alunni con 
background migratorio, 
all'accoglienza e all'inserimento 
scolastico; (C.M. n. 24 del 1° marzo 
2006 Prime Linee guida per 
l’accoglienza e l’integrazione degli 
alunni stranieri, Nota MIUR n. 4233 
del 19 febbraio 2014 – Linee guida per 
l’accoglienza e l’integrazione degli 
alunni stranieri, “Orientamenti 
interculturali. Idee e proposte per 
l’integrazione di alunne e alunni 
provenienti da contesti migratori” – 
2022, protocollo di accoglienza dell’I.O. 
“R. Laporta” Legge 8 ottobre 2010, n. 
170, Direttiva Ministeriale 27 dicembre 
2012, C.M. n. 8 del 6 marzo 2013) 

Competenze pedagogiche e didattiche 
per favorire l'inclusione e la 
partecipazione degli alunni provenienti 
da contesti culturali e linguistici 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. Attestato di Formazione Clic. 
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differenti; 

​
Competenze nell'insegnamento 
dell'italiano L2 e nella predisposizione 
di interventi e percorsi di supporto 
linguistico; 

Competenze relazionali e 
comunicative, per favorire il dialogo 
con studenti, famiglie e comunità di 
diversa provenienza; 

Capacità di mediazione 
interculturale, per prevenire e gestire 
eventuali incomprensioni legate a 
differenze linguistiche e culturali; 

Capacità di analizzare i bisogni degli 
alunni con background migratorio e 
di individuare strategie e interventi 
adeguati; 

Competenze nella progettazione di 
attività interculturali, anche 
interdisciplinari, finalizzate alla 
conoscenza reciproca e alla 
valorizzazione delle diversità; 

Capacità di collaborazione con le 
famiglie e con i servizi del territorio, 
comprese associazioni, enti e mediatori 
linguistico-culturali; 
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Competenze organizzative, per la 
gestione delle attività di accoglienza, 
accompagnamento e integrazione; 

Competenze digitali e comunicative, 
per la realizzazione e diffusione di 
materiali e iniziative interculturali; 

Competenze sulla metodologia Clil 

Capacità di monitoraggio, per 
verificare l'efficacia delle azioni di 
accoglienza, inclusione e integrazione; 

Attitudine all'ascolto, all'empatia e 
alla valorizzazione delle differenze, 
promuovendo un ambiente scolastico 
inclusivo e rispettoso. 

 

Team 
Digitale Competenze digitali avanzate, con 

conoscenza di strumenti, piattaforme e 
applicazioni utili alla didattica e alla 
gestione delle attività scolastiche; 

Conoscenza delle tecnologie per la 
didattica, delle metodologie innovative 
e degli ambienti di apprendimento 
digitali; 

Competenze nella progettazione di 
attività didattiche innovative, 

Autodichiarazione relativa al possesso delle 
competenze richieste, con indicazione di 
eventuali certificazioni conseguite e delle 
modalità attraverso le quali tali competenze 
sono state acquisite, quali studio individuale, 
partecipazione a corsi di formazione specifici, 
seminari, attività di aggiornamento o gruppi di 
lavoro. 
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attraverso l'utilizzo consapevole delle 
tecnologie digitali; 

Conoscenza e capacità di utilizzo delle 
piattaforme digitali dell'Istituto, dei 
sistemi di comunicazione e degli 
ambienti collaborativi online; 

Competenze in materia di 
cittadinanza digitale, sicurezza online, 
uso consapevole della rete e 
prevenzione dei rischi digitali; 

Conoscenza dei principi di privacy, 
protezione dei dati, copyright e 
sicurezza informatica in ambito 
scolastico; 

Capacità di supportare i docenti 
nell'utilizzo delle tecnologie e nella 
sperimentazione di nuovi strumenti e 
metodologie; 

Competenze nella formazione e 
nell'affiancamento, per favorire la 
diffusione delle competenze digitali 
all'interno dell'Istituto; 

Capacità di individuare e proporre 
strumenti digitali innovativi, coerenti 
con le esigenze didattiche e 
organizzative della scuola; 

Competenze nella gestione e 
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valorizzazione delle dotazioni 
tecnologiche, in collaborazione con il 
personale tecnico e amministrativo; 

Capacità di monitoraggio, per rilevare 
bisogni, criticità e livello di utilizzo 
delle tecnologie digitali; 

Competenze di comunicazione e 
collaborazione, per favorire il raccordo 
tra i diversi plessi e la condivisione di 
buone pratiche; 

Conoscenza delle opportunità offerte 
dai programmi nazionali ed europei 
per la transizione digitale, anche ai fini 
della progettazione e dell'innovazione 
dell'Istituto; 

Attitudine alla sperimentazione e 
all'innovazione, con particolare 
attenzione all'uso responsabile 
dell'intelligenza artificiale e delle nuove 
tecnologie. 
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