
 
ALLEGATO 3  
 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE E CALENDARIO ESAMI DOCENTI  PERIODO 
DI FORMAZIONE E PROVA a.s. 2024/25 
 
I criteri per la valutazione del periodo di prova sono definiti nell’art. 4 del DM 850/15.  
Nello specifico devono essere verificati:  
∙ il corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e 
metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e 
agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;  
∙ il corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;  
∙ l’osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione 
docente;  
∙ la partecipazione alle attività formative e il raggiungimento degli obiettivi previsti dalle 
stesse.  
 
Con riferimento alla normativa vigente e, in particolare al D.M 226 del 16 agosto 2022, si 
ricorda che il superamento del periodo annuale di prova in servizio:  
a) è subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni, 
dei quali almeno 120 per le attività didattiche;  
b) allo svolgimento delle previste attività formative obbligatorie, da considerarsi parte 
integrante del servizio in periodo di formazione e prova, svolte, pertanto, contestualmente al 
servizio stesso  
c) che il personale docente in periodo di prova sia sottoposto a un test finale, che accerti come 
si siano tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e 
metodologiche del docente.  
 
Ai sensi del citato D.M. 226/2022, il Comitato di valutazione si riunisce, su convocazione del 
Dirigente Scolastico, nel periodo intercorrente tra il termine delle attività didattiche (compresi 
gli esami di qualifica e di Stato) e la conclusione dell’anno scolastico.  
Il docente in percorso di formazione e periodo annuale di prova, innanzi al Comitato sostiene 
un colloquio, vertente sul portfolio professionale, e, contestualmente, è sottoposto a un test 
finale, consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione 
contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente 
scolastico.  
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Il Comitato di valutazione, in esito al colloquio e al test finale, è chiamato ad esprimere un 
parere sul superamento del percorso di formazione e periodo di prova.  
 
Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente Scolastico che può 
discostarsene con atto motivato.  

 
CALENDARIO COLLOQUI  

 
Il Comitato di Valutazione, composto ai sensi del comma 129 punto 4 della legge 107/2015 
(con la sola presenza del Dirigente Scolastico, dei docenti del Comitato e del Tutor), e il 
docente neoassunto in ruolo sono convocati presso la Scuola Secondaria di I° di Fabro  
secondo il seguente Calendario:  
 
 

DOCENTE  GRADO DATA  ORA 

Mencarelli Miriam  Infanzia colloquio  
martedì 
01/07/2025 
 

9.30 

Pannacci Valentina  Primaria colloquio  
martedì 
01/07/2025 

10.05 

Gasperini Gustavo  Secondaria I° colloquio  
martedì 
01/07/2025 

10.40 

Lapietra Liberata Secondaria I° colloquio  
martedì 
01/07/2025 

11.15 

Maraga Michela  Secondaria II° colloquio  
lunedì  
16/06/2025  
 

11.15 
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lezione simulata  
martedì 
01/07/2025 

orario da definire in 
base alle esigenze 
del membro esterno. 

Perugini Simone  Secondaria II° martedì 
01/07/2025 

11.20 

 
 
Ordine del giorno:  
 
1) Colloquio  
2) Valutazione finale e verbalizzazione della stessa.  
 
La seduta di valutazione di ogni docente neoassunto avrà una durata massima di 30 minuti 
circa.  
 
 
Si precisa che il calendario potrebbe subire delle modifiche in relazione a impegni 
inderogabili della DS; agli interessati sarà inviata tempestiva comunicazione 
 

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione e si porgono cordiali saluti. 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Cinzia Meatta 
Firma autografa sostituita a  mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs 39/1993. 
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