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Bando selezione 2 esperti interni/esterni al progetto Eco-innovation in the job market for VET 

students –  ECO-JOBS (2023-1-IT01-KA220-VET-000160959). 

CUP n. G61B23000360006 

 

Visto l’accordo di rete di scopo, prot. 813001 del 09/07/2024, tra l’Istituto Omnicomprensivo R. 

Laporta e l’Istituto Omnicomprensivo Cerreto di Spoleto, finalizzato alla realizzare il progetto dal 

titolo: Eco-innovation in the job market for VET students – ECO-JOBS (2023-1-IT01-KA220-VET- 

000160959. 

Visto l’art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 che prevede la facoltà per le Istituzioni Scolastiche di 

promuovere accordi di rete per il raggiungimento delle proprie finalità istituzionali; 

Visto l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 in base al quale le Amministrazioni Pubbliche 

possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 

interesse comune. 

Considerato che le Istituzioni Scolastiche sopraddette hanno interesse a collaborare reciprocamente 

per l’attuazione dell’iniziativa Eco-innovation in the job market for VET students – ECO-JOBS 

(2023-1-IT01-KA220-VET-000160959); 

Considerato altresì che tale collaborazione è finalizzata a creare maggiore consapevolezza delle 

competenze “green” del futuro grazie allo sviluppo di competenze multidisciplinari sul tema 

dell’emergenza climatica e all’avvicinamento degli studenti al mondo del lavoro. 

Visto che l’accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni scolastiche aderenti per la 

realizzazione delle seguenti attività: 

a) Partecipazione alla formazione degli insegnanti sull'orientamento professionale nel settore 

dei lavori verdi a Granada (attività 3.2) 
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b) Organizzazione e formazione della durata di 20h ad un totale di 40 studenti sull'intero 

approccio ECO-JOBS ad integrazione dei curricula scolastici (attività 3.4) 

c) Partecipazione al workshop sulla simulazione di impresa presso la Camera di Commercio 

Italiana in Germania (attività 4.1) 

d) Supporto agli studenti nell'identificazione e creazione dell'idea imprenditoriale e del modello 

di business ad integrazione dei curricula scolastici (attività 4.2) 

e) Organizzazione di almeno 3 incontri online con mentori green per verificare e migliorare la 

sostenibilità ambientale dell'idea imprenditoriale (attività 4.3) 

f) Simulazione della creazione e del ciclo di vita di una piccola impresa verde nell'ambiente 

virtuale (attività 4.4) 

g) Partecipare al concorso virtuale internazionale e selezione delle 2 squadre finaliste (attività 

4.5) 

h) Partecipare alla presentazione di idee imprenditoriali durante il Social Hackathon Umbria 

2026 (attività 5.5) 

Visto che l’obiettivo generale è creare maggiore consapevolezza delle competenze “green” del 

futuro, in un ambito centrale quale quello del VET. 

Visti gli ’obiettivi specifici che hanno la finalità di sviluppare competenze multidisciplinari sul tema 

dell’emergenza climatica, avvicinare gli studenti al mondo del lavoro, sperimentare la simulazione 

d'impresa con squadre internazionali, applicare metodologie didattiche innovative al tema, 

individuare profili professionali emergenti e infine sviluppare un ambiente di apprendimento 

virtuale. 

Per le ragioni sopra esplicate si rende necessario selezionare due esperti (green-mentors): 

1) Esperto e consulente in economia circolare con il compito di sviluppatore di esperienze 

immersive nel campo del riciclaggio; 

2) Esperto per il profilo lavorativo di scenografo di teatri eco-urbani che si occupa della 

realizzazione di installazioni in bambù con un approccio sostenibile anche nella produzione 

delle materie prime. 
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Il corso sarà calendarizzato i primi di novembre, per l’incarico conferito è pattuito un corrispettivo 

lordo pari ad € 41,32 (Euro quarantuno, 32), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’esperto dovrà compilare. 

Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, allegato C dalla dichiarazione di insussistenza di cause 

ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da 

un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 10,00 del 24/10/2025 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo: 

tric815008@istruzione.it; 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegato 

Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Documento di identità scaduto o illeggibile 

3) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 

D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

 

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Cinzia MEATTA 

Documento firmato digitalmente ai 

sensi del c.d.Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

mailto:tric815008@istruzione.it
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