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Testo email

In allegato trovate il numero 1 del 20 gennaio 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre
2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO “ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

. del 31/12/2025 & stata pubbligata I'a‘|egge
e c(lai.:ﬂ::c!o/m/zs. Ecco le principali novita,
anche sul personale della scuola:
- modifica della 2° aliquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%.
- proroga del trattamento per APE Sonigle ;:‘er
insegnanti della scuola dellinfanzia e prima ‘a, -
- aumento dei requisiti anagrafici _ec9nt'r|but|hv_ P
Yeta pensionabile, sia per le pen_sngm di vecchiaia,
sia per le pensioni an_tlupate -
(1 mese nel 2027, 3 mest dal 202?), "
- aumento della sogfia di deducibilita per i versamen
alla previdenza complementare
(dabl64€a 5300 €); )
- conferma del Bonus Mamime con | ‘aumento “
deli’assegno corrisposto, fermo restando.u‘llrr_uge i
reddito a 40.000 € annui per le peneflqarle.dica
- aumento delPeta dei minori lnlsltuazlone di hai:’ 122
per i quali i genitori possono fruire del “?“9?‘:] (l' aer :
14 anni). £ fissato a 14 anni l limite di eta dei figlt ;()) g
queli il lavoratore pud richiedere _congedc in cas
malattia (fino a 10 giorni).
- nella scuofa secondaria di| e i g[ado per le
sostituzioni fino a 10 giorni si dovra far ricorso
all'organico delf’autonomia della scuofa.

INDIRE SU ORIENTAMENTO

tati attivati
i rma la Fu sonos
S‘;‘rl: sf:ﬁf:ercorsi formativi sull_’onentamento ‘
scolastico, curatida INDIRE (v_edl B e
ientaMenti - Livello base, rivoltoa el
e a di Il grado individuati come tuf oi pe!
V'a.s. 25/26, che non hanno frequentato edizioni
Jo i; 6 moduli indipenden itenu
precedenst;rumenti operativie au_tovalutazlone,“ .
OrientaMenti - Corso base, rivolto a .doce:‘t e
;cuola secondaria dil grado; 5| mcdulld w;OBO) 4
Ziano dal quadro normativo (Aggn a2 30 e
Sp?odologie didattiche inclusive; \_mhzzo dis Lrlnica‘
med_ itali come I'E-portfolio e |a Piattaforma n diYII
l;g‘entaMenti - Corso avanzato (Sect_mdartl at
g-ra::lo), rivolto solo a do_centl tutor e orientato
abbiano gia completato il corso e eolo
base: 5 moduli di approfondxmento S|

i ivo, strumenti innova
orientat potenziale dello studente.

ESONERO TUTOR PER FORMAZIONE INIZIALE

. vi per V' =
phlicato il decreto suollesox ei percorsi di
PUldei docenticon ‘funzioni di tutor nei P! a scuola

4 el
0 o |vmsegnamento ¢

ione iniziale per' o.
formazsecondaria di primo e secondo gradi

ti con contenuti teorici,

OrientaMenti - Corso

tivi e valorizzazione del

Segretaria Generale
age ente ucciso a La Spezia
Sono notizie che non vorresti mai sentire, eppure la
violenza troppo spesso diventa la soluzione
per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,
quando diventano protagonisti
di tragedie come guesta.

Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia 'unica risorsa per
recuperare al senso giusto della vita anche gli animi
piu inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie,
vale per il ruolo educativo della scuola...

Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta I'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.

N |-

20 GENNAIO 2026

Una sentenza del

riconosciuto il risai Trbunale i Novara ha

rcimento del danno a
per utilizzo abusiyo dj contratti dj lavor:r;atlzc

da parte del MiM, || risarci
= i risarcimento ¢ stato fi i
24 mensilita della retribuzione (oltreosfg::itlg "

Posto in essere
reiterazione dei
Presso le sedi Tl la chi vogli
ia
situazione

N 7 0 36 mesi) puo ri
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Prova in una sede pno, cima PoSSIIta disostenere [

Scuola, insieme i
) fro o L
o € altre organizzazion; s i
‘Ocazione delfincontro g iniormativacfecrag;)
St esattamente fe date dej test. ocere
e s’l;frTiLomquek‘:Che 9l stessi possan
BRraio, probabijm,
mese. Lattribuzione gef bente oo
decorrenza daj 1o

Sano tenersi nef
! econda mety
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CISL SCUOLA NEI LUOGH DELL'0LOCAUSTO
D:: 12;1 5 §n?alo la segref
ungeﬁ ?C;J;;leag g]vge)‘l"\vall L veg;og:l; ?_ﬂ:oclslﬂscuola hanno part

locausto, tr i i i i
A Dochi o 6ol 27 e, el hca e

eria nazionale @ NUMETOs! res delle

0ria nei luoghi simbolo

applicheranno i benefici prodotti dalla

s‘;?toscrizione del CCNL 2022-29_24. :
Saranno erogati, con accredito specifico, gli
arretrati dovuti per gli anni 2024 e 2025, al ngtto
delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo
di IVC (indennita di vacanza contrattuale).

|’una tantum sara invece erogata

afebbraio 2026.

Chi dovesse riscontrare nell’erqgazuone degli
arretrati importi diversi da que!ll pqntualmgnte
anticipati dalla CISL Scuola, puoa rlvolgersn alle

i territoriali per avere chiarimenti €, s¢
necessario, anche un suppor_m per segna_lare
tempestivamente agli uffici competenti le
anomalie riscontrate.

Simentan, con s conoscenza e rcordo del passato, limpegroac KK ] MOF, INTESA SULLE RISORSE

agire nel presente per impedire che simili tragedie possano ripetersi
shecie in un contesto nel quale guerte, sopraffazioni, discriminazion;
Stermini sono in atto in diverse parti del mondo.

AGGIORNAMENTO GAE - PRECISAZION

Le istanze per l'aggiornamento delle GAE possono

essere presentate dall’8 fino al 22 gennaio 2026,
‘ Segnaliamo in particolare due novi

-e pqssfbile ~ tramite specifica opzione - indicare
trai titoli di anche quelli iti

economie del FMOF degli aa.ss. 2022/23 2023/24,

gennaio si e tenuto al MIM Flincontro d

JeNnaio el tavolo
te.cr)n_:q, l’lch’IeStQ da CISL Scuola, per affrontare le
criticita nell'applicazione dellpotesi di CCNJ sulle

E stato sottoscritto da MiM esi i
X indacati un verbal
tecnico nel quale si ribadiisce che, dove la ¢
contrattazione diistituto non sia ancora stata
dejmma, lfe Nuove risorse restano oggetto di

t.raml Ppercorsi straordinari di INDIRE.
- chi non & iscritto al collocamento, poiché oggi
occupato, potra usufruire di una apposita finestra
aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per rfchiederé
lattribuzione della “riserva”.

individuare modalits e strum

compensi alla luce delle nuove risorse assegnate.

C alivello di I

Zione Istituto.
Nel caso sia gia stata definita, le parti potranno
enti per un accordo per
determinazione dei

delineare i criteri per la
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