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Data e protocollo (v. segnatura)

All’Albo on line
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Al docente MASCELLONI Mauro

Oggetto: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981-P-16699
Titolo progetto: Noi possiamo…
CUP: E14D22004360006

LETTERA D’INCARICO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL

COORDINAMENTO DELLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

PERSONALE GIÀ INDIVIDUATO

L’Istituto Scolastico “ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO R. LAPORTA” C.F. 90009750556 con sede
legale in in Piazzale F. Parri, 3 - 05015 Fabro (TR), in persona della Dott.ssa MEATTA CINZIA, per la sua
qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTA

▪ la nota USR Umbria prot.n. 0015177 del 05-10-2022 avente per oggetto “Presentazione del Gruppo di
Supporto PNRR per l’Umbria e compilazione di modulo per elencazione dei referenti di Istituto per i
progetti PNRR”;

▪ la deliberazione n.28 del Collegio dei docenti, del 27-10-2022 con la quale è stato individuato, in quanto
Funzione Strumentale Inclusione dell’Istituto Omnicomprensivo R. Laporta, il docente MASCELLONI
Mauro, per lo svolgimento dell’incarico relativo a Componente del gruppo di lavoro per il
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coordinamento della prevenzione della dispersione scolastica, costituito da ciascun istituto in
conformità all’art. 2, comma 4, del decreto ministeriale prot. n. 170 del 24/06/2022;

▪ la disponibilità mostrata dal docente stesso in occasione del Collegio docenti di cui sopra e la relativa
dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce al docente MAURO MASCELLONI C.F. MSCMRA68E24H501U
l’incarico di Componente del gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della
dispersione scolastica, avente ad oggetto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica"
(D.M. 170/2022) Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981-P-16699 nell’ambito del progetto dal Titolo
”Noi possiamo…”con codice CUP E14D22004360006, secondo le modalità di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede nell’ambito del Decreto Ministeriale n.170 del 24/06/2022 recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di intervento 1.4.“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito
della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, l’espletamento delle seguenti prestazioni:

- conoscenza e approfondimento dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del
merito per quanto riguarda le azioni previste per l’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e
Resilienza (PNRR). I materiali sono consultabili al sito internet “Futura – La scuola per l’Italia di
domani” (https://pnrr.istruzione.it/);
- partendo dai documenti di Qs. Istituzione Scolastica (PTOF, RAV, PDM, Regolamenti, ecc.)
e dal confronto con le diverse componenti scolastiche (Commissario Straordinario, Alunni, Famiglie
degli alunni, Docenti, Personale ATA), analizzare i bisogni formativi emergenti ed individuare le
linee di investimento del PNRR che possono contribuire a realizzare interventi efficaci per l’Istituto
ed in linea con gli obiettivi stessi del PNRR;
- nello specifico, per le Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
170/2022) Codice avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981-P-16699, riguarda i seguenti aspetti:

❖ cogliere, attraverso diversi strumenti valutativi e osservativi, i sintomi legati all'insuccesso e alle
motivazioni dell'abbandono scolastico;

❖ intraprendere tutte le azioni necessarie per affrontare e ridurre tale disagio;
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❖ identificare gli alunni e gli studenti che potenzialmente potrebbero essere a rischio di dispersione e
conseguentemente offrire i progetti dedicati al recupero delle competenze e al loro uso per una
maggiore autostima e, quindi, per un miglior successo scolastico;

❖ capacità di utilizzare metodologie innovative, laboratori motivazionali e laboratori tradizionali per
integrare l'educazione formale;

❖ supportare e favorire lo sviluppo positivo degli individui, la crescita del capitale culturale e sociale
del paese, il benessere a scuola, la consapevolezza di sé;

- riunirsi periodicamente per individuare le azioni prioritarie a cui candidare questa
istituzione scolastica;
- collaborare con la Dirigenza, con la DSGA e con gli Uffici di Segreteria per la
predisposizione dei documenti necessari alla partecipazione agli avvisi che verranno emanati dal
Ministero.

2. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio.

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico decorre dal decreto di nomina fino al termine del progetto.

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 23,22 (Euro ventitre/22), importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che
l’Incaricato dovrà compilare.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Deliberazione del Collegio dei docenti, n.28 del 27-10-2022;

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Cinzia MEATTA
                                                  (Documento firmato digitalmente)

L’INCARICATO

per accettazione

___________________________________
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