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Mittenti: CISL SCUOLA NAZIONALE - Gest. doc. - Email: redazione@cislscuola.it
Indirizzi nel campo email 'A": <TRIC815008@istruzione.it>

Indirizzi nel campo email 'CC":

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': CISL SCUOLA NAZIONALE <redazione@cislscuola.it>

Testo email

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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CCNL 2022/24
PER L'AREA DELLA DIRIGENZA

1 16 marzo durante il primo incontro al\’AlTA?S;iJeFrz
il rinnovo CNL 2022/24 - Are: S, la g
CISL ha espresso l'esigenza di gar_ant\re quje o
prima le risorse e I’adeguam_engo dei salari elle
retribuzioni. Inoltre, ha (g!c:loe:itt?ili m:nao n\c/re‘g A

‘entita delle risorse dis| L i
?)erlvir:;:: a una migliore regnl@mentamone Siel%\
istituti  contrattuali ~ connessi alla_ mol e
interregionale e al lavoro agile. Altri argnn:j e
rilevanti sono quello della formazione e &e
gonuovrsa auetons 10 S8 a neesto un

cui la P .
:?:i?;)l:ri intervento, date _le speclflcltaA dei DS
rispetto alla generalita dg\ dirigenti dellelrzi -
L'ARAN, confermando rintento di proceder o
rinnovo sia economico Sia norm_atlvo, 5|" e e
disponibile a iniziare il negoziato dalla tepm e
economica, Per concluderlo nel pit hreye r"\?\e
possibile e poi passare a quella normativa, €O
ratto di indirizzo. .

lg{e;’eadneclha;timpegnata a fornire gia il 25 marzo,

iseo ; A
ossimo incontro, il quadro de_\le risol
bl di una puntuale articolazione
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| -
IVANR BARBACGI

Segretaria Generale

Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del LTl marzo si & teny " ;
personale docente e ATA di ruolo, che comportano MNMM
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita  "Istruzione e ri " E Comparto
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:  necessario per evide 7
enfatizzando in modo strumentale gli effetti negativi che la  del futuro contratto,
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dimenticando  Tutte |e Org
che il vero ostacolo alla continuita & la precarieta dei  hapng rich
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta assunto coy
chi & costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La di procedere ad i
trovo una mancanza di rispetto, in aperta iz © ad una rapida sottoscrizione della
con l'esigenza conclamata di interventi a sostegno della retribuzioni d €a, in modo da offrire ristoro alle
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo aﬁromzjon" e‘_ pErsanale del <omparto, per poi
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta Tal are la revisione della parte normative.
superficiale al problema. Non a caso si & concentrato sulla | 2/¢ POSsibilita & offerta dalla disponibilita, per la
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti PriMa  volta nella storia  della Contra[:[azjo
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che PUbblica, delle risorse afferent if triennio, in mo:;e
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere, 93 Negoziare il testo del CCNL nel corso d0
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita di vincoli FEﬂﬂdodlvlgenza dello stesso. el
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a L’ARAN ha gia convocato Jo parii per il prossi

fatica contrastate nei contr marzo, occasione in cui sara in grado 3 dssf:mo o
Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, ricondurre risorse disponibili. JEEITl
! teria i alla discipli equello
che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la
CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢
senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le
persone, per lo pitl donne, al lavoro nella scuola.

: N n 2
nZiare le linee generali del tes’ro’

anizzazioni Sindacali rappresentative
iesto aII‘ARAN: tenendo fede allimpegno
N la sottoscrizione del precedente CCNL,

Il D—F@l&mmlﬂmmhm
CCNI_sulla_mobilita_del personale

educativo, ;ATA e IRC. La precedente ipotesi di
CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
controllo. Per salvaguardare i movimenti (della
mobilita e delle assegnazioni provvisorie) & stata
necessaria una specifica norma, inserita in legge di
bilancio. - Successivamente, su  pressione dei
_smda_ucati e in particolare della Cisl Scuola, & stata
inserita una disposizione nel d.l. 19/2026 affinché
la contrattazione integrativa potesse individuare

MM ha infor 3 nuovi  criteri, sempre rispettand i iettivi

I mato 1 o : rl, pettando gli obiettivi

des!:naln alla formazione'acéav z‘;ver repetito altrj 2g; Milign) FNRFA Sratle a questa FoLon, la Clsl Scuola e
y AN destinatj 4 ! le altre organizzazioni sottoscrittici d

s ) ci del CCNI

'® € aggiornamento e 12 i

hanno potuto mantenere buona parte della
precedente ipngesiA E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
G_Sgnne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

Sono state salvaguardate tutte le altre deroghe e

innstrazioneba I -
rmazione. llapertura qf

economig fOVI ordingm i an ita i i anni validi
Quota cra?i ung tecno!cgicn'l Gli indlirizzj rgstana'g" nelle S‘ﬂ SVR; i INDIRE sono state aperte per i docenti le funzioni per giz(a quallta de'~ coqteggm degli anni validi
SON0 preyiys oo /AUtoNomiy searcT IOk Rilyonte 0 G Speciiszama e scone o scondo tumo dofpercers 214 Ma(Urazione del triennio.

£ Scolasticy. edializzazione per chi ha i requisiti indicati dallart & QUi le date per la presentazione delle domande:

Cviste 6
23 ,.e,,,mmos;’re annue

2 che ¢ ere
attivita g Iy ceranno fin

0

9. Vengon
GUesta orgairr is) © anche por,
docent; ' gon Z2270ne i c:yrsisrcizg“aa P eui
i ia g

Osservazion; erari. A I generay,

destinar, Qg,“’"‘m el 17 marzo g 013 Dase a mton_,

Ui trovang fo 12 1 evicngiy tot0 Vit gy o)

2CUa di al rggngy © © Ml nmdiw;m f """ﬁmlﬁ &
: egli

@meno 3 anni servizio SU - SOt
! 4 egno) e dal
(specializzazione  conseguita allestero) del DL 71/2'5::‘ L: personale dacente dal olnarzoif2 prleaong

domanda di partecipazione pus essere presentata fing alle 1509 PErsonale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026
biattaforma dedicata

Olenziate Jo del 20 marzo 202
! 6, attraverso |.
itz 6120 maro 2026, i erso la pia ta. Neicorsi - personale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026

i
+ 10,800 posti presso INDIRE (1,600 infanzia, 3 o RS €l Zlmeze .
3600 sec. | grado, 1800 sec i gradioy > 0L PN e
~ 19200 posti presso Universita.
Peri corsex. .7 sono ol
. posti presso indire (1000 per ci
3000 post presso Universia, 11" 01200 i sctol)
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