
 

Progetto “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa”

 
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO R. LAPORTA

05015 Fabro (TR)  Piazzale F. Parri, 3  Tel. 0763/832044
Cod. Mecc. TRIC815008 

 
Prot. n.5848 - C/23a                      
 
 

Avviso progetto PIANO SCUOLA ESTATE
Dipartimentale AOODPPR/39 del 14 maggio 2021, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del 
D.M. n. 48/2021. 
Titolo progetto: ABILITAZIONE AL FUTURO
CUP: E19J21003350001 
 

RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE 
  
 

 
VISTO l’avviso del PIANO SCUOLA ESTATE “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa” registro
Decreto Dipartimentale AOODPPR/39 
a) del D.M. n. 48/2021; 
 
VISTA la trasmissione proposta progettuale 
2020/2021 | [2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a 
prot.n. 4415 del 24/05/2021- titolo progetto: ABILITAZIONE
 
VISTA l’avviso di assegnazione della risorsa finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) del
Nota prot. n. 14418 del 18 giugno 2021
giugno 2021 in cui si comunica 
l’assegnazione a favore di codesta istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari ad euro 40.000,00
 
VISTO che il nostro istituto ha aderito 
Abilitazione al futuro “ A.S. 2020/2021 D
del Commissario Straordinario del 28
 
VISTO che per il Progetto presentato da questo istituto,  è 
Straordinario di questo Istituto, con
06-2021; 
 
VISTA la scheda dei costi relativi al progetto e precisamente i costi relativi 
accessori al personale scolastico (docenti/
realizzazione delle iniziative; 
 
CONSIDERATO che si rende necessario individuare la figura di 
l'incarico;  
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PIANO SCUOLA ESTATE “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa” Decreto 
tale AOODPPR/39 del 14 maggio 2021, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del 

Titolo progetto: ABILITAZIONE AL FUTURO 

AVVISO INTERNO 
RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE - TUTOR di COORDINAMENTO

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

l’avviso del PIANO SCUOLA ESTATE “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa” registro
AOODPPR/39 del 14 maggio 2021, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera 

trasmissione proposta progettuale Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa A.S. 
2020/2021 | [2021] DM 48 Art. 3 Comma. 1 Lettera. a inviata da Codesta Istituzione Scolastica 

titolo progetto: ABILITAZIONE AL FUTURO;  

l’avviso di assegnazione della risorsa finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) del
Nota prot. n. 14418 del 18 giugno 2021 facente seguito al Decreto Dipartimentale prot. n. 43 del 17 

l’assegnazione a favore di codesta istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari ad euro 40.000,00

nostro istituto ha aderito al Progetto “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa  “ 
Abilitazione al futuro “ A.S. 2020/2021 DM 48 Art. 3 Comma 1 Lettera a con delibera n. 30 del 

el 28-05-2021; 

VISTO che per il Progetto presentato da questo istituto,  è stato approvato  da  parte del 
con delibera n.42 del verbale n.7 del Commissario Straordinario del 25

la scheda dei costi relativi al progetto e precisamente i costi relativi alla liquidazione di compensi 
ri al personale scolastico (docenti/ATA) eventualmente coinvolto nella progettazione e 

che si rende necessario individuare la figura di n.2 Tutor di Coordinamento a cui affidare 

Avviso interno reclutamento personale docente 

05015 Fabro (TR)  Piazzale F. Parri, 3  Tel. 0763/832044-839175 
C.F. 90009750556 

                              Fabro, 05 Luglio 2021 

All’Albo dell’Istituto 
Al sito web 

Agli atti del progetto  
 

“Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa” Decreto 
tale AOODPPR/39 del 14 maggio 2021, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera a) del 

TUTOR di COORDINAMENTO 

l’avviso del PIANO SCUOLA ESTATE “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa” registro   
del 14 maggio 2021, adottato ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera 

emergenza educativa A.S. 
inviata da Codesta Istituzione Scolastica con nota 

l’avviso di assegnazione della risorsa finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 
seguito al Decreto Dipartimentale prot. n. 43 del 17 

l’assegnazione a favore di codesta istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari ad euro 40.000,00;  

al Progetto “Contrasto alla povertà e all’emergenza educativa  “ 
M 48 Art. 3 Comma 1 Lettera a con delibera n. 30 del verbale n.6  

stato approvato  da  parte del Commissario 
libera n.42 del verbale n.7 del Commissario Straordinario del 25-

alla liquidazione di compensi 
nella progettazione e 

Tutor di Coordinamento a cui affidare 
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CONSIDERATO che è stato individuato il plesso di 
Professionale per l’Agricoltura e l’Ambiente 
 
 

il seguente avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente della scuola secondaria di 
secondo grado,  dell’Istituto Omnicomprensivo R.Laport
 
 
Figure da individuare 

n.2 TUTOR di COORDINAMENTO

 
 
Art. 1 
La selezione riguarda la seguente figura 
Le attività si svolgeranno in ore extra orario di servizio 
MANSIONI CONNESSE ALL’INCARICO:
IL TUTOR di COORDINAMENTO svolgerà le seguenti attività:

1. Organizzare gli spazi destinati ad accogliere, in base al progetto presentato.
2. Gestione pratiche allievi partecipanti;
3. Curare la pubblicizzazione del corso al fine di far conoscere obiettivi e attività all’utenza
4. Raccordare lo sviluppo del modulo con le effettive esigenze dei corsiti
5. Indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita
6. Coordinare le attività con l’esperto
7. Curare il registro delle firme degli allievi.

 
Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire:

- la domanda di partecipazione Allegato A corredata del proprio curriculum vita, redatto in 
conformità del modello europeo, 

- la tabella valutazione di titoli Allegato B, intestata al Dirigente Scolastico dell'Istituto, 
 

presso l’ufficio protocollo dell’istituto o via mail al seguente indirizzo 
oltre le ore 12.00 del 12 luglio 2021 con la
emergenza educativa – AVVISO TUTOR DI COORDINAMENTO.
La domanda deve recare in calce la firma dell’aspirante
Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso ovvero prive della firma in originale dell’aspirante.
 
Art. 3 - PROCEDURA DI GARA 
Il personale dovrà , contestualmente alla domanda produrre:
1. Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva,per tutta la durata
del progetto; 
2. Dichiarazione al trattamento dei dati personali in conformità 
 
Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato dalla griglia di valutazione dei titoli, 
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che è stato individuato il plesso di Fabro - Scuola Secondaria 
Professionale per l’Agricoltura e l’Ambiente B.Marchino per lo svolgimento delle 

EMANA 
il seguente avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente della scuola secondaria di 

Omnicomprensivo R.Laporta per il reclutamento della seguente figura:

 
n. ore individuali 

n.2 TUTOR di COORDINAMENTO 30 

La selezione riguarda la seguente figura – TUTOR DI COORDINAMENTO – 
Le attività si svolgeranno in ore extra orario di servizio  
MANSIONI CONNESSE ALL’INCARICO: 
IL TUTOR di COORDINAMENTO svolgerà le seguenti attività: 

Organizzare gli spazi destinati ad accogliere, in base al progetto presentato.
atiche allievi partecipanti; 

Curare la pubblicizzazione del corso al fine di far conoscere obiettivi e attività all’utenza
Raccordare lo sviluppo del modulo con le effettive esigenze dei corsiti 
Indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell’attività formativa
Coordinare le attività con l’esperto 
Curare il registro delle firme degli allievi. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Gli aspiranti dovranno far pervenire: 

la domanda di partecipazione Allegato A corredata del proprio curriculum vita, redatto in 
conformità del modello europeo,  
la tabella valutazione di titoli Allegato B, intestata al Dirigente Scolastico dell'Istituto, 

tuto o via mail al seguente indirizzo tric815008@istruzione.it
2021 con la seguente dicitura: progetto Contrasto alla povertà ed alla 

UTOR DI COORDINAMENTO. 
La domanda deve recare in calce la firma dell’aspirante. 
Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso ovvero prive della firma in originale dell’aspirante. 

 
Il personale dovrà , contestualmente alla domanda produrre: 
1. Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva,per tutta la durata

2. Dichiarazione al trattamento dei dati personali in conformità del D.lgs. 196/03.

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato dalla griglia di valutazione dei titoli, riportata nell’allegato B.  

Avviso interno reclutamento personale docente 

 di II°grado Istituto 
per lo svolgimento delle   attività; 

il seguente avviso interno, riservato esclusivamente al personale docente della scuola secondaria di 
per il reclutamento della seguente figura:  

 
Importo orario lordo 
dipendente 
CCNL 
€ 17,50 

Organizzare gli spazi destinati ad accogliere, in base al progetto presentato. 

Curare la pubblicizzazione del corso al fine di far conoscere obiettivi e attività all’utenza 

dell’attività formativa 

la domanda di partecipazione Allegato A corredata del proprio curriculum vita, redatto in 

la tabella valutazione di titoli Allegato B, intestata al Dirigente Scolastico dell'Istituto,  

tric815008@istruzione.it, entro e non 
progetto Contrasto alla povertà ed alla 

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

1. Dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere l’incarico senza riserva,per tutta la durata 

196/03. 

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio 
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Progetto “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa”

 
 
Art. 4 - CRITERI DI SCELTA 

 
Il Dirigente scolastico procederà personalmente alla valutazione dei curricula pervenuti.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà pertanto ad opera del Dirigente 
Scolastico, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze 
valutazione e dei punteggi indicati nella tabella di valutazione.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di una 
sola domanda valida o di non procedere all’a
Dell’esito della selezione sarà data pubblicità tramite il sito istituzionale e affissione all’Albo della scuola, 
nonché comunicazione personale   
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite nomina del Dirigente Scol
La durata dell'incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle 
esigenze operative della Istituzione scolastica.

 
Art. 5 - ONERI ED OBBLIGHI 
 
Per ogni ora di servizio prestato dal personale sarà corrisposto 
omnicomprensivo di IRAP( 8,50%) e INPDAP STATO( 24,20%).
Il compenso maturato sarà corrisposto al termine delle attività , a seguito di rendicontazione delle
ore effettivamente svolte debitamente documentate mediante registro di pre
I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy.
Il presente avviso è pubblicato all’albo e sul sito web di questa istituzi
ottemperanza agli obblighi di legge.
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Il Dirigente scolastico procederà personalmente alla valutazione dei curricula pervenuti.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà pertanto ad opera del Dirigente 
Scolastico, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi indicati nella tabella di valutazione. 
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di una 
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione degli incarichi medesimi.
Dell’esito della selezione sarà data pubblicità tramite il sito istituzionale e affissione all’Albo della scuola, 
nonché comunicazione personale    
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite nomina del Dirigente Scolastico. 
La durata dell'incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle 
esigenze operative della Istituzione scolastica. 

Per ogni ora di servizio prestato dal personale sarà corrisposto un compenso di 
omnicomprensivo di IRAP( 8,50%) e INPDAP STATO( 24,20%). 
Il compenso maturato sarà corrisposto al termine delle attività , a seguito di rendicontazione delle
ore effettivamente svolte debitamente documentate mediante registro di presenza.
I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy. 
Il presente avviso è pubblicato all’albo e sul sito web di questa istituzionewww.istfabro.edu.it
ottemperanza agli obblighi di legge. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Documento informatico firmato digitalmente
 ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autograf

Avviso interno reclutamento personale docente 

Il Dirigente scolastico procederà personalmente alla valutazione dei curricula pervenuti. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà pertanto ad opera del Dirigente 

maturate, sulla base dei criteri di 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di una 
ttribuzione degli incarichi medesimi. 

Dell’esito della selezione sarà data pubblicità tramite il sito istituzionale e affissione all’Albo della scuola, 

La durata dell'incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle 

un compenso di €. 23,22 

Il compenso maturato sarà corrisposto al termine delle attività , a seguito di rendicontazione delle 
senza. 

I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico 

www.istfabro.edu.it, in  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Cristina Maravalle 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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