
CRITERI SELEZIONE PERSONALE ATA PROGETTI
ERASMUS+

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLO PUNTI
Assistente amministrativo/a con contratto a tempo indeterminato 10
Assistente amministrativo/a con contratto a tempo determinato 7
Frequenza a corsi specifici di formazione Erasmus + 8

Partecipazione alle fasi preparatorie e di sviluppo dei progetti Erasmus+ 7

Partecipazione alle fasi preparatorie e di sviluppo dei progetti eTwinning 4

Conoscenza lingua inglese:

- Livello iniziale

- Livello base

- Livello intermedio

- Livello avanzato

1
2
3
4

CertificazioneinambitolinguisticodapartedientiriconosciutidalMIM(seinpossessodipiùcertificazioni,si 
considera quella superiore)

- certificazioneA2

- certificazioneB1

- certificazioneB2

- certificazioneC1oC2

1
2
3
4

Certificazioneinambitotecnologico-informatico(massimo1certificazione) 4

GRIGLIA VALUTAZIONELETTERA MOTIVAZIONALE DEL/LA CANDIDATO/A

CRITERI PUNTI

Interesse verso i  temi del progetto 1-5

Disponibilità al team working 1-5

Disponibilità ad attività di ricerca, sperimentazione, informazione/formazione, condivisione 1-6

Adattabilità e flessibilità 1-4

Disponibilità a replicare le conoscenze e le competenze acquisite nelle procedure 1-10

Disponibilità a svolgere attività di divulgazione e disseminazione 1-5

Capacità comunicativo-relazionali 1-5
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