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Prot. e data (vedi segnatura) 

All’Albo on line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

OGGETTO: DECRETO INCARICO DS DIREZIONE E COORD GENERALE DEL PROGETTO -Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

(D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62676 

Titolo progetto: “Semaforo verde verso il futuro” 

CUP: E14D25005010006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”; 

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
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decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO il decreto 176/2025 Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060 - con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche. 

PRESO ATTO dall’allegato 1 al DM 176/2025 che l’intervento, nel caso specifico, è finanziato dal Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

prot. n. 197004 del 13/11/2025; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 2269 dell’08/01/2026 per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Semaforo verde verso il futuro” CUP 

E14D25005010006 per un importo pari a € 150.000,00; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, approvato dal Commissario Straordinario con 

verbale n. 46 del 19/12/2025 e delibera n. 265 del 19/12/2025; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 19/12/2025, delibera n. 64, di approvazione del progetto; 

VISTA l’approvazione del Programma Annuale 2026 da parte del Commissario Straordinario con delibera 

n. 268 del 29/01/2026; 

VISTO il progetto denominato “Semaforo verde verso il futuro” inoltrato in attraverso la piattaforma 

FUTURA; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 977 del 30/01/2026 delle risorse finanziarie del Progetto 

nell’ambito del PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica (D.M. 176/2025); 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla linea di Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica”, il Project Management costituisce uno strumento operativo 

fondamentale; 

VISTO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 

unicamente il Dirigente Scolastico; 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di direzione e 

coordinamento generale del progetto; 
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RITENUTO pertanto di poter assumere a titolo oneroso l’incarico di “direzione e coordinamento generale 

del progetto” con i compiti connessi al coordinamento generale del progetto di cui sopra; 

VISTA la richiesta di autorizzazione di incarico aggiuntivo inviata all’Ufficio Scolastico Regionale per 

L’Umbria Prot. 987 del 30/01/2026 per lo svolgimento di attività di direzione e coordinamento correlate 

all'incarico di direzione e coordinamento generale del progetto, a titolo oneroso, all’interno del progetto in 

oggetto; 

VISTA l’autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria prot. n.1313 del 06/02/2026 allo 

svolgimento dell’incarico aggiuntivo a titolo oneroso  

DISPONE 

di assumere l'incarico di direzione e coordinamento generale del progetto per l'attuazione del 

progetto “Semaforo verde verso il futuro:”, Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62676 CUP: 

E14D25005010006; 

che l’incarico avrà durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, 

salvo proroghe, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli; 

che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti nei documenti ministeriali richiamati in premessa e 

sono assunti a titolo oneroso; 

che l'impegno lavorativo è previsto per un massimo di n. 338 ore. Il compenso orario stabilito è pari 

a € 25,00 lordo dipendente (33,18 €/h lordo Stato), così come da CCNL e Circolare del Ministero 

del Lavoro n. 2/2009, per un totale di 11.214,84 lordo stato. 

Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

La presente disposizione è trasmessa al Direttore SGA per le relative pratiche gestionali e 

finanziarie. 

DICHIARA INOLTRE 

di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti 

od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente; 

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso                                                                       
                                                                                                                              La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Cinzia Meatta  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codicedell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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